Turkeve Varos Alpolgarmestere Az elbterjesztést véleményezi:

Tarkeve, Petdfi tér 1. Ugyrendi, szocialis, egészségiigyi, kulturalis,
oktatasi, ifjasagi és sport bizottsag
Pénziigyi, kdltségvetési, gazdasagi,

idegenforgalmi, kérnyezetvédelmi, varosfejlesztési
és mezbgazdasagi bizottsag

) El6terjesztés
Tarkeve Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 53/226. (11.26.) hatarozata alapjan javalat
a rendkiviili helyzetek kezelésére szolgalé dnkormanyzati akciétervek kidolgozasara

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A 2026. év elején bekovetkezett, az atlagosnal jelentésebb havazas és az azzal kapcsolatos védekezési
feladatok ramutattak arra, hogy a varosnak a varatlan, rendkivili helyzetek kezelésére elére kialakitott,
jol miikddd és egyértelmi eljarasrenddel kelt rendelkeznie.

Turkeve Véarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete az 53/2026. (I1. 26.) szami hatarozataban elfogadta
a Polgarmesteri Hivatal, valamint a Varosgondnoksag Kift. beszamolojat a 2026. év eleji havazassal
kapcsolatos védekezési feladatokrol, és kezdeményezte olyan védekezési stratégia kidolgozasat,
amely a jovében hatékonyabb és eredményesebb védekezési lehetéségeket teremt.

A hatarozatban megfogalmazott célkitlizéshez kapcsolédva indokoltnak tartom, hogy a megszerzett
tapasztalatokat ne kizarélag a téli idéjarasi helyzetekre vonatkozéan hasznositsuk, hanem egy olyan
atfogé onkormanyzati akciotervi rendszer kialakitasara térekedjiink, amely tobbféle varatlan
helyzetben is segitséget nyujt a gyors és dsszehangolt intézkedéshez.

llyen helyzet lehet kiilénésen:

nagy mennyiségii hdesés,

tlizeset,

komolyabb csétorés,

vihar, fakidélés,

veszélyes épliletkarok,

rendkivili hideg,

kdzlekedési akadaly,

olyan esemény, amely lakossagi segitséget vagy tajékoztatast tesz szilkségessé,
villdmarviz.

CONOORAWN =

A felsorolt események koziil van olyan, amely Turkevén ritkan vagy még egyaltalan nem kdvetkezett
be, ugyanakkor éppen a rendkiviili helyzetek sajatossaga, hogy bekévetkezésiikre elére nem mindig
lehet pontosan szamitani. Ezért indokolt legaldbb az alapvett intézkedési, értesitési és kapcsolattartasi
rend elézetes meghatarozasa.

Egy varatlan esemény bekdvetkezésekor kiilondsen fontos, hogy ne az adott pillanatban kelljen
eldénteni, hogy kit kell értesiteni, ki jogosult intézkedni, ki hozhat déntést, illetve ki helyettesiti
az érintett személyt annak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

A rendkivili helyzetek kezelésében ezért nem elegendd kizardlag azt meghatarozni, hogy egy adott
feladatért altalaban mely szervezeti egység vagy munkakér felelés. Sziikséges az is, hogy minden
esetben rendelkezésre alljon:
o elsédlegesen értesitendé személy,
masodlagos, helyettesitd elérhetéség,
az intézkedésért felelés személy vagy munkakér,
az érintett kiilsd szervezetek és szolgaltatok kore,
a lakossag tajékoztatasanak maédja,
valamint — ahol sziikséges — az intézkedések idébeli sorrendje és hatarideje.



Kulénosen fontosnak tartom, hogy az akciotervek ne kizarélag konkrét személyekhez,
hanem elsGsorban munkakérokhoz és feladatkorokhdz kapesolodjanak, igy egy
esetleges személyi valtozas, szabadsag vagy mas akadalyoztatas esetén is biztositott legyen
a rendszer mikodése.

A varatlan helyzetek gyors kezeléséhez indokolt egy olyan, az Onkormanyzaton beliil kijelott
operativ egyiittmiikddési rend kialakitasa is, amelynek keretében a sziikséges személyek
rovid idon bellil elérhetdk, az informaciok tovabbithatok, és a sziikséges intézkedések
6sszehangolhaték.

Az operativ egyittm(ikédés koordinalasat a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a kijelolt
vagy elérhet6 alpolgarmester végezheti. A kiilonb6zé helyzetek jellegétdl fliggben az érintett
onkormanyzati szervezeti egységek, a Varosgondnoksag Kft., valamint a sziikséges kiilsé
szervezetek és szolgaltatok bevonasa biztositando.

A MUszaki Osztaly vezetdjének, illetve helyettesének elérhetésége a legtdbb, varosi miiszaki
beavatkozast igényl6é helyzetben kiemelt jelentéségl. Ugyanakkor az akcittervek kidolgozasa
soran biztositani szlikséges azt is, hogy tavollét, szabadsag vagy egyéb akadalyoztatas
esetén a feladatellatés és a kapcsolattartas folyamatossaga ne szakadjon meg.

A részletes akciotervek elkészitése soran célszerli kiilonbséget tenni a Képviseld-testiilet
szamara bemutathato, altalanos rendszer és a belsé, operativ hasznalatra késziilé
részletes dokumentumok kozott. Utobbiak tartalmazhatjak az érintett személyek konkrét
nevét, kbzvetlen elérhetéségét, helyettesét, valamint az adott esemény elsé intézkedéseinek
részletes sorrendjét.

A mellekelt tablézat egy olyan minta- és munkakeretet tartalmaz, amely alapjan a részletes
akciotervek kés6ébb valamennyi érintett rendkiviili helyzetre kidolgozhatok.

A cél nem Uj szervezeti struktura létrehozasa, hanem a meglévé dnkormanyzati és varosi szervezetek
egyuttmikodésének olyan rendszerbe foglalasa, amely rendkivili helyzetben is lehetévé teszi a gyors
felelds és 6sszehangolt intézkedést. Mindezek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az
elbterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Tarkeve, 2026. szeptember 4.

Czuczi
jegyz6

1 [ .
'L‘:(L'\/’{Tﬂwi 54»/ AL diie
Kantorné Birdé Emilia
alpolgarmester

Az elbterjesztés torvényes:
. ™

[P

<

né Keresztes Anita

167/2026. (IX.10.) sz. hatarozati javaslat

a varatlan, rendkiviili helyzetek kezelésére szolgalé 6nkormanyzati akcidtervek kidolgozasarol

Turkeve Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:

1. Egyetért azzal, hogy a varosban eléfordulé varatlan, rendkivili helyzetek kezelésére egységes
szempontrendszer alapjan dnkormanyzati akcidtervek késziiljenek.

2. Az akcittervek kidolgozasanak alapjaul elfogadja a jelen hatarozat mellékletét képezo tablazatot
mint az egyes rendkivili helyzetekre vonatkozé részletes tervek kidolgozasanak munkakeretét.

3. Az akcidtervekben minden érintett helyzet esetében meg kell hatarozni kiildndsen:

az elsédleges intézkedési feladatokat,

a felelés munkakort vagy személyt,

a helyettesité személyt,

az els6dleges és masodlagos értesitési rendet,



e az érintett kiils® szervezeteket és szolgaltatokat,

e a lakossag tajékoztatasanak rendjét,

e valamint az intézkedések sziikséges idébeli sorrendjét és hataridejét.
4. A Kepvisel6-testillet szlikségesnek tartja egy olyan 6nkormanyzati operativ egyittmiikédési rend
kialakitasat, amely rendkiviili helyzetben biztositja az illetékes vezettk és munkatarsak elérhetéséget,
a helyettesités rendjét, valamint a gyors déntéshozatalt és intézkedést.
5. A Képvisel6-testilet felkéri a polgdrmestert, hogy az akcidtervek részletes kidolgozasanak és
osszehangolasanak feladatat — a Polgarmesteri Hivatal érintett szervezeti egységei, a
Varosgondnoksag Kft. és sziikség szerint az érintett kiilsé szervezetek bevonasaval — szervezze meg.
6. A folyamat koordinalasaval a Képviselt-testiilet az alpolgarmestert bizza meg, a polgarmesterrel és
a jegyzbvel egyittmiikédésben.
7. Az elkeszilt akcidterveknek a személyi és szervezeti valtozasok, szabadsagok, helyettesitések és
egyeb akadalyoztatasok esetére is biztositaniuk kell a folyamatos miikédést.
Végrehajtasért felelés:
Tarkeve véros polgarmestere, jegyzéje és az alpolgarmester.
Hataridé:
az akcidtervek elsd, részletes valtozatanak elkészitésére: 2026. december 31.

A Képvisel6-testiilet a hatarozat végrehajtasarol tajékoztatast kér.
Errél értestilnek:

1. Képvisel6-testilet tagjai
2. Polgarmesteri Hivatal tisztségvisel6i



