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1 AZ ERTEKELES JOGSZABALY!I HATTERE

Az értékelés torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

Onértékelési kézikdnyv Nyolcadik javitott kiadds. Hatalyos: 2025. januar 1. napjatdl
A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

368/2011. (XII.31) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
137/2018 (VI1.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet

2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasarol

326/2013(VIII.30) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolé  1992.évi  XXXI.  térvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

Az Oktatasi Hivatal altal mddositott, az oktatasért felel6s miniszter altal 2021.
szeptember 8-an jovahagyott tdjékoztatd. Hatalyos 2022. januar 1. napjatol

Onértékelési kézikonyv HATODIK, JAVITOTT KIADAS

Helyi alapdokumentumok

A Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde éves Munkaterve
Alapité Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és M{kodési Szabalyzat

Hazirend
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2 ALTALANOS ADATOK

2.1 Ovoddkra vonatkozé

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde
5420 Turkeve, Vass u. 8.

Telefon: +36 56 361-095

Elérhetbségek: . . .

g e-mail: turkeveiovoda@gmail.com
Igazgato Barndné Gaal Erzsébet
Igazgatohelyettes Kontrané Juhdsz Helga

Telephelyvezeté ovodapedagogus
Vass utcai dvoda

Gyengéné Szeg6 Eva

Telephelyvezeté ovodapedagogus
Madtyds kirdly utcai dvoda

Bencsik Anita

Telephelyvezeté ovodapedagogus
Dedk Ferenc utcai dvoda

Fazekasné Ozsvath lldiko

Telephelyvezeté ovodapedagogus
Dr. Ndndsi Lajos utcai dvoda

Varroné Szabé Edit — Kelemen Marta

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje

hétfs-péntek: 63°0-163°

Nevelési év rendje

2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

Nyadri iigyeleti rend

2026. junius 29 —2026. julius 31.
Dedk Ferenc uti 6voda
2026. augusztus 03 — 2026. augusztus 21.
Vass utcai 6voda

Ovodai beiratds

Egész nevelési évben folyamatos

Ovodai csoportok szama 9 csoport
Féréhelyeink szama 22516

2.2 Bélcsédére vonatkozo

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde
5420 Turkeve, Széchenyi u. 11.

Elérhetéségek:

Telefon: +36 56 222-361
+36 70 279-5536
e-mail: kevibolcsi@gmail.hu

A bélcséde szakmai vezetéje:

Horvath Sandorné Hajdu Krisztina

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

hétfé-péntek: 630-163°

Nevelési év rendje

2026. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

Nyari zarva tartds

2026. julius 27 — 2025. augusztus 07.

Beiratads Egész nevelési évben folyamatos
Csoportok szama 3 csoport
Féréhelyeink szama 36 f6
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3 BEVEZETO

»A szdrnyakat a sziil6ktél kapjdk a gyerekek,

a replilni tuddst a pedagogusoktol.”
— Gyokdssy Endre

Tisztelt Fenntarto, NevelGtestiilet, Kedves Sziil6k és Tamogatdink!

A 2025/2026-0s nevelési év végéhez érve hagyomanyosan szamot adunk az elmdult
honapok szakmai munkajarol.

Ha az el6ttlink allé id6szakot egyetlen széval kellene jellemezniink, az a helytallas lenne.

Ez az év ugyanis komoly kihivdsok és rendkiviili feladatok elé allitotta évodank
kOzOsségét.

Az elmult évben a mindennapi munkdnkat jelentésen nehezitette a humaneréforras
szlikossége, mikozben a csoportjainkban megnovekedett a fokozott figyelmet, specialis
gondoskodast és egyéni fejlesztést igényl6 gyermekek szama.

A viselkedési és beilleszkedési nehézségek kezelése, valamint az egyéni fejl6dési utak
biztositdsa a megszokottnal sokkal nagyobb energiat, tirelmet és szakmai rugalmassagot
kovetelt meg mindannyiunktol.

Sikereinket idén nemcsak a megvaldsult programokban mérjiik, hanem abban is, hogy a
nehézségek ellenére hogyan tudtuk biztositani a gyermekek szdmdra a biztonsagos, szeret6 és
stabil kornyezetet:

Osszefogéds és rugalmassag: Pedagégusaink, dajkdink és pedagdgiai asszisztenseink
erejukon fellil, egymdst tamogatva és helyettesitve biztositottak a folyamatos és magas
szinvonalu nevel§ munkat.

Egyéni nyomon kovetés: A nehéz koriilmények ellenére is kiemelt figyelmet forditottunk
a sajatos nevelésiigényl és fejlesztésre szoruld gyermekek integracidjara és felzarkdztatasara.

Megtartd kozosség: Minden nehézség ellenére sikeriilt megtartanunk legfontosabb
Unnepeinket és rendezvényeinket, amelyek ebben az évben még inkdbb a csaladi és 6vodai
kOzOsség Osszetartozasat jelképezték.

Ez az év igazolta, hogy intézménylink legnagyobb értéke a humanumban és a csapat
erejében rejlik.

Mérhetetlen halaval és kdszonettel tartozom a nevel6testiiletnek és az dvoda minden
dolgozdjanak, akik a létszamhiany és a mindennapi terhek mellett is szeretettel, tlirelemmel
és szakmai aldzattal fordultak a gyermekek felé.

K6szondm a szlil6k megértését és tamogatd egylttm(ikodését is ebben a kihivasokkal
teli id6szakban.

Kilon koszonettel tartozunk Fenntartdnknak az elmult nevelési évben tanusitott
tdmogatd egylttmikodésért, a szakmai munkdnk iranti nyitottsagért és a nehézségek
athidalasara tett kozos eréfeszitésekért.

7. oldal



Intézményi beszamol6 2025-26. nevelési év

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde
Bizunk benne, hogy a jov6ben is ilyen szoros partnerségben, egymdst segitve
dolgozhatunk intézménylink stabil mikodéséért és a gyermekek jolétéért.

Az aldbbi részletes beszamold hlien tikrozi azt a megfeszitett, de eredményes munkat,
amellyel gyermekeinket a nehézségek ellenére is a harmonikus évodas élet és a fejlédés utjan
tartottuk.

Barnané Gaal Erzsébet

igazgatd
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4 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A nevelési év soran elsédleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek
tiszteletben tartadsaval; az dvoda alapdokumentumaiban megfogalmazott, a célok elérését biztositd —
a pedagégiai folyamatokat tudatos tervezés, megvaldsitas, ellenérzés és értékelés jellemezze, az
eredmények alapjan megtorténjenek a sziikséges korrekcidk, fejlesztések.

Az intézmény vezetése a bels6é és a kiilsé partnerek bevondasdval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai-, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagodgiai
folyamatot.

Altalanos elvéras volt minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kovethet6 mddon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervekben, a megvaldsitas, valamint az
értékelések tartalmaiban.

4.1 Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

Elvarasok

Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.

4.1.1 Azintézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja

A stratégiai dokumentumok az operativ dokumentumok elkészitésének alapjat
képezték. Ezek minden kolléga szamara elérhet6ek és ismertek voltak. A csoportos és
intézményi dokumentumok 6sszehangoldsa folyamatosan megvaldsult, és sziikség esetén év
kdzben is rugalmas korrekcidk torténtek a megvaldsitasban. A dokumentumok elkészitése az
érvényben 1év6 torvényi szabdlyozasnak megfelel6en zajlott, figyelembe véve az ONOAP
tartalmat is.

Az intézmény éves munkaterve, valamint a munkakozosségek és munkacsoportok
munkatervei 6sszhangban dlltak a Pedagdgiai Programban meghatarozott stratégiai célokkal.
A tervezett feladatok megvaldsitdsa hozzajarult a pedagdgiai munka eredményességének
noveléséhez.

Kiemelt figyelmet forditottunk a fenntarthatdésdgra és a kornyezettudatossagra
nevelésre, amely minden csoportban hangsulyosan jelen volt.

Célok kiemelése az intézmény

stratégiai Megvalosulas
dokumentumaibdl

(Kiemelt célok — 2025-2026)

Szabalyoz6 dokumentumok

A torvényi valtozasoknak megfelel6en a A 2025-2026. nevelési évben az intézmény
dokumentum minden szabdlyozé dokumentuma
maddositasa felllvizsgalatra és — a sziikséges
SZMSz pontokon — médositasra kerdlt. A
Hazirend véltoztatasok az uj Ovodai
Pedagogiai program Nevelés Orszagos Alapprogram, valamint a

hatdlyos torvényi és jogszabalyi elGirdsok
alapjan valdsultak meg. A nevelGtestulet
aktivan részt vett a folyamatban,

9. oldal



Intézményi beszamol6 2025-26. nevelési év

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

biztositva, hogy a dokumentumok tartalma
osszhangban dlljon az intézmény stratégiai
céljaival, a pedagdgiai program
megvaldsitasaval és a mindennapi
gyakorlat kbvetelményeivel.

2025. marcius 15-ig a beiskolazasi Az Uj Tovabbképzési rendszernek
program elkészitése, megfelel6 tervezés
kiemelten a PP megvaldsulasat alkalmazasa.

Tovabbkeépzési terv tdmogato tovabbképzések

finanszirozasa.

A teljesitményértékelési szabalyzat A 2025-2026. nevelési évben az értékelési
elkészitése a szabalyzat elkészitése és alkalmazésa teljes
Ertékelési szabalyzat Vezetdség bevonasaval, az értékelés kérien megvalésult. A TER-feladatok
(Teljesitményértékelési megkezdése, beépiltek az alap- és stratégiai
szabalyzat) lefolytatasa. dokumentumokba, az értékelési folyamat

pedig az OviKréta felliletén valt

atlathatova és nyomon kovethetévé.

Az elmult nevelési évben két munkakozdsség mikodott az intézménylinkben.

e APAROL FIURA Hagyomany6rz6 és fenntarthatésagi munkakézdsség

e Szarnyald munkakozOsség

A munkakodzosségi tervek és a PP is kiemeli a kornyezettudatos szemléletmod és az
egészséges életmdd kialakitdsdanak fontossagat, emellett hangsulyt fektetnek a kiemelt
figyelmet igénylg, ill. tehetséges gyermekek fejlesztésére.

A kornyezettudatos szemlélet alakitasa - kornyezetvédelem, jeles napok,
hagyomany6rzés, zold programok segitségével - teljes mértékben Osszhangban van a
feladatrendszerrel. A kornyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a
gyermekek mindennapi életébe, szokdsrendszerébe, z6ld napok megtartasa az életkori
sajatossagok és az SNI gyermekek figyelembevételével.

4.1.1.1Javaslatok az dvodapedagogusok véleménye alapjdn

A nevelési év tapasztalatai, valamint a kollégdk javaslatai alapjan a 2026—2027. nevelési
év tervezése soran a munkak6zosségek és munkacsoportok tovabbra is a Pedagodgiai
Programban megfogalmazott célokhoz igazodd cél- és feladatrendszer kialakitdsara
torekednek.

A 2026-2027. nevelési év tervezése soran — a kollégak javaslatai alapjan - a kdvetkezGkre
szlikséges fokuszalniuk a munkakozosségeknek, illetve munkacsoportoknak:
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Pedagodgiai Programban megjelolt célok

A szakmai munka eredményesebbé tétele
érdekében munkakozosségi célok, feladatok

o A munkakdzosség éves terve
0sszhangban allt a PP céljaival, kiiléndsen
az dvoda-iskola atmenet tamogatasa, a
gyermekek iskolai életre valé felkészitése,
az 6ndllésag, a szocialis kompetenciak és
a tanulashoz sziikséges készségek
fejlesztése terén.

e Szakmai el6adasok szervezése

o Asziil6kkel valé egyittmikodés erdsitése.

az anyanyelvi fejlesztésre.

o Kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi
biztonsagot tamogatd nevelésre, a
szocialis kompetenciak fejlesztésre és az
egyéni képességekhez igazodd
differencialt fejlesztésre.

és kulturdlis értékek el6térbe helyezése
e Helyi értékek, zold jeles napok

e A jo gyakorlatok megosztasa

e A gyermekek szempontjabdl kiemelt figyelem

e Tematikus tervek kidolgozasa soran a helyi
hagyomanyok, népszokasok, helyi természeti

Elvarasok

tervezése.

A 2024-2025. nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a 2025-2026. nevelési év

Terveink megvaldsitdsa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél-,
feladatrendszerének meghatarozasakor figyelembe vettilk a Pedagdgiai Programunkat,
vezetGi palydzat stratégidjat, tovabbképzési terviinket, munkakozosségek terveit.

A megvalésitas a kozosség minden tagjanak bevonasaval tortént.

Az éves terv cél - feladatrendszerének meghatarozasa minden esetben az el6z6 év
eredményeire éplilnek.

Els6dleges célunk az dévodankba jaréo gyermekek évodai nevelésének szinvonalas
megvalodsitasa.

Az éves tervek, a fejlesztést végz6 szakember tervei, az azokban megfogalmazott célok
és feladatok megvaldsitasa tobbségében az Gitemezésnek megfelel6en megtorténtek.

A gyakorlati megvaldsitas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit
tartjuk az évodapedagdgusok moddszertani 6nallédsaganak biztositdsa mellett. A nevelést
segité eszkozok, valamint a nevelési mddszerek kivalasztasa és alkalmazasa - sokéves
gyakorlatunknak megfelelGen, idén is - rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
tortént.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben az oviKRETA feliiletén.

Modositasra, tobb teriiletet érinté valtoztatdsra ebben a nevelési évben nem volt
szlikség. A nevelési év soran a dokumentumaink attekintése megtortént, szlikség szerint csak
kisebb kiegészitéseket tettlink.
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Kitlizott nevelési feladataink megvalésitdsa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve
ovodank falain —részt vegylink partnereink, kiilsé kapcsolataink altal szervezett programokon,
rendezvényeken pl. szinhazlatogatas, babszinhaz stb.

4.2 Pedagodgiai folyamatok — Megvaldsitds

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
A 2024-2025. nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan tortént a 2025-2026.

nevelési év tervezése.

4.2.1 A tervek megvaldsuldsa

A 2025-2026. nevelési év soran a tervek megvaldsitdsa az intézmény lehetGségeinek,
sz(ikebb és tagabb kornyezetének, valamint a kiemelt céloknak a figyelembevételével tortént.
A fenntartdi célokkal k6zos pontokon a tervezés koherensen valdsult meg.

Az éves munkatervek elkészitésekor alapul vettiik az el6z6 év eredményeit, a
beszamoldk megdllapitdsait és a kilsé ellenGrzések tapasztalatait, amelyeket kiegészitve
alakitottuk ki az uj nevelési év feladatait.

Az igazgatd éves munkatervébe minden évben beépliltek a munkakdzosségek, az éves
csoporttervek és az egyéb feladatok elvégzéséhez késziilt tervek, igy biztositva a
folyamatossagot és az 6sszehangoltsagot.

Az 6vodapedagdgusok éves tervei képezték a nevelés és a tanulds megvaldsitasanak
alapjat. A kollégak ugyanakkor rugalmasan alkalmazkodtak a valtozdsokhoz, szlikség esetén
eltértek a tervektdl, mindig a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

4.2.2 A 2024-2025. nevelési év beszamoldjdra épiilé munkatervi tartalmak megvaldsitdsa a
2025-2026. nevelési évben

, , Megvaldsitas rovid értékelése
. P Célok és feladatok
Fejlesztési javaslatok (2025-2026. éves 2025-2026.

(2024-2025. éves beszamolo) mun kate.rv) Fejlesztési javaslatok a
2026-2027 nevelési évre

1.Pedagdgiai folyamatok: Hangsulyosabban Egy munkakzosséglink

jelenjenek meg az elmaradt | aktivizalta magat

A munkakozosségek aktivitdsanak | vagy részben megvaldsult bemutatok szervezésével, a jo

fokozasa, a feladatok, pl. gyakorlatok

kitlizott feladatok megvaldsitasa. | bemutatdk, szakmai atadasaval, de az éves tervek
megbeszélések. megvaldsitdsa nem

A kulcsfolyamatok figyelemmel A tudds- és a jogyakorlatok | volt maradéktalan.

kisérése, szlikség esetén atadasa tovabbra is feladat

beavatkozds a folyamatokba. minden terileten — belsé Fejlesztési javaslatok:
tovabbképzések a munkak6zosségek
szervezése. szervezzenek tobb bemutatét,

megbeszélést személyes
jelenléttel, melyek az éves

12. oldal



Intézményi beszamol6 2025-26. nevelési év

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

Fejlesztési javaslatok
(2024-2025. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2025-2026. éves
munkaterv)

Megvaldsitas rovid értékelése
2025-2026.
Fejlesztési javaslatok a
2026-2027 nevelési évre

A munkakdzosségek
tervében jelenjenek meg a
megvaldsitds feladatai.
Belsé bemutatok
szervezése, az online
lehet&ségek felhaszndldsa a
tudds atadasara.

munkaterveikben jelenjenek
meg.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A tehetségcsoportok tovabbi
m(ikodtetése; jo

gyakorlatok atvétele dvoddink
kozott.

A fejleszté szakemberekkel
szakmai megbeszélések
szervezése.

Hagyomanyos, sziil6kkel kdzos
programjaink Ujra szervezése.

A Pedagdgiai Programunkban
meghatarozott hagyomanyaink
megvaldsitasa.

A munkatdrsak részére
lehet&ségek biztositasa
a tovadbbképzések
elvégzésére (forrds
figyelembevételével).

A tehetségcsoportok
mikddtetése mind a négy
évodankban.

Szakmai megbeszélések
szervezése a

kiils6 szakemberek
szdmdra is.

Sziil6kkel k6zos programok
szervezése: éves
programterv 0sszeadllitasa.

Mind a négy évodankban
beindultak a tehetségcsoportok
az eljarasrendnek megfelelGen.

Ovodankban dolgozé fejleszts
szakemberekkel rendszeresen
tartottunk
esetmegbeszéléseket.

A szil6kkel kozos programok
szama

emelkedett (pl. Mdrton napi
ldmpds felvonulds,
Osszetartozds napja stb.)

Fejlesztési javaslatok:

SNI, BTMN gyermekekkel vald
bandsmadddal kapcsolatban
megsegités a dolgozdknak

3. Eredmények:

Az iskolai bemeneti mérés
eredményeinek beépitése a
fejleszté munka tervezésébe.

A

gyermekek részére szervezett
programok

lehet8ségeinek bdvitése.

Az iskolai bemeneti mérés
eredményeinek
elemzése, a fejlesztendd
tertletek

meghatarozasa.

Az iskolai bemeneti mérés
eredményeit nem sikerdlt
rogzitenlink; tanitond-
o6vodapedagdgus taldlkozora
keril sor

Fejlesztési javaslatok:

az iskolai bemeneti mérés
eredményeinek kdz0s elemzése
és beépitése a fejlesztéd munka
tervezésébe.

4. Bels6 kapcsolatok,
egylittm(ikodés,
kommunikacid:

Az informacidaramlds tovabbi
javitasa.

Az dvodapedagdgus
gyakornokok szamara

Telephelyvezetd
d6vodapedagdgusok munkajanak
tovabbi segitése —
informaciédramlas
hatékonyabba tétele
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Fejlesztési javaslatok
(2024-2025. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2025-2026. éves
munkaterv)

Megvaldsitas rovid értékelése
2025-2026.
Fejlesztési javaslatok a
2026-2027 nevelési évre

A munkakozosségek hatékony
m(ikodésének
megvaldsitasa.

A mentoralas szakmai segitése.

mentorokat kell felkérjiink,
akik segitik 6ket a sikeres
illetve akik segitik
beilleszkedésiiket a
kozosséglinkbe.

Az Uj munkatdrsainkat
segitettiik a
beilleszkedésben.

Fejlesztési javaslatok:

a munkako6zosségek szakmai
munkdjanak segitése, mely
hatassal lesz az
informdciddramlasra és az Uj
dolgozdk beilleszkedésére.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai:

Kapcsolattartas a
Szakszolgdlattal- egyeztetési,
informalédasi lehet6ségek.

Szakmai megbeszélések
kezdeményezése a
Szakszolgalattal.

A Szakszolgalattal kapcsolatunk
er6sodott, tobb kozosen
megoldott tUgylnk is volt. A
kollégak batran fordulnak
hozzdjuk segitségért.

Fejlesztési javaslatok:
a kapcsolatok tovabbi erésitése,
a kdzos pontok megkeresése.

6. A pedagodgiai munka feltételei:
A pedagdgiai munka feltételeit
megfelel6nek

gondoljuk, bar benniinket is érint
az 6vodapedagdgus hidny. A nagy
szamu problémas gyermek miatt
minden csoportban sziikséges
lenne gydgypedagdgiai
asszisztens megléte.

A ,Tavaszi nagytakaritas”
eredményeinek
elemzése, a szlikséges
maddositasok elvégzése.

A ,Tavaszi nagytakaritas”
eredményeinek
elemzése és a szlikséges
maodositasok elvégzése
részben valdésult meg.

Fejlesztési javaslatok:

a , Tavaszi nagytakaritas”
adatainak elemzése utan az
eredmények beépitése a
kovetkez6 év munkakdzosségi
és ovodai terveibe.

7. A Kormany és az oktatasért
felel6s

miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés

Orszagos Alapprogramban
megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagdégiai
programban

megfogalmazott céloknak valé
megfelelés:

A gyengébb szakmai teljesitményt
nyujté munkatarsakat
hospitalasokkal,
tovabbképzésekkel, akar mentori

Hospitalasok szervezése.
A szilGi javaslatok
elemzése, a beépithetd
maddositasokra javaslatok
kidolgozasa.

A TER kapcsan tbb hospitaldsra
volt lehetséglink az elmult
nevelési év soran is.

A szilGi javaslatok kozoétt nem
volt olyan,

melyet alkalmazni tudtunk
volna pedagogiai
programunkkal 6sszhangban.

Fejlesztési javaslatok:
tobb bemutato foglalkozas és
hospitalds szervezése.
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Fejlesztési javaslatok
(2024-2025. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2025-2026. éves
munkaterv)

Megvaldsitas rovid értékelése
2025-2026.
Fejlesztési javaslatok a
2026-2027 nevelési évre

tdmogatdssal segitsiik, hogy
gyakorlati munkajukba a
tanultakat tudjak beépiteni.

A szakmai munka értékelése
(munkakdzosségi

beszamolo, munkaterv stb.)
legyen 6sszhangban

a jelenkor szakmai elvarasaival
(6nértékelési

kézikényv, tanfelligyeleti
elvdrdsok stb.).

A szilGi javaslatok — amennyiben
teljesithet6k —

beépitése a kovetkezs nevelési év
terveibe.

Kulcsfolyamatok:
e  Munkakodzosségek
m(ikbdése
e Tehetséggondozas
e Felzarkoztatas

A munkakdzosségek
mikodését és
hatékonysagat az idei
évben erdsitentink kell —
tobb személyes
megbeszélés és bemutatd
segitségével.

A munkakdzosségek aktivitdsa
erdsodott, a
tehetségcsoportok
megalakultak és mikodtek a
nevelési év soran mind a négy
6évodankban.

A felzarkdztatds feladatat
teljesiteni tudtuk.

Fejlesztési javaslatok:

a munkako6zosségek
m(ikodésének segitése, a
tehetségcsoportok
m(ikodtetése mind a négy
ovodaba; a felzarkoztatas
tovabbi biztositasa.

4.3 Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagégusokat motivald, az eredményességet tdmogatd
teljesitményértékelési rendszer mikodése.

hataridére torténik.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,

4.3.1 A pedagdgusok teljesitményértékelésének jogszabdlyi hdttere

e 2023. évi LIl. torvény A pedagdgusok uj életpdlyajardl

e 18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél
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Szakmai, médszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetbk teljesitményértékeléséhez
Ovodék szamara

Szakmai, maodszertani ajanlas a pedagdgusok, vezet6k

teljesitményértékeléséhez. Pedagdgiai szakszolgalati intézmények szamdra és a

nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott ovoda- és
iskolapszicholégusok szamara

Szakmai, maodszertani ajanlas a pedagdgusok, vezet6k
teljesitményértékeléséhez. A pedagdgus szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 - oktatd munkat kozvetlenil segité
munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése

4.3.1.1 A TER kiemelt céljai

Agazati célok

Intézményiink céljai

Jogszabdlyi elvarasoknak megfeleld
éves belsé teljesitményértékelés
bevezetése

Pedagdgusaink Osztonzése a

min&ségi munkavégzésre
Az elmult évek értékelési
gyakorlatanak egyszer(sitése

A belsé és kiils6 értékelések szakmai
és jogszabalyi 6sszehangoladsaval a

kilénbozé értékelési formak
eredményeinek becsatornazasa.

Az intézmény mérési értékelési
rendszerén alapuld, és egyéb adatok
figyelembevétele (gyermekek
megfigyelése, mérések, intézményi
eredmények).

Az értékelések objektivebbé tétele.

Az altalunk kidolgozott belsé

teljesitményértékelési rendszer
sikeres bevezetése

Pedagdgusaink Osztonzése a
min&ségi munkavégzésre

Szakmai szervezetlink

tovabbfejlesztése a pedagdgusok
teljesitménye altal
Eddigi értékelési tapasztalataink
kritikus médon torténé felhaszndlasa

Olyan belsé értékelési rendszer
meghonositasa, melynek
eredményeként Osztonz6-motivald
jelleggel lesz lehet6ség az értékelés
eredményeire épulé differencialt

bérezésre

4.3.1.2 Az értékelési rendszer felépitésének és miikdodtetésének alapelvei

Ezek olyan elvek és kritériumok, melyek meghatdrozzdk az értékelés miikodtetését, és
amelyeket nevelbkézésségiink egyedi tartalommal ruhdzott fel.

Célorientaltsag elve

Fejleszt6 szandék elve
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e Pedagdgiai megalapozottsag elve
e Asokoldalusag elve
e Mérhetdség — objektivitas elve
o Kivitelezhet6ség elve
e Konszenzus elve
e A méltanyossag elve

Ezek az ,elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikodési, dokumentdlasi etikava
valnak, melyekrél a kozosség dontott, és maga a kozosség ellenbrzi azok betartdsat az
évenként lebonyolitasra kerll6 célirdnyos méréssel, mely az értékel6 beszélgetéseket
kovetéen az értékelési rendszerrel, és annak m(ikddési tapasztalataival vald igény-
elégedettséget méri.

A jogszabdly altal meghatarozott teljesitményértékelési idGszakot (adatgydjtés
id6szakdt) a nyari évodai élet és a szabadsagoldsok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa
okdn a nevel6koz0sség egyetértését is élvezve szeptember 1-t6l mdjus 31-ig hataroztuk meg.

4.3.1.3 Személyes teljesitménycélok — A személyes teljesitménycélok
jovdhagydsa, szamuk és pontértékeik

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus
sajat magdval szemben tamasztott fejl6dési elvarasait jelenitik meg, melyek szakmai,
nevelési/mddszertani, valamint egyéb teruleteket olelnek at, és magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelm({ mindségi vagy egyéb
mutatéhoz kapcsolédd elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagdgus esetében
egyéniek és eltérGek.

Elvaras, hogy a kijel6lt személyes teljesitménycélok illeszkedjenek:

e az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsé
szabalyzataiban szerepld célokhoz

e azadott pedagdgus el6z6 teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében
(ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendé tevékenységekhez

o telephelyvezet6 esetén — mivel alapvetéen dévodapedagdgusként keriilnek
értékelésre —a munkakori leirasaban is megjelenitett vezetéi feladataihoz
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Jovahagyija
ER az értékelendd személy | Teljesitménycélok | Adhaté
véleményének szama pont
mérlegelésével
lephel 16 6 5

t’e ephe yvezt,e 6 6vodapedagdgus igazgatod 3 (3x8) 24

6vodapedagdgus

gyogypedagdgus igazgatdé 3 (3x8) 24

pedagdgus szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezd .

(NOKS) telephelyvezeté 3 (3x8) 24

pedagdgiai asszisztens,

igazgato fenntarto 4 (4x10) 40

A nevelési év sordn a pedagdgus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének
tényét és az azt alatamaszté dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan téltheti fel az
oVviKRETA feliiletre, melyet az igazgatd vagy az igazgatd 4ltal az értékelésbe bevont és kijeldlt
személy (példaul telephelyvezet6, szakmai munkakozosség-vezet6) kovet nyomon. A
megvaldsitds és a nyomon kovetés folyamatdban igény szerint konzultaciéra, célzott
beszélgetésekre keriilhet sor.

4.3.1.4 Az értékelés szerepl8i - Ki — Kit értékel?

A jogszabdlyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort
az 6vodaigazgato gyakorolja.

A teljesitményértékelés feladatat az igazgatdé nem delegdlhatja masra, azonban a
feladatvégzésbe a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint bevonhaték az
intézmény mas vezetd is.

Tekintettel arra, hogy intézményilink tobb telephellyel rendelkezé intézmény, és az
értékelend6 személyek létszama is indokolja, a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat

rendelkezése értelmében az értékelés szerepldi az aldbbiak

KI? KIT?

e Fenntartd e |gazgatd

e lgazgatd o Telephelyvezet6k

e Ovodapedagdgus

e Amennyiben relevans:

e Telephelyvezetdk - NOKS-o0s pedagdgus -
Pedagdgiai asszisztens
- Gyégypedagdgus
e Kozrem(ikodsk: e Ovodapedagdgus
telephelyvezet6
o6vodapedagdgusok
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4.3.1.5 Ertékelési kategdridk

A 2025/2026-0os nevelési évben az intézményben a hatdlyos jogszabdlyoknak
megfelel6en a pedagdgusok teljesitményértékelése megtortént.

A nevel6testilet a korabbi év tapasztalataira épitve folytatta a rendszer alkalmazasat,
az értékelések soran kiemelt figyelmet forditottunk az eredményekre, a szakmai sikerekre,
valamint a fejlesztendé teruletek meghatdrozasara.

A teljesitményértékelés célja tovabbra is a min&ségi munkavégzés 6sztonzése, a szakmai
fejl6dés tamogatdsa és az intézményi célok eredményes megvaldsitasanak elGsegitése volt.

Minden pedagdgus latogatasara sor kerllt. Az igazgatdi ellenérzések el6re kiadott
szempontok mentén zajlottak, amelyeket az érintettek el6zetesen megismerhettek. Az
ellen6rzésekben az igazgatd mellett az igazgatdhelyettes és a telephelyvezets kollégak is részt
vettek.

A folyamat az el6zetes célkitlizésekt6l az egyéni teljesitménycélok feltoltésén at az
értékel6 megbeszélésekig és a végleges értékelések rogzitéséig teljes korlen lezajlott.

Az év sordn megkezdddtek a teljesitményértékelési rendszer jovGjét érintd jogszabalyi
valtozdsok el6készitésére vonatkozd egyeztetések, ezért a kovetkezd nevelési évben a
vonatkozd szabdlyozdsnak megfelelen keril sor az értékelési rendszer alkalmazasara.

4.3.2 A gyermekek fejlettségének mérése

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvaldsitasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja.

Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfelel6en ezeket
a méréseket.

Ovodapedagégusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentdljdk az oviKRETA
feliletén és azokrél folyamatosan - évente kétszer - tajékoztatjdk a szlil6ket, és az
életkoruknak, fejlettségi szintiiknek megfelel§ formdaban visszacsatolnak a gyermeknek is.

A gyermeki mérések év elején a bemeneti méréssel kezdédnek, mely alapjaul szolgal az
éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskoldba mend
gyermekek esetében marcius-aprilis hénapok folyaman.
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4.3.2.1 A gyermekek fejlettség dllapot mérése sordn az egyéni eredményekre
alapozott csoport szintli mérési eredményeink intézményi 6sszesitése

Kategoridk, fokozatok, szintek: 1 = kialakuldban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kézeli, 4 = dtlag

feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

A nyomon kévetés és
értékelés terliletei

Intézményi osszesités

I. Szocialis képességek

szint, szokasismeret

Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi

dtlag kézeli

megnyilvanulasok

Erzelmek, motivacidk, beallitddas, akarati

dtlag kézeli

Il. Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkoddsi mUveletek

dtlag kézeli

Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok m(ikodése

dtlag kézeli

Erzékszervi szféra, percepcié

dtlag kézeli

lll. Verbalis képességek

Nyelvi kommunikacié

dtlag kézeli

IV. Testi képességek

Nagymozgdsok

dtlag kézeli

Finom motorikus képességek

dtlag kézeli

Erésségek:

Fejleszthetdségek:

Megtett intézkedések:

A gyermeke megfelel§ szocialis
készségekkel rendelkeznek

A gyermekek tobbsége érzelmileg
kiegyensulyozott, tarsaikhoz és a
feln6ttekhez bizalommal fordul
nak.

A gyermekek tobbsége érdekl6dé
és motivalt a feladatok irant.

Eletkoruknak megfelel
fogalomismerettel és
tajékozottsaggal rendelkeznek

Nyitottak az Uj ismeretek
befogadasara..

A koz6sségi normdakhoz valé
alkalmazkodds és a tdrsas
kapcsolatok fejlesztése

A gyermekek egy részénél az
akarati és érzelmi 6nszabalyozas
nem felel meg a tarsadalmi
normaknak, ezért ezek
fejlesztésre szorulnak.

A gyermekek tobbsége nehezen
tanul verseket, képzeletik és
problémamegoldo képességiik
fejletlen.

A figyelem megtartasa és a
feladattartds erGsitése tovabbra is
mindennapos feladatunk.

A beszédfejl6dése meginditasa
Grafomotoros készségek,
ceruzafogas, vonalvezetés

finomitasa.

A gyermekek
mozgaskoordinacidja és motoros

Elfogadd attit(id tovabbi erdsitése, a
konfliktuskezelési mintak tudatositdsa és
a pozitiv viselkedés megerdsitése

Folyamatos megfigyelés, személyre
szabott odafigyelés és sziikség esetén
szakmai konzultacié

Koncentracié, feladattartas,
fejlesztése célzott feladatokkal.

figyelem

Szem-kéz-1ab koncentracio fejlesztése
Beszéd és nyelvi fejlesztés.

Beszédligyesit6 gyakorlatok, nyelvi
jatékok és mesedramatizalas.

Finommotorika fejlesztése manipulacids
tevékenységekkel; jatékokkal és
technikakkal, amelyek er&sitik a kéz—ujj
koordinaciot, a szem—kéz
0sszehangoldsat és az apré mozgasok
pontossagat.
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Erdsségek: Fejleszthetdségek: Megtett intézkedések:
képességei 6sszességében jol Téri tdjékozodas, az egyensulyérzék és a
fejlédnek. koordinacié er@sitése célzott mozgasos

tevékenységekkel.

SNI és BTMN gyermekek esetében
fokozott egyéni tdmogatdsra volt
szlikség.

e sez

kovetkeztetéseket, fejleszt6 tervet készitenek; sziikség esetén konzultalnak a logopédussal
és/vagy a fejleszté pedagdgussal.

4.4 Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Az intézményi ellenérzéseket kévet6en minden esetben megtdrténik a visszacsatolas.
Az ellendrzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéljik és a visszatérd
l[atogatas soran Ujra megfigyeljik, hisz a fejlédés csak igy biztositott.

A gyermeki eredményeket - 6sszehasonlitva az el6z6 id6szak eredményeivel - az
ovodapedagoégusok minden esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez. A
mérési eredményeket minden esetben figyelembe vesszik az azt kdvetd idészak terveinek
elkészitésekor.

4.4.1 Korrekcio

o Az ellenbrzés tapasztalatai segitik a fejlédésiinket, |attatja er6sségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkezé nevelési éviink feladatait
felépithetjlik.

e Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az eréssége és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van
lehet6ség a fejlédésre is.

o A gyermeki mérések eredményeibdl kovetkezs fejlesztési feladatokat (korrekciét) az
egyéni fejlesztési lapon jel6lik a pedagdgusok, melynek tartalmardl a sziil6k a fogadd
6ran tajékoztatast kapnak és alairasukkal igazolnak.

e A megjelolt gyermeki erGsségek és a fejleszthet6 teriletek nemcsak az egyéni
fejlesztések soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.
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4.4.2 A 2025-2026. nevelési évben lezajlott mérések

Igény-elégedettség mérések Egészségiigyi vizsgalatok szama
Gyermek-

Sziilé Gyermeki | Egyéb Szemészet | Fogdszat | Védondi | Egyéb
orvosi

X X X - - - X -

4.4.2.1 Eredmények, tapasztalatok

A nevelési év végén kiemelt figyelmet forditottunk az dvodai munka bels6 és kiils6
értékelésére, melynek alapjat a partnereink korében végzett elégedettségi kérdGivek adtak.
Az elemzés soran beérkezett visszajelzések rendkiviil pozitiv 6sszképet mutatnak, és
megerdsitik intézményilink nevel6-oktaté munkajanak szakmai hitelességét.

4.42.1.1 SzUlGivisszajelzések (Belsd partnerek)
A szUl6k korében végzett felmérés kiemelkedd aktivitas mellett zajlott.

A legfontosabb és legmeghatdrozdébb eredmény, hogy a sziil6k egydntet( visszajelzése
alapjan a gyermekek szeretnek évodaba jarni, reggelente 6rommel és biztonsagérzettel
érkeznek a csoportokba.

A csalddok maximalisan elégedettek a szeretetteljes, elfogadd kérnyezettel, valamint a
pedagdégusok és nevel6munkat segit6k kozvetlen, gyermekkdzpontl hozzadllasaval. Kilon
kiemelték a nyitott, tdmogatdé kommunikdciét, amely a mindennapi egylttm(ikddést
jellemezte.

4.4.2.1.2 Intézményi és hatdsagi kapcsolatok (Kilsd partnerek)
A fenntartéval, a védénGi haldzattal, a Szocidlis Szolgaltatd Kozponttal, valamint a

Gyermekjoléti Szolgdlattal dpolt kapcsolatunkat a kérdGives visszajelzések alapjan
a kiemelkedd szakmaisag, a kdlcsonos bizalom és a hatékony informaciéaramlas jellemazi.

e Fenntartd: Az eredmények igazoljak a fenntartéi elvarasoknak valé megfelelést,
a transzparens m(ikodést és a nevelési év célkitlizéseinek sikeres megvalésitasat.

e Jelzérendszeri tagok (Védondk, Szocidlis Kozpont, Gyermekjoléti Szolgdlat): A
tarshatdsagok visszajelzései alapjan a prevencids tevékenységiink, a problémak
id6ben torténé felismerése és a jelz6rendszeri kotelezettségeink pontos,
naprakész teljesitése mintaszerd. A kozos esetmegbeszélések gordiilékenysége
nagyban hozzajarult a gyermekek érdekét szolgdld, hatékony és gyors
intézkedésekhez.

A partneri elégedettségmérés eredményei egyértelmden igazoljdk, hogy az évoda altal
képviselt értékrend és nevelési gyakorlat taldlkozik a partnerek elvardsaival. Az a tudat, hogy
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a gyermekek boldogan toltik itt a mindennapjaikat, a legnagyobb elismerés szamunkra, és
megerdsit bennlinket abban, hogy a jov6ben is ezen a megkezdett szakmai Uton haladjunk
tovabb.

4.4.3 Intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata

e Ajogszabalyvaltozasok és kormanyrendelkezések figyelembevételével a

dokumentumok feliilvizsgdlata megtortént.

4.4.4 Iskolaérettségi mérések, megfigyelések eredménye

Az eredmények az dévodapedagdgusok megfigyelései alapjan a kovetkezbek az

intézményben:

A 2025/2026-0s nevelési évben a

R , 86
tankoteles gyermekek szama:
Szakértdi vélemény alapjan az évoddban 5
marad:
Oktatdsi Hivatalndl kért tankételezettség 55
aldli felmentést:
A tankételezettség aldli felmentést 55
megkapta:
Osszes évoddban maradé tankételes 30
gyermek:
A 2026/2027-es nevelési évben vdarhato

i . . 69
tankételes koru gyermekek szama:
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5 SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- és

kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Felkésziltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint
a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek).

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

5.1 A személyiségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Tevékenységek Elvarasok

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagdgusa

kidolgozott rendszer mikodtetése — Hogyan torténik a | informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl,

gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése? kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylSkre.

5.1.1 Azintézmény jellemzd adatai — 2025-2026.

Ssz.

Nyilvan-
tartott
adatok

Vass utcai

ovoda

Matyas kir.
utcai

ovoda

Deak Ferenc
utcai

6voda

Dr. Nanasi L.
utcai

ovoda

Osszesen

10.01. 05.31.

10.01. 05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01. 05.31.

Beirt
gyermekek

50 52

46 49

69 76

40 39

205 216

Ovodai
jogviszonyt
sziineteltet6
gyermek

Az év
folyaman
80%-ban
igazoltan
hianyzo

Nemzetiségi
nevelésben
részt vevo
gyermekek

Sajatos
nevelési
igényli
gyermekek
szama

HH gyermek

HHH
gyermek
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. Matyas kir. Dedk Ferenc Dr. Nanasi L.
NVilvi Vass utcai ) . . "
yilvan- utcai utcai utcai Osszesen

tartott 6voda
adatok

Ssz. o6voda ovoda o6voda

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.

Rendszeres
gyermekvéd
g, | &lmi - - 6 5 1 2 5 2 13 9
kedvezmény
ben
részesulo

SziilGi
nyilatkozat
9. a!af’ila"“ 45 47 39 40 62 67 37 38 183 192
téritésment
esen
étkezdk

3, vagy tébb
gyermeket
10. | nevel6 13 12 9 8 15 19 11 11 48 50
csaladban
élok

Tartésan
beteg vagy
fogyatékos,
vagy
csaladjaban . - - - 1 1 1 1 2 2
tartésan
beteg vagy
fogyatékos
gyermeket
nevelnek

11.

Nevelésbe
12. | vett 1 1 - - - - - - 1 1
gyermek

Beilleszkedé
si
magatartasi,
13. | tanulasi 9 9 5 5 2 3 6 6 22 23
zavarral
kiizdo
gyermek

Veszélyeztet

14. ett gyermek

irasban
jelzést
15. tettiink a - - 3 3 - - 2 3 5 6
gyermekjolé
ti szolg.
iranyaba.
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. Matyas kir. Dedk Ferenc Dr. Nanasi L.
NVilvi Vass utcai ) . . "
yilvan- utcai utcai utcai Osszesen

tartott 6voda
adatok

Ssz. o6voda ovoda o6voda

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.

Jelzést
tettiink a
16. | szocialis
segitd
iranyaba

Jelzést
[intézkedést
tettiink a
szakértGi 1 1 _ - 2 5 _ 1 3 7
bizottsag
felé
(vizsgalatra
kiildtiik)

17.

Anyaotthon
18. | ban laké - - - - - - - - - -
gyermek

Gyermekét
19. | egyediil 2 2 5 5 8 10 7 5 22 22

neveld sziil6

Félnapos
20. | évodas 19 20 14 12 9 16 20 21 62 69

gyermek

21. | Nem étkezé 4 4 5 6 1 2 4 4 14 16

Specialis
2. étrendet 1 1 . - - - - - 1 1
igénylé

gyermek

Diabétesz-1
gyermek

Allergiaval
24. | kiizdé - - - - 2 1 - - 2 1
gyermek

Tehetségigé
25. | retes 8 8 8 8 12 12 7 7 35 35

gyermek

Intézménylinkben a gyermekvédelmi munkat az évodapedagdégusok végzik.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (HH-hdtranyos helyzetl; HHH-halmozottan
hdtrdnyos helyzet(; SNI — sajdtos nevelési igényli) esetében az évodapedagdgusok megfelel6

informacidval rendelkeznek.

Hangsulyozzuk a szocidlis teriileten dolgozd, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatban és a
Szocidlis Szolgaltato kézpontban résztvevd kolléganbk segité munkajat.
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A nevelési év tapasztalatai ravilagitanak arra, hogy az évodapedagdgusi hivatasban
egyre hangsulyosabban jelennek meg a differencidlasbdl adédo feladatok. Komoly szakmai
kihivast jelent az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasa, a tehetségsegités, valamint az egyéni
bandsmadd elvének maradéktalan alkalmazasa a mindennapi gyakorlatban.

A jelenkor gyermekanyaga egészen Ujszer(i nevelési moddszereket, folyamatos
modszertani megujulast kivan a pedagdgusoktdl. Az otthonrdl hozott, rendkiviil sokszinU
csaladi hattér, a kilonboz6 kultarak és eltér6 nevelési stilusok mellett mindennapi
nehézséget jelent a csoportokban a rendkiviil magas szamu, magatartasi problémaval,
beilleszkedési és szabalykévetési nehézséggel kiizd6 gyermek jelenléte.

Az ilyen jellegli pszichés és szocidlis terhek mellett a gyermekek egyéni megsegitése,
ezzel parhuzamosan pedig a heterogén (sokféle) csoportok egységes, mikod6 kozosséggé
formdldsa rendkivil 6sszetett, komoly energidkat és fokozott toleranciat igényl6 feladat elé
allitja a nevel6testiletet.

A pozitiv partneri és szllGi visszajelzések éppen ezért kapnak kilonos sulyt: igazoljak,
hogy az 6évoda munkatarsai ezen nehezitett nevelési feltételek és megndvekedett terhek
mellett is képesek megteremteni azt a biztonsagos, szeretetteljes légkort, ami miatt a
gyermekek szeretnek évodaba jarni.

Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kévetendd - konkrét fejleszté
tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégdk és ezeket milyen eredményességgel?
o Egyéni, differencidlt feladatok bdvitése, szdkincsbbvités, jatékba agyazott
fejlesztések,

e Logopédiai fejlesztés, mozgdsszervi prevencids torna.

o Szakért6i véleményekben javasolt fejlesztési feladatokhoz valé igazodas,
ezekhez kapcsolddo fejleszté jatékok alkalmazasa, valamint a szamukra elGirt
fejlesztésben vald részvétel biztositasa.

e Tirelem, empatia, egymas elfogadasanak erdsitése, egyéni fejlettségi szint
figyelembevétele, érdeklédési korokhoz vald igazodas, j6 képességekre vald
épités.

o Lehet8ség szerint mindegyik szilével tartjuk a kapcsolatot és tdjékoztatjuk 6ket
a gyermeket érint6 dolgokral.

e Ovodankban tehetség csoportok mikddnek a tehetségigéretes gyermekek
szdmadra, ahol kiemelt fejlesztési lehetGséget kapnak a tehetségfelmérés altal
szdmukra javasolt teriileten. Minden héten egy alkalommal vesznek részt az
adott tehetségcsoportban a gyermekek fejlesztésen. A csoportunkon belil plusz
és differencialt feladatokkal segitjik a tehetségcsirdk kibontakozasat.
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5.2 A kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Tevékenységek Elvarasok
A tobb szinten és eredményesen szervezddd A szil6k a megfelel6 kereteken beliil részt
kozosségépité programok megvaldsuldsa — vesznek a kozosségfejlesztésben.

Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg
az intézmény kozosségépité tevékenységei?

A Pedagdgiai Programunkban, valamint a Munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap
legfontosabb partnertinkkel, a szlil6kkel valo kapcsolattartds.

Szamos lehet6séget biztositunk a szlil6knek az 6voda életében vald részvételre:
e mindennapokban,
e nyilt napokon (évodanyitogatd, sziireti nap stb.)
e (Unnepek, rendezvények, jeles napok alkalmaval.

A munkatervben betervezett kdz6s programok koziil tébb megvaldsult ebben a nevelési
évben.

5.2.1 Kozdsségépitd tevékenységeket megvaldsuldsa a sziil6k részvételével

Alkalmak telephelyenként Résztvevd sziil6k
K6z6sségépito
ssz. Matyas | Dr. Nanasi szama
tevékenységek Dedk F. u. | Vassu.
kir. u. Lajos u. (atlagosan)
dr. Nanasi u. 7
RétegsziilGi
értekezlet Dedk u. 22
(4j sztilék, iskolai 1 3 ) 1 Vass u. 20
alkalmassdg, forum
1. adott témdkrdl stb.) Matyas u. -

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

o Iskoldaba készul6 gyermekek szilei szdmdra tajékoztatds a Csepered6 mérésrél és az
iskolakezdésrél.

Sziil6bevondssal dr. Nanasi u. 30

lebonyolitott Deak u. 100
2. programok 7 4 3 3

(Unnepek, jeles napok, Vass u. 40

siités-fézés, . <

barkdcsolds stb.) Matyas u. 40
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SSZ.

Kozosségépito

tevékenységek

Alkalmak telephelyenként

Dedk F. u.

Vass u.

Matyas

kir. u.

Dr. Nanasi

Lajos u.

Résztvevo szulok
szama

(dtlagosan)

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e Tovabbra is megtartani ezeket az eseményeket: Bagoly futam, Halloween felvonulas, Liba-nap,

szlireti programok, Mikulas futds, Adventi csaladi délutén, farsang, Anyéak napja, Evzard linnepség,

Csaladi nap stb,

e A programok jé hangulatban zajlottak, a szlil6k aktivan és egylttm(ikodGen vettek részt.

® Asziil6k aktivan részt vettek a programokon, er6s6dott az egytttmikodés.

Nyitott nap az
oévoddba jaro
gyermekek sziilei
részére

dr. Nanasi u. -
Deak u. 15
Vass u. 40
Matyas u. 15

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e nyilt délutdnok szervezése (advent stb.)

® Eredményesen zarult, a szlil6k megelégedésére.

Nyitott nap leendé
ovodds gyermekek
sziilei részére

dr. Nanasi u. 14
Dedk u. 32
Vass u. 15

Matyas u. 15

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e A leend6 o6voddsoknak szervezett idei nyilt délutdanon sok érdekl6d6 vett részt, a pozitiv

visszajelzések alapjan jol érezték magukat, a latogatok kozil tébben is az intézménylinket

valasztottak.

® Fejlesztési javaslat: hangsulyozni a k6zos jatszodélutan [ényegét.

Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi

programok
(kirdndulds, sziiret stb.)

13

dr. Nanasi u. 40
Deak u. 60
Vass u. 28

Matyas u. 20

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e Tobb telephelylinkdn keriilt megszervezésre csaladi nap, amelyekre szines programokkal késziiltek

a dolgozdk

® tObb csoportkirdndulast is szerveztek pedagdgusaink az idén
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Alkalmak telephelyenként

Résztvevo szulok

Kozosségépito
SSZ. . . Matyas | Dr. Nanasi szama
tevékenységek Dedk F. u. | Vassu.
kir. u. Lajos u. (dtlagosan)
Ovoddért végzett dr. Nanasi u. tobb
széli Deak u. 20
munkafelajanldasok
(évodaszépités, 3 1 3 folyamatos Vass u. 10
pdlydzatok, kisérés Matyas u. 4
stb.)
6 Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e Egy gyermek — egy palanta” kezdeményezésiinkre a szul6k sok viraggal jarultak hozza
intézménylink szépitéséhez, zolditéséhez, a kellemes koérnyezet kialakitasahoz.

e Mikulds csomag készités

e  SzUl6k munkadélutanon is szivesen részt vesznek (ez sajnos nem minden telephelyilinkre jellemzg)

® palydzatbdl nyert fak telepitése

Csalddokat dr. Nanasi u. -

tdmogato Deak u. -
7. programok - - - -

(pl. vdsdrok, Vass u. -

jotékonysdgi gylijtések, —

ovi bdl stb.) Matyas u. -

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e Minden telephelyiink tamogatdsara mikodik alapitvany, melyeket a szil6k rendszeres és
alkalmankénti adomanyaibdl, valamint az adé 1%-bdl tartunk fenn. Ebben a nevelési évben tobb
palydzatot nyert a Turkevei Széchenyi Uti Ovodaért Alapitvany széaméara a fenntarté palyazati
osztalya, illetve miis tébb palyazatot adtunk be és nyertiink is meg. Ebben a nevelési évben azonban
a Jotékonysagi Ovi Bal nem keriilt megrendezésre.

e Fejlesztési javaslat: Uj lehet&ségek felkutatdsa és bevezetése.

dr. Nanasi u. -
Deak u. -
Sziil6 Klub N - N -
Vass u. -
Matyas u. -
Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
8.

e Intézményilinkben még alkalomszer( a szllGi klub 1étrejotte. Célunk a sziilGi klub létrehozésa.

® Fejlesztési javaslat: a szilGi klub kialakitasa igény szerint
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SSZ.

Alkalmak telephelyenként Résztvevd sziil6k
Kozosségépito
Matyas | Dr. Nanasi szama
tevékenységek Dedk F.u. | Vassu.
kir. u. Lajos u. (dtlagosan)

Fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

Célkitlizéslink a sziil6k részvételével zajlo csoportprogramok szamdanak novelése — pl. k6zos
kerékpdrtura, muzeumlatogatas, varosi programok latogatasa, kozos f6zés, dvodaszépitési
akciénapok stb.

Nagyon nehezen bevonhatd szll6k aktivizaldsa a gyermekek érdekében
k6zos sportdélutan
kdzos kézmuves délutan

a Nemzeti 0sszefogds napjdra a szlil6kkel kdzos programok szervezése: futas az évoda
korul, bogracsozas stb.

5.2.2 Sziil6kkel térténé kommunikdcio alkalmai

Ovodapszicholégus,
L. ermekvédelmi
Fogaddorak - "
_— . p koordinator, e
Telephely Csaladlatogatasok (igény e e w Sziil6i értekezlet
, szocialis segité
szerint) Y
részvételével
lefolytatott
Vass utcai X X X
Dedk Ferenc utcai X
Dr. Ndndsi Lajos
. X X X X
utcai
Madtyads kir. utcai X X

5.2.2.1 Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

A csoportba jaré gyermekek sziilei jellemzéen érdekl6dnek az dvodai élet irdnt. Néhany
telephelylinkdn jellemz8en egylttm(ikod6ek, a sziil6i értekezletek latogatottsaga kiemelkedd.
Azonban — sajnos — egyre jobban tapasztalhaté az érdektelenség, az informacidk nem- vagy
félreértelmezése, tobb esetben figyelmen kivil hagyasa.

A kozosségi média felliletein kiilon szilGi zart csoport létrehozdsdara keriilt sor, ezen keresztil az
csoport nevelGi és a szlil6k kozoétti kapcsolat napi szinten megvaldsul. Itt igyeksziink - fotdkkal
illusztralva — tajékoztatni a szulSket a napi/heti eseményekrdl, illetve a szulSk is itt értesitenek
benniinket az esetleges hianyzasokrol/elfoglaltsagokral.

Fontos célkitlizésiink a felmerilé problémak miel6bbi orvoslasa érdekében annak erGsitése, hogy
a szllSk kells id6ben és bizalommal forduljanak hozzank — ezzel elGsegithetjik az esetlegesen
el6forduld gondok megoldasanak felgyorsitasat, megnyugtatd kezelését.
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6 AZINTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyd nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk
annak vizsgalatat, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése az elért
eredmények alapjan realis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének
visszacsatolasa informacidkat ad arrdl, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatasra van
szlikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet m(ikodésében.

6.1 A pedagdgiai munkdval 6sszefiiggé eredményekhez kapcsolodo
tevékenységek Osszegzo értékelése

Tevékenységek Elvarasok
Az eredményességi mutatok Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
nyilvantartdsa, az eredmények e (pl. helyben szokdsos megfigyelésen vagy mas alapon
rendszeres elemzése — Milyen megszervezett mérések eredményei,
eredményességi mutatokat e esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények,
tartanak nyilvan az intézményben? elismerések,

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,

o elégedettségmérés eredményei: sziilg,
6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k
neveltségi mutatok stb.

P74

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé

Tankdételes koru gyermekek szama 86

Kéziiliik varhatéan a 2026-2027. tanévben az iskolai tanulmdnyaikat

4
1. | elkezdbk széma >
Vdrhatoan a 2026-2027. nevelési évben az ovoddban marado 69

tankoételes koruak szama

Intézmény/program specifikus eredmények:
Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

e Aszeretet, a magabiztossag, az egymasra vald odafigyelés, 5nmagunk és tarsaink tiszteletének
erdsitése, pozitiv énkép kialakitasa, a humor, a feladatok, jatékok segitségével.

e Buszkék vagyunk a gyermekek fejl6désére, a kozbsség Osszetartdsara, a sikeres Unnepi
mdsorokra.

e Rendszeres allatasszisztalt tevékenységek
e Z706ld évoda

e Allatbarat évoda

e Sportnap

e  Ovibal

e Ovinyitogaté
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e  Magyar Kultdra napja

e Magyar Népmesék napja

e Madarbarat délutan

e Csom Hanga, Péter Szofia — intézményi versmondd verseny kilondijasai - (Siini csoport)

e Németh lzabell: ,Héemberek vilagnapja” rajzverseny, korcsoportjaban lll. helyezett; ,Magyar
Népmese Napja” rajzverseny Il. helyezett - (Siini csoport)

e Toéth Adél: ,,Héemberek vildgnapja” rajzverseny, korcsoportjaban |. helyezett - (Siini csoport)

e Gellai Gergé: ,,Hoemberek vildagnapja” rajzverseny, korcsoportjaban I. helyezett - (Siini csoport)

ssz. | A telepiilésen, 6voda szint(i ,,versenyeken” részt vett gyermekek F6
1. Sportversenyen 7
2. | Rajzverseny / palyazat 25
3. Egyéb verseny 8
e Magyar Kultura napja alkalmabdl versmondd verseny -
e Bozsik torna
®  Magyar Kultira napja alkalmabdl versmondo délel6tt
ssz Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozé miihelyekben, F5
) tehetség pontokon) részt vett gyermekek szama és aranya
1. Mocorgo - mozgdsos 8
2. Zenevonat - zenei 10
3. Fabrika - vizudlis 10
4, Nyelvel6 - anyanyelvi 8
Széveges értékelés:
o Az éves értékelések alapjan a kit(izott célokat és feladataikat meg tudtak valdsitani.
ssz Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozason részt vett gyermekek E§
’ szama
1. logopédia 53
2. fejleszté pedagdgia (SNI, BTMN) 22
3. Gydgypedagdgiai fejlesztés 8
4, Ovodapszicholdgus foglalkozik vele -

Szbveges értékelés:

Nevelési év kozben felmeriilt probléma miatt pszicholdgus segitségnyujtas igénybevétele (viselkedés-
/magatartaszavar) a Szocialis Szolgéltatd kozpont segitségével

Minden szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek szamara biztositottuk a megfelel6 fejlesztést.
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ssz. Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama F6
1. Bozsik program 15
2. Allatasszisztdlt érzékenyité program 165
3. Zenei fejleszté program 19
4, Maddrbardt évoda 48
5. Biztonsdgos kézlekedés program 21
6. Z6ld évoda program 122
7. Allatbardt évodai program 74
8. Gyermek joga 86

Szdveges értékelés:

e Minden felkindlkozé lehet&séggel szeretnénk élni a gyermekek fejlesztése érdekében.
ssz. Gyermekrendezvények, melyeken részt vettek a csoportok Alkalom F6
1. | Mdzeumlatogatdsok, muzeumpedagodgia 1 87
2. | Szinhazlatogatasok, mlisoros rendezvények 4 174
3. | EIményszerzd kiranduldsok 5 158
4,

Egyéb:

kdnyvtarlatogatas

Bagolyvar Jatékkdzpont gyermekprogramijai

Turkeve Varos Onkormanyzata &ltal szervezett, gyerekek &ltal is latogathatd programok (kerékparos

nap stb.)

Az alapitvanyunk altal szervezett programokon valo aktiv részvétel

BagolymegfigyelS tura, Oszi erdd (lovaskocsis), Madarak és fak napi terepi program (lovaskocsis),
Komposztalas-bemutatoé (Agrofutura Kft.) Marton-napi libamegfigyeld séta

Autémentes nap, Viz vildgnapja terepi program, Bagolyfutam, Allatok vildgnapja — HNP el&adas, Téli

madarvédelem — el6adas, Bagolyfesztival (vetélkedd)

Széveges értékelés:

Intézménylink minden kulturalis lehet6séget kihasznal, amellyel a gyermekek értelmi, érzelmi fejlédéséhez

hozzajarulhatunk.

ssz. Fluktuacio - Gyermekek F6
1. Mads dvoddba vitt gyermekek szama 7
2. Mads telephelyre atvitt gyermekek szama 2
3. Mads dvoddbdl érkezé gyermekek szama 7
4, Mads vdrosba kélt6z6 gyermekek szama 1

Szoveges értékelés:
A nevelési év sordan harom gyermek madas intézménybe tavozott. A gyermekek csaladi korilményeiben

bekovetkezett valtozasok miatt anyaotthonba keriiltek. A csoport kézossége a valtozasokat megfelelGen

kezelte

A nevelési év soran harom gyermek érkezett mds intézménybdl. Az Uj gyermekek beilleszkedése folyamatos

pedagdgiai tdmogatds mellett sikeresen megvaldsult, a csoport kozossége befogaddan fogadta Gket.
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Ssz. Panaszkezelés F6

1. | Panasz esetek szama

Igazgaté vagy kiils6 szakember (pld. medidtor) bevondsdval kezelt

2. , .
panaszkezelések szama

6
8
2

3. | Eredményesen kezelt panaszok

Széveges értékelés:
e Nagyon jo kapcsolatban vagyunk az évodai szocidlis segiténkkel, aki szdmos probléma megoldasaban nyujtott

segitséget.
ssz. Kitlintetések, elismerések F6
1. Allami kitiintetések, elismerések 1
2. Telepiilési szintl kitiintetések, elismerések 1
3. Pénzjutalomban részesiilék 38

Széveges értékelés:
e a2025. évi koltségvetés bérmaradvanyabdl részesiiltek a kollégak pénzjutalomban decemberben

o egy kolléga részesiilt a 40 éves pedagdgiai munka utdn jard Pedagdgus Szolgalati Emlékéremben

e 76ld Ovoda cim elnyerése

779

SziilGi elégedettségtartalmak:
e ,Nagyon készéném a sok tiirelmet és szeretetet, amit gyermekem felé latok. Minden nap érémmel érkezik
az évoddba.”

e, Kdszénjiik a szines programokat és az élményeket, sokat mesél itthon az dvodai tevékenységekrdl.”
e, Nagyon pozitiv szamomra a befogadd, csalddias lIégkér, amit az voddban tapasztaltam.”
e ,Kdbszéném az egyéni odafigyelést és azt, hogy mindig nyitottak vagytok a sziiléi kérdésekre, észrevételekre.”

o, Koszonjiik szépen CNektek is Boldogsdgos Anydknapjdt [7 @ Qo @Kﬁszdnjdk, hogy helyettiink is anyjuk

vagytok gyermekeinknek, amikor mi nem lehetiink veliik C”
e, Kdszénjiik, hogy ilyen sok programmal szinesititek a gyerekek mindennapjait.”

e ,Nagyon jo étlet volt a gyereknapi program, készénjiik a kisujszdlldsi buszozdst és a Siisii-jatszoteret.
Hatalmas élmény volt a gyerekek szémdra.”

e ,Minden sdrga buszra azt mondja Mdté, hogy mi is ilyennel mentiink a jatszotérre.”

e, Kdszénjiik a szinvonalas évzardi misort és a meghatd ballagdst. Olyan jo volt Idtni, hogy minden gyermek
szerephez jutott benne.”
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Partneri igény és elégedettség — Iskolak

A partnerek visszajelzései alapjan az intézményben folyd nevel6-tanitd munka és a

gyermekek fejlédési iteme erdsen pozitiv megitélésd.

A valaszok eloszlasa hien tiikrozi az dvoda-iskola atmenet jelenlegi helyzetét.

A vizsgalt teriiletekre adhato lehetséges vdlaszok a tanitok részérdl:

1 = egyaltalan nem elégedett

2 = kevéssé elégedett
3 = kOzepesen elégedett
4 = elégedett
5 = teljes mértékben elégedett

Elégedettség a gyermekek
Ssz. Vizsgalt teriilet fejlédésallapotaval
1. | Beszédkészség kozepesen elégedett
2. | Figyelem, koncentracié kdzepesen elégedett
3. | feladattudat, feladattartas elégedett
4. | szabélyok elfogaddsa és betartasa elégedett
5. | Egyuttmiikodési készség, tarsas kapcsolatok elégedett
6. | Onallésag a mindennapi tevékenységekben teljes mértékben elégedett
7. | Finommotorika, ceruzafogas, kéziigyesség elégedett
8. | Nagymozgasok koordinaltsaga elégedett
9. | Matematikai alapkompetenciak elégedett
10. | K3rnyezeti tajékozottsag, dltaldnos ismeretek teljes mértékben elégedett
11. Kreativitas, képzel6ers teljes mértékben elégedett
12. | Kitartas, terhelhetéség elégedett
13. | problémamegoldd képesség kozepesen elégedett
14. | Erzelmi kiegyensulyozottsag kozepesen elégedett
15. | Udvariasag, neveltségi szint elégedett
16. | A mozgas, sporttevékenységek iranti nyitottsag teljes mértékben elégedett
17. | Az iskolai élethez sziikséges szocidlis érettség elégedett
18. | Az vodabal érkezd gyermekek &ltaldnos iskolaérettsége elégedett
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Ssz.

Vizsgalt teriilet

Elégedettség a gyermekek
fejlédésallapotaval

Szoveges o6sszefoglalo értékelés:
Kiemelkedd sikerek (22%): A partnerek teljes mértékben elégedettek a gyermekek alaptudasaval, vilagra

valo nyitottsagdaval (kreativitds, sport) és gyakorlati 6néllésagaval.

Stabil alapok (56%): A teriletek tobb mint felében az elvardsoknak megfelelen fejlédnek a tanuldk.

Kulonosen fontos, hogy a szocidlis beilleszkedés (szabalykovetés, egylttmiikodés) és az iskolaérettség

megitélése is abszolut pozitiv.

Fejlesztési fokuszpontok (22%): A mérés ramutatott, hogy az iskolai terhelés megjelenésével a kognitiv
fokusz (figyelem, koncentracid), a verbalis kifejez6készség (beszédkészség), valamint a belsé megkiizdési
mechanizmusok (érzelmi kiegyensulyozottsag, problémamegoldas) még célzott pedagdgiai tamogatast

igényelnek.

Osszességében a mérés igazolja, hogy az elsé osztalyosok pedagdgiai programban rogzitett

fejlesztése jo Uton halad, a partneri elégedettség magas, a jelzett kozepes teriiletek pedig beépitésre
keriilnek a kovetkezd id6szak fejlesztési feladatai kozé.
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7 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti

struktdra all, amely a pedagégusok szakmai egylittm(ikodésén (munkakdzosségeken és
munkacsoportokon) alapszik.

Nevel6munkank egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodd, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben.

A szervezeten bellli informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintl szakmai munkanak.

7.1 A belso kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikadcioval 6sszefiiggd
eredményekhez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Tevékenységek Elvarasok
Az évodapedagdgusok tobbszintl Az évodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk
egylttmUkodésének és szakmai alakitjak ki mikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint
munkajuknak intézményi célokkal dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a
0sszhangban torténé xmegvaldsulasa hatds- és jogkorok figyelembevételével hatarozzdk meg.
— Milyen pedagdgus szakmai kdzosségek
mUkodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Egy intézmény életében az évodapedagdgusok szakmai kozosségei (munkakozosségek,
szakmai teamek, munkacsoportok) valédi dontési szabadsagot és felelGsséget kapnak, de ez a
szabadsag nem oncélu: szorosan kapcsolddik az dvoda kozos jovéképéhez.

Intézménylinkben a 2025-2026-os nevelési évben milkodé munkakoézosségek és

munkacsoportok:
Szarnyalé munkakdz6sség
Munkakézésségek: Apardl —fidra hagyomanyérzé és
fenntarthatésagi munkakozosség
Bab-, babjaték munkacsoport
Munkacsoportok: _
Allatvédelem-pedagdgiai munkacsoport

7.1.1 Onrendelkezés és autonémia

A szakmai csoportok nem készen kapjak a feladatlistat az igazgatétol.

e A szakmai csoportok maguk ismerik fel, hogy a gyerekek és az intézmény
szempontjabdél mi a legfontosabb fejlesztési terilet (pl.: a mozgasfejlesztés

38. oldal



Intézményi beszamol6 2025-26. nevelési év

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde
megujitasa, a fenntarthatdsagra nevelés vagy a hagyomanyaink beépitése a
mindennapi életlinkbe).

e Meghatadrozzak a sajat belsd szabalyaikat: milyen gyakran taldlkoznak, hogyan
osztjdk meg egymas kdzott a feladatokat, és milyen médszerekkel dolgoznak.

7.1.2 Tudatossdg és tervezés

Minden szakmai kdz6sség sajat munkatervet készit a nevelési évre.
Ez a terv rogziti:
e Mit akarnak elérni (célok).

e Hogyan fogjak megvaldsitani (nyilt napok, szakmai m(ihelyek, j6 gyakorlatok
bemutatdsa, hospitdlasok).

e Mikorra és kibél all a felel8si kor.

Ez a munkaterv biztositja, hogy a szakmai munka ne esetleges legyen, hanem mérhet6
és kovethetd.

7.1.3 Igazodds a kéz6s alapokhoz
A szakmai csoportok szabadsdga addig terjed, amig az egybeesik az évoda Pedagdgiai
Programjaval (PP) és éves munkatervével.

7.1.4 Jogi és szervezeti keretek tiszteletben tartdsa
Hozhatnak szakmai déntéseket (milyen mddszertant ajanlanak a kollégaknak, milyen
belsd képzést szerveznek).

De tisztdaban vannak azzal, hogy bizonyos kérdésekben (példaul pénzigyi
kotelezettségvallalas, hivatalos kils6é kapcsolatok, vagy a Pedagdgiai Program mddositasa) a
végss6 dontés és a jogi felel6sség az intézményvezet6é vagy a nevelbtestiileté.

A munkakoz0Osség javaslatot tesz, fejleszt, de nem |ép at vezetSi hatdskoroket.

7.1.5 Szbéveges dsszefoglalo értékelés

Az éves munkatervben az évodapedagégus érdekl6désének megfelel6en hataroztuk
meg az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felel6sok
kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az dvodapedagdgusok sajat maguk értékelték
feladatvallalasuk teljesitését.

Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egyluttm(ikodés megfelel§ az intézményen beliil.

A kollégdk teljesitik feladataikat, erG@siteni sziikséges, hogy megosszak tudasukat,
tapasztalataikat.
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A mellékletben talalhatoak a részletes munkakozésségi beszamolok.

7.1.6 A szakmai feladatok elldtdsdhoz sziikséges informdciok szinterei - Konszenzussal

kialakitott értékelés

Tevékenységek Elvarasok
Folyamatos és hatékony, tobb Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és
csatornan miikodé kommunikacids papiralapu eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a
rendszer miikbdése szlikséges informacidkhoz és ismeretekhez valo
— Hogyan torténik az hozzaférést.
informaciéatadas az intézményben?

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltaldn nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 =
Megfelel6 mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben megfelel

Ssz.

Ertékelés

Az informacio atadas szinterei p
Né. | 0 1 2 3

NevelGtestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet)

Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
e Az informaciddramlas megfelel6, a munkavégzéshez sziikséges informacidkat
id6ben megkaptam.

e Gyakrabban lenne rd sziikség.

VezetGségi értekezletek, forumok ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X

Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Vezetdi utasitasok ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X

Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Intézményeken ativelé szakmai munkakdzésségek | X | | | |

Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
e Mez6tari Ovodakkal folyamatosan épitjiik a szakmai kapcsolatot.

Szakmai munkakdzdsségek | | | | X |

Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Szakmai munkacsoportok
(gyermekvédelem, esetmegbeszélb, tehetséggondozo X
stb.)

Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
e Telephely szinten: Allatvédelem-pedagdgiai munkacsoport

Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint
(heti 6vodapedagdgusi, dajkai, pedagdgiai asszisztensi X
stb.)

Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Alkalomszerd, sziikség szerinti munkaértekezletek | | | | | X

Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozéi kér
bevonasaval
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Ertékelés

Ssz. Az informacio atadas szinterei .
Née. [0 [1 [2 | 3
Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
Erdekképviseleti értekezletek, megheszélések (x| | | |

10. | Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjeqyzés:

Hospitdlas, szakmai tapasztalatcsere ‘ ‘ ‘ | ‘

11. | Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
e Hasznos, de aranytalanul megterhelé munka és stressz a bemutatot tarté kolléga szamara.

Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, oviKRETA, Google Meet, Microsoft Teams, One- X
Drive munkafeliilet haszndlata stb.)

12. | Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
e Csoport-messenger lizenetek: mindenkihez elérnek, visszajelzést adhat arrdl, hogy ki nem
latta esetleg az Gizenetet.

FaliGjsag \ \ ‘ ‘ x ‘

13, | Révid szbveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
e  AszilSk egyre kevesebbszer figyelnek arra, mi van kitéve.

Flottas telefonvonal hasznalat ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘

14. | Révid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa | X | | | |

15. | Rovid széveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés:
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8 AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink fontosnak tartja a kils6é partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjik a
partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni oOtleteiket, javaslataikat.
Kihaszndljuk azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezetiink szamara bemutathatjuk
eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjelentnk a sz(ikebb/tagabb koz6sség életében
is.

8.1 A kiilsé kapcsolatokkal 6sszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek
Osszegz0 értékelése

Tevékenységek Elvarasok
A partnerek tajékoztatasa Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elGirt
rendszeres, szabalyozott moddon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségeinek, a
Hogyan kapnak tdjékoztatast a | helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit.
partnerek az intézmény
eredmeényeir6l? A partnerek tajékoztatasat és véleményezési

lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

8.1.1 Azinformdcid dtadds szintereinek bemutatdsa

Ssz. Az informacié atadas Kiils6 kapcsolatok -
szinterel Szoveges értékelés
Szébeli

A leggyakoribb forma, mely egyben a leghatékonyabban
is miikodott (fogadddrak, nyilt napok, rendezvények stb.).

Fontos lenne a jo munkatarsi viszony kialakitasanak
L. ; i érdekében, hogy a kollégdk kozti beszélgetések napi
1. Egyéni beszélgetések gyakorisaguak legyenek, melyek informacidoatadasra,
eszmecserére és a kapcsolatok fenntartasara és er@sitésére is

szolgalnak.

A sok mas feladat miatt id6nként elmarad, hasznos lenne

. idénként egy-egy szakmai témaval is foglalkozni (ez féként a
2. Ertekezletek,

megbeszélések

vezetésnek javaslat).

Szlikség és igény esetén értekezleteket, megbeszéléseket
tartunk, melyeken az aktudlis informaciok ataddsa torténik.

3 Partner szakmai intézményekkel a nevelési év elejétdl

Egyéb

elkezd6dik a kommunikacid
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Ssz.

Az informacio atadas
szinterei

Kiils6 kapcsolatok -
Szoveges értékelés

programok szervezése targyaban.

irasbeli

Hirdetétabla

Minden  intézményben  muikodik, felelsei az
ovodapedagogusok és a helyi telephelyvezeték.

Minden hirdet6tablanak megvan a funkcidja: pl.
alapitvanyi hirado, zold hirek, aktualitasok stb.

Az O6voda egységesen alkalmazza, a hirdetGtablara
kihelyezett hirdetmények a legfontosabb, kézérdekd, mindenki
szamara lényeges informaciokat tartalmazzak.

A szil6k a bejarati ajtd mellett elhelyezett paravanokra
kihelyezett informacidk alapjan értesiiltek az aktualisokrol.

Sajnos tobb esetben fel kell hivni a szll6k figyelmét, hogy
itt is tajékozddjanak, ne csak az online felileteken.

Faliujsag

Minden intézményben mkodik, felel6sei az
ovodapedagogusok, ugyanazon elv alapjan, mint a

hirdetétablanal, kiegésziilve a gyermeki
produktumokkal. A lényeges informacidkat a falitjsagon is
kozvetitjiik, hogy azok a szilSk is értesiljenek, akik nem
hasznalnak Facebook-ot,

Meghivo

Els6sorban e-mail, illetve az intézmény facebook oldalan
alkalmazzuk, rendezvényekre, férumokra vald invitdlasra: pl.
elsé szll6i évinditd értekezlet, anyak napja, évodai ballagas,
Jotékonysagi Ovi bal

Kéz6sségi oldal

Az informdcid aramlds elsGdleges lehetGségévé valt,
melyet a jovGben is meg kivanunk tartani hatékonysaga miatt.
Az 6voda és a csoport kozosségi oldalan megtaldlhatdak az
aktualis, csaladokat érinté informaciok. Ez a legegyszer(ibb, és
leggyorsabb formaja a tajékoztatdsnak.

Levél

A jogszabalyok altal el8irt esetekben, hivatalos formaban
leveleziink, egyéb esetekben az e-mail format hasznaljuk a
kornyezettudatossag jegyében. A fenntartd irdnydba a kért
statisztikakat igyeksziink pontosan és hataridére elkésziteni,
valamint évente egy alkalommal a szakmai munkankrél
beszamolét késziteni.

Elektronikus - online

Igyeksziink minden informaciét tematikusan elérhetévé
tenni évodank honlapjan és kozzétételi listajan.

Bels6 levelezGlistat és zart facebook csoportokat
hasznalunk az alkalmazotti kozosségen belll és a szUl6i kbzosség
vezetGivel vald kapcsolattartasban. Gyakori rendszerességgel
osztunk meg informdcidkat csoportos FB oldalunkon. A
csoportban (illetve az ahhoz kapcsolédé messenger csoportos
beszélgetésben) mindkét iranyba jo informacidaramlas torténik.
A csoportos FB oldalt kiegészitve, a napi jellegd, illetve a
legfontosabb informacidkat Messenger csoportban is kdzoljik a
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Ssz. Az informacio atadas
szinterei

Kiils6 kapcsolatok -
Szoveges értékelés

szlil6kkel, ahol &k is jelezhetik az aktudlis torténéseket,
informaciokat.

A befogadas soran sokat jelentett a sziil6knek, hogy a
csoport életér6l (nap végén) osztottunk meg a zart
csoportunkban fényképeket.

10. | Egyéb - 6vodai honlap

Minden informacié tematikusan elérheté &vodank
honlapjan és kozzétételi listajan.

Szdveges osszefoglalo értékelés:

kapcsolatot.

Erésségeink:

Fejlesztési javaslatok:

e Felhivjuk a szul6k figyelmét hirdetStablan, kozosségi oldalon levél formaban és
széban. Mindig tobb csatorndn értesiilnek az informacidkrél. Fenntartéval napi
kapcsolatban vagyunk széban, irdsban.

Partnereinkkel irdsban online-elektronikusan, meghivé formatumaban tartjuk a

o Osszetartd kdzosség, tobb csatornan keresztiil értesiilnek az informacidkral.

e Nagyobb odafigyelés a visszacsatoldsra. Jelzés, hogy megkapta a tdjékoztatast.

8.2 (Csaladokkal torténé kapcsolat

Fontosnak tartjuk a csaladokkal toérténé minél szorosabb kapcsolat kialakitasat.

Elsé kapcsolattartdsi forma a gyermek dvodaba Iépése el6tt a csaladlatogatas.

Tovabbi kapcsolattartasi formak:
e aszUlGi értekezletek,

e napi taldlkozasok, négyszemkozti beszélgetések, mind az évodapedagdgusokkal,

mind a vezet6kkel,

e bevonjuk a sziil6ket a mindennapi tevékenységeinkbe, innepségeinkbe,

rendezvényeinkbe nyilt napok alkalmaval

8.3 Altalanos iskolak

Ebben a nevelési évben is jé kapcsolatot apoltunk az altaldanos iskolakkal.

Az iskolak also tagozataval az voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,

tobb oldalu kapcsolatot épitiink.

Orémmel fogadtuk a volt dévodasaink mdsorait és orommel tettiink eleget a

meghivasuknak (Mikulas, karacsony).

Ebben a nevelési évben is sikeriilt megvalésitani az évodapedagdgus-tanitd taldlkozét,

ahol személyesen is elmondhattuk egymdsnak a tapasztalatainkat.
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8.4 Szakmai szervezetek
J6 kapcsolatot apolunk a kérnyez6 varosokban |évé szakmai szervezetekkel.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei SzakértSi Bizottsag-, illetve a Pedagdgiai
Szakszolgalat mezG6turi tagintézményének munkatdrsaival az igazgatohelyettes tartotta ez
évben a szakmai kapcsolatot.

Folyamatos konzultaciét folytatottunk a és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsaval,
ovodank szocidlis segitéjével, valamint a Szocialis Szolgaltatd kozpont munkatarsaival.

Rendszeres volt a kapcsolat a Védéndi Szolgalattal.
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9 A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézménylink m(ikodésének minGségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktura, ezért kilonosen fontos, hogy a rendelkezésre allo
lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki.

A nevelési, tanitasi-tanuldsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainknak
megfelel6en alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az
egyuttmUkods, motivald szakmai kérnyezet kialakitdsa.

Tevékenységek Elvarasok
Az intézmény nevelési /tanitasi Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi
céljainak megfelel6 infrastruktura biztositas a hianyokat a fenntarté felé.

Hogyan felel meg az infrastruktura az
intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

9.1 Tadrgyi, infrastrukturdlis feltételek
A targyi eszk6zok bévitése intézménylinkben folyamatosan torténik.
Az eszkoz0k beszerzése az alabbi forrasokbdl tortént:
o koltségvetésbdl
e a ,Turkevei Széchenyi Uti Ovoddaért Alapitvany” pélyazati forrdsaibdl,

e szUlGi felajanlasbol
Ezuton koszonjik a tamogatdinknak a targyi eszkdzeink bévitéséhez nyujtott segitséget.

Ovodaink otthonosak, a csoportszobak harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik a
pedagdgiai programok sajatossagait, az dvodapedagdgusok igényességét.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és bels6
kornyezetben toltsék a gyermekek, feln6ttek az dvodakban toltott idejiket.

Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgalé helyiségek és az udvar esztétikaja,
karbantarthatdsaga j6 feltételeket teremt a nevel6émunkahoz.
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9.1.1 A 2025-2026-0s nevelési év jelentésebb beruhdzdsai, beszerzései

Az intézménylnk fenntartdja a helyi 6nkormanyzat, amely a koltségvetésébdl biztositja
az intézmény miikddését. Ez magaban foglalja mindazon jogszabalyilag el8irt targyi eszk6zok
és feltételek finanszirozdsat, amelyek a kotelez6 feladatellatashoz és a zavartalan
nevel6munkahoz sziikségesek.

A nevel6-fejleszt6 tevékenységet tamogatd beruhazdsok és targyi eszk6zok beszerzése
a 2025-2026. nevelési évben

Finanszirozas forrasa

ssz. Deak Ferenc utcai dvoda Egyéb
Koltségvetés Sziil6k
(Alapitvdny)
1. | Kognitiv fejleszt6 X X X
2. | Manualis készségetet fejleszt6 X X X
3. | Mozgaskészség fejleszt6 X X
4. | Ismeretterjeszt6 konyvek X X
5. | Mese és gyermekkonyv X X
6. | Kilonboz6 jatékeszkozok X X
7. | Laminaldgép X
8. | Fak, cserjék X

Finanszirozas forrasa

sSsz. Dr. Nanasi Lajos utcai 6voda Egyéb
Koltségvetés Sziil6k
(Alapitvdny)
1. | Ayres terdpias hinta X
2. | Tarsasjatékok X
3. | Fejleszt6 eszkdzok X X
4, Fak, cserjék X
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Finanszirozas forrasa

SSZ.

Vass utcai 6voda

Koltségvetés

Sziil6k

Egyéb
(Alapitvdny)

csoportszobai polc, szekrény

X

Bartos Erika kdnyvek

viaszosvaszon asztalterit6k

Fak, cserjék

il & Wi N e

virdgzo cserjék méhlegel6hoz

Napernyé

Napvitorla

SSZ.

Matyas kiradly utcai 6voda

Finanszirozas forrasa

Koltségvetés

Szilok

Egyéb
(Alapitvdny)

Asztalok

X

Fejlesztd jatékok és

készségfejleszt6 eszkdzok

Kreativ alkotoeszkozok (festék,

papir, gyurma)

Udvari mozgasfejleszt6 eszkdzok

Tarsasjatékok, logikai jatékok

SSZ.

Az alabbi programok
finanszirozasara keriilt sor

Ki finanszirozta (x)

Koltségvetés

Szilok

Egyéb forras

Varosi programok

Hatarlatogatas

Szinhdz latogatas

Betegség, egészségmeglrzés
érdekében gylimolcsnapok

Sziiletésnapok, névnapok

Magyar népmese napja

Madarbarat délutan

Madarak és Fak napja

© X Noun & WINE

Csoport kirdnduldsok

X | X | X | X

[y
o

Bagolyfutam
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11. | Allatasszisztalt foglalkozasok X
12. | Lovaskocsis kirandulasok X
13. | Adventi késziil6dés X X
9.1.2 Innovdcidk az intézményben
ssz. Innovacidk Megjegyzés
Z6ld 6voda cim elnyerése két telephelylinkén
Kiemeltebben fékuszalunk a kérnyezeti nevelés
1. Z6ld 6voda teriileteire
(szelektiv hulladékgydijtés, ujrahasznositds,
természeti értékek megismerése, megdrzése stb.)
Heti rendszeresség(i tajékoztatas az 6vodai
I . ez tevékenységekrél
2. | Sziilokkel valé kapcsolat erGsitése y yoee . .
(heti téma/projektfeldolgozds)
RétegszUlGi értekezletek
3. Allatasszisztalt foglalkozasok Végzett pedagdgusunk vezetésével
Gyogynovénykert kialakitasa - Deak Ferenc Gti
. . telephely
A telephelyek sajat arculatanak . . , v
4, phely ,J, Allatbarat évoda — Dedk Ferenc uti 6voda
alakitasa . (0 .
Madarbartat dvoda — Matyas kiraly uti telephely
Méhlegel§ kialakitasa — Vass utcai 6voda
5 Allatbarat 6voda cim elnyerése | Dedk Ferenc uti telephely
) tovabbi egy évre
.y Minden nagycsoportos dvodas szamara elérhetévé
6. Gyermekjoga tettiik gycsop

9.2

A pedagodgiai miikodés személyi feltételeivel 6sszefiiggé eredményekhez
kapcsolodo tevékenységek 6sszegzo értékelése

Tevékenységek

Elvarasok

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras
sziikséglet biztositasa

Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény
képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6oktaté munka
humanerdéforras sziikségleteit, redlis képpel rendelkezik réla.

A humanerd&forras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az o6vodapedagdgusok és a nevel6 — oktatd munkat kozvetlenil segit6k szdma,
végzettsége megfelelt a torvényi elGirasoknak.

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink adottak voltak a minGségi
munkavégzéshez.
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Torekedtink a gyermekcsoportokban a személyi allanddsag biztositasara, hogy az
egyltt dolgozé dvodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkdk harmonikusan
egészitsék ki egymast.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben elsédlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége.

Szerveztlink k6zds programokat:

e kirandulas
e Adventi gyertyagyujtas
e pedagdégusnap
Fontos vezetGi feladatnak tekintem a kollégdk szakmai Utjanak segitését (mindsitések,

tanfelligyeleti latogatasok, vizsgdk, szakvizsgak, tovabbképzések), valamint megfelel6
mentalis dllapotanak tdmogatdsat.

9.2.1 Humdneréforrds alakuldsa a 2025-2026. nevelési év sordn

Vass utcai ovoda
Kontrané Juhasz Helga — igazgatdhelyettes
(csoportban téltétt idé: heti 24 ora)
Barnané Gaal Erzsébet — igazgaté
(csoportban téltétt idS: heti 8 ora)
Kissné Katona Terézia — pedagdgiai asszisztens
Szildgyi Sandorné — dajka

Ziimmégéo csoport

Gyengéné Szegb Eva — 6vodapedagdgus
Bagoly csoport Keresztes Margit- vodapedagdgus
Jankovics Andrea — dajka

Matyas kirdly uti 6voda
Bencsik Anita - évodapedagdgus
Huncutka csoport Nagyné Patkds Judit — pedagdgiai asszisztens
Téth Karolyné — dajka
Mészarosné Debreczeni Olga - dvodapedagdgus
Csicsergé csoport Lakatos Vivien — évodapedagdgus gyakornok
Horvath Aniké — dajka
Dr. Ndnadsi Lajos uti ovoda
Kelemen Marta — évodapedagogus

Garaguly Istvanné pedagadgiai asszisztens
(2026. mdrcius 19-t6l megsziint a munkaviszonya)
Nagy-Banai Bernadett pedagdgiai asszisztens
(2026. mdrcius 30-tol kezdédik a munkaviszonya)
Szabd Erika — dajka

Varréné Szabo Edit — évodapedagdgus

(2026. mdjus 04-tél felmentési idejét tolti)

Borok Boglarka- évodapedagdgus

(2026. 05.05 -tél kezdddik a munkaviszonya)
Lazék Adrienn — évodapedagdgus

Kovacs Irén — dajka

Napraforgo csoport

Napocska csoport
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Deadk Ferenc uti ovoda

Fazekasné Ozsvath Ildikd — dvodapedagdgus

Maci csoport

Gladcsenkdné Lukacs Zsuzsanna - dvodapedagdgus gyakornok
(2026. julius 01-t6l tappénzen van)

Kiszely Anita — évodapedagdgus gyakornok

(2026. junius 15-t6l kezdédik a munkaviszonya)

Telekiné Kinczel Csilla — dajka

Czeglédi-Toth Timea- évodapedagdgus

Siini csoport

Veres Anita - dvodapedagdgus

Bodndrné Esses Eszter — dajka

Debreczeniné Nagy Gabriella - 6vodapedagdégus

Katica csoport

Pardi Zsanett Katalin - 6vodapedagdgus

Vig Lajosné - dajka

e Jelenleg 1 f6 6vodapedagdgus kolléga van GYED-en, aki varhatéan 2027 januarjaban

fog visszaallni

Fluktuacio — Hianyzas -

Tapasztalatok

Mentoralas a nevelési év soran Fo (Erésségek, nehézségek, javaslatok)

Mas intézménybe tdvozott

ovodapedagogus

Mas intézménybe tdvozott

pedagdgiai munkdt segité i
A nevelési év soran egy kolléga

Uj dolgoz6 alkalmazasa: nyugdl’jazélsa rr’1iatt és egy kolléga

évodapedagégus 2 gy"errrlekv?llalllalsa miatt voIt,
sziikség két f6 dvodapedagdgus
felvételére

Uj dolgozé alkalmazasa: Koz0s tngg.egye-zéssel tévozlc')

pedagdgiai munkdt segité 1 peda,goglal a"ssmsztens k?IIega
helyére vettiink fel egy Uj
munkaerét.

Hosszabb id&szakot hianyzék:

(betolltet/en allash’ely, betegség 1 GYED-en Iév6 kolléga

stb.) dvodapedagdgus

Hosszabb id&szakot hianyzok:

(betéltetlen dlldshely, betegség -

stb.) pedagdgiai munkdt segité

Képz8 intézmény hallgatdinak Dajka, pef:lagoglal §552|s’ztlens

. Y . gyakorlati helyek biztositasa
mentori megsegitése (gyakorldhely 10

biztositasa)

Egy f6 évodapedagodgus hallgatd

Szakdolgozatot ird, kutatd
tdmogatasa
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9.2.2 Humdn eréforrds fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsdg

A tovabbképzési

kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges

szazhusz

kreditb6l

pedagégusnak legaldabb hatvan kreditet tartalmi megujité képzések keretében kell

megszereznie.

torténd részvétel ingyenes.

A tartalmi megujité képzéseket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szervezi, az azokon

A tartalmi megujit6é képzésen fellil — a pedagdgus szabad valasztdsa alapjan — lehet&ség

nyilik legfeljebb 60 6ra idétartamban vdlaszthato pedagdgus-tovabbképzéseken torténd
részvételre, amelyeket szintén az Oktatasi Hivatal honlapjan taldalhaté tovdbbképzési

jegyzékbdl lehet kivalasztani.

9.2.2.1 A kollégdk az aldbbi

nevelési évben

tovdbbképzésekben vettetek részt a 2025-2026.

; ! ... ; .. Tovabbképzésen
A pedagégus-tovabbképzési Tovabbképzés o . L . . .
ssz.: . , Lebonyolité neve résztvevd kollégak
program megnevezése besorolasa , L
szama/fé
Kérnyezeti nevelés, a kilsé vild Nemzeti
1. 4 , ! . & Tartalmi megujitoé képzés Kozszolgalati 3
tevékeny megismerése
Egyetem
Nemzeti
2. Mesék az dvodaban Tartalmi megujito képzés Kozszolgalati 3
Egyetem
Iskolara készité - a sikeres dvoda- Nemzeti
3. iskola atmenet, az iskolaérettségi | Tartalmi megujité képzés Kozszolgalati 4
kritériumainak tartalma Egyetem
A kdznevelés, mint kdzszolgalat - Nemzeti
4. pedagdgus tovabbképzés Gyakornoki képzés Kozszolgalati 2
gyakornokok szamara Egyetem
Z6ld éra - Gyakorlatok,
modszerek a fenntarthatdsagra
5. neveléshez és az érettségi Valaszthato képzés Ujpedagdgia Kft. 1

vizsgahoz tovabbképzés
pedagdgusoknak
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9.2.2.2 Teriiletek, melyeken a kollégdk fejl6dni szeretnének

Jo Maodszertani
Felmeriil6 témak Szakmai el6adok gyakorlatok | megujulas
szerzése segitése
SNI, BTMN gyermekek Pedagdgiai szakszolgdlat « «
fejlesztése szakembere
Iskolaérettség kérdései Fejleszté pedagdgus X X
Beszédfejl6dés tamogatasa | Logopedus X X
Erzelmi intelligencia Uzsalyné Dr. Pécsi Rita
fejlesztése neveléskutato, f6iskolai tandr X
Viselkedési, magatartasi Pszichologus y
zavar, pszichés problémak
Mentaélhigiéne A téma szakértdje X
. . Kapas Janos Zsolt Helyi
Helyi értékek megismerése | ., , . . . X
¥ 8 Ertéktar Bizottsag elndke
Tehetségazonositas, Fejes Nikolett jarasi tehetség-
tehetséggondozas koordinator X
Kuncogd/Népi jatékok Tatarné Nagy Agnes X X
Mozgasfejlesztés, « «
mozgasfejlédés
Tanc X X
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9.3 Azintézmény szervezeti kulturdja

Az eredmény a kollégak beszdmoldja alapjan
1 = Nem megfeleld; 2 = Fejleszthet6; 3 = Megfelel6; 4 = Teljes mértékben megfelel6

Ssz.

A pedagdgusok és a munkajukat
segitd alkalmazottak
elégedettsége

Ertékelés

Fejlesztési javaslat

A telephelyen ,uralkodé” légkor

megfelel6

A munkavégzést neheziti a gyakori félreértés,
fesziiltség és konfliktushelyzet. Fontos lenne a
nyiltabb, &szinte kommunikdcio és az
egylittmiikédés erdsitése a nyugodtabb,
tamogatobb munkahelyi légkér érdekében”

Az intézményben ,uralkodo” légkor

megfelel6

,Osszességében megfelelének mondhatd.”

Munkakoriilmények

megfelel6

- Célzottan felmérni a problémakat és
megtervezni a valtozasokat.
- Butorok, épliletek korszerUsitése

Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a
vezetés tagjaival

teljes
mértékben
megfelel6

A vezetdséggel vald kapcsolat megfelel, a
sziikséges egyeztetési és kommunikdcids
lehetbségek biztositottak”

Kapcsolat (és kapcsolati lehet&ség) a
nevel6testiilet tagjaival intézményi
szinten

megfelel6

,yA nevelbtestiilet tagjaival vald kapcsolat
megfelels, az egyiittmiikdés és a szakmai
egyeztetés lehetlségei biztositottak,
tamogato jellegiiek.”

Informaciéaramlas intézményi
szinten

megfelel

- Azinformdacidaramlas folyamatos
fejlesztése sziikséges, hogy minden
érintett id6ben és pontosan
tajékozddjon.

- Mindenkihez a megfeleld informacid,
megfelelé
formaban és megfelelS idGben
jusson el.

- Abevdlt csatorndk erGsitése.

Informaciéaramlas telephely szinten

fejlesztheté

- Tobb kommunikacidéra van sziikség
egymadssal

Munkakoz6sségi foglalkozasok,
értekezletek hatékonysdaga

megfelel

- Tobb gyakorlati bemutaté

szervezése, tudasatadas.
A munkaké6zésségi foglalkozdasok
hozzdjdrultak az informdciok ataddsdhoz és a
szakmai egyiittm(ikédéshez, ugyanakkor a
hatékonysdgot idénként csékkentette a
foglalkozdsok eltérd szintii elbkészitettsége. A
jévében a tudatosabb tervezés és a szakmai
tartalom tovdbb névelhetné az
eredményességet.”

Ovodan kiviili 6vodai nevelés
eredményessége

megfelelé

Az 6vodan kiviili programok, sétdk,
kirdnduldsok és egyéb kiilsé helyszineken
megvaldsulo tevékenységek gazdagitjdk a
gyermekek tapasztalatait, el6segitik a
kbzdsségi élmények szerzését és tamogatjdk a
nevelési célok megvaldsuldsat.”
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9.3.1 Szamszerii eredmények dttekintése

(1-t6l 4-ig terjeds skalan, ahol a 4-es a legjobb):

Az aldbbi tablazat az egyes teriletek atlagpontszamait mutatja be csokkend sorrendben

Ssz. Vizsgalt teriilet Atlagpontszam Mingsités
4 Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a 375 Teljes mértékben
" | vezetés tagjaival ’ megfelel

Ovodan  kiviili  6évodai  nevelés o

9. ) ) 3,43 Megfelel6 / Kivald
eredményessége
Kapcsolat a nevelStestiilet tagjaival .

5. | 3,38 Megfelel
intézményi szinten

6. Informacidaramlas intézményi szinten 3,38 Megfelel6
Munkak6z0osségi foglalkozasok, .

8. . . ) 3,38 Megfelel6
értekezletek hatékonysaga

2. | Az intézményben ,uralkodd” légkor 3,25 Megfelel6

1. | Atelephelyen ,uralkodd” légkor 3,12 Megfelel6

3. Munkakoérilmények 3,00 Megfelel6

7. Informaciéaramlas telephely szinten 2,75 Fejleszthet6

9.3.2 Részletes elemzés teriiletenként
9.3.2.1 F6bb erdsségek (Ami kivdlédan miikédik)

o Vezetdi kapcsolatok (3,75)

A kollégdk szerint a sziikséges egyeztetési csatornak nyitottak, a kommunikacio

gordilékeny és biztositott a hozzaférés a vezetéshez.

e Intézményi szintii 6sszetartds (3,38 - 3,43)

Az intézményi szintl kapcsolatok, a szakmai értekezletek és az ovodan kiviili

programok (sétdk, kiranduldsok) abszolut pozitiv megitéléstiek. A kils6

programok kifejezetten gazdagitjak a gyermekek élményei

9.3.2.2 Fejlesztendd teriiletek (Amire figyelni kell)

Telephelyi informaciéaramlas (2,75)

Ez a legkritikusabb pont. Erdekes ellentmondas, hogy mig az intézményiszinti

tdjékoztatds jol miikodik (3,38), addig a helyi, telephelyiszinten elakadnak az
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informacidk. A kollégdk jelezték, hogy sokszor késén érteslilnek a programokrol, és
sziikség van a dolgok to6bbszori megerdsitésére.

Helyi légkor és konfliktusok (3,12)

Bar az atlag megfeleld, a sz6veges értékelések , gyakori félreértésekrdl, fesziltségekrdl

III

és konfliktushelyzetekrél” tanuskodnak. Megjelenik az igény arra, hogy a kollégak ne

hatraltassak, hanem segitsék egymast a megoldasokban.
Infrastruktura és munkakoriilmények (3,00)

A legalacsonyabb ,,megfelel§” érték. A kilon tornaterem és az 6nallé fejleszt6helyiség
hidanya komoly pedagdgiai és szervezési nehézséget jelent a mindennapokban.

9.3.3 Akcidterv és javaslatok

A kollégdk szoveges reflexioi alapjan az alabbi konkrét |épések beépitését javaslom a

joveo évi fejlesztési tervbe:

A) Kommunikacio és Informaciédramlas javitasa
e Rendszeres ,,emlékeztet6” pontok

Be kell vezetni a telephelyeken egy fix, rovid heti/napi mikro-egyeztetést (vagy
digitalis/falijsag alapu check-listat), mivel a kollégak kérték, hogy ,inkabb
tobbszor emlitsiink meg egy-egy dolgot”; értesiiljenek id6ben a programokroél

o figyelmet kell forditani az utazé vagy részmunkaidds fejleszt6 szakemberek.

B) Szervezeti klima és Csapatépités
Konfliktuskezelés és nyiltsag

Tamogatni kell a nyilt, 6szinte kommunikaciét a telephelyeken a fesziltségek
csokkentése érdekében.

K6z6s programok

Igény mutatkozik a telephelyek koz6tti nagyobb kapcsolattartasra. Mivel a napi
kontaktus kevés, érdemes tobb k6z0s szakmai eszmecserét, vagy kotetlen csapatépitst
(kozos ebéd, kirandulas) szervezni a nyari idészakon kivil is.

C) Munkakorilmények menedzselése
Mivel az épitészeti adottsagokon (tornaterem hianya) nehéz valtoztatni, a kollégak

szerint is az elfogadas és az alternativ térkihasznalas a cél.

Ugyanakkor a meglévé butorok, eszk6zok folyamatos korszerdsitésével a komfortérzet
novelhetd.
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9.3.4 Azintézmény dllapota

Az intézmény dllapotat a kollégak véleménye alapjan 6sszesitettem

e ,MUZEUM”

Jellemzé, régota
mukodd, blszkék
vagyunk rd, de kissé
elavult, reformra
szorul

e ,LOMTAR”
Megszokdasbdl végzett, nem
hatékony, elhagyhatd vagy
csokkentendé dolgok

Sablonos {innepségek: Evrél évre ismétl6ds
Unnepi programok, rendezvények (pl. évodai
évzard) sablonszerd, szinte azonos forgatékdnyv
szerinti lebonyolitdsa, kevés Ujitassal vagy a
gyermekek sajat otleteinek bevonasaval.

Tartalmi elavulas: A hagyomanyos tinnepek, jeles
napok és a csoport hagyomdnyainak apoldsa
sikeres, de formajuk kevésbé alkalmazkodik a mai
gyermekek érdeklédéséhez.

Klasszikus szll6i értekezletek: A szil6kkel vald
kapcsolattartds hagyomanyos, frontalis formaban
zajlik.

Elavult jatékok: A meglévs jatékpark egy része
frissitésre szorul.

Alapértékek meg6rzése a strukturaban: A
gyermekkozpontd nevelési szemlélet és a
kOz0Osségi programok megszervezésének
alapgyakorlata jo, de a megvaldsitds formadja
Ujitast igényel.

Tulzott  dokumentacié:  Esszer(itleniil  sok
adminisztracié (fotdzas, jegyzetelés), a
nevel6munkat kozvetlenil nem tamogatd
papirmunka és parhuzamosan vezetett
nyilvantartasok, amelyek csokkentik a gyerekekkel
tolthet6 mingségi id6t.

Felesleges értékelések: Az év végi értékelési
szempontsor sok olyan felesleges kérdést
tartalmaz, amelyek nem tiikrozik a valds
nevel6munkat, eredményeket és problémakat.
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»+MEGTARTANDG”
Kivaléan mukaodik, fontos a
hosszi  tava  célokhoz,
megdbrizendd érték

+JAVITOMUHELY”
Fontos a jovGképhez, de
nem elég hatékony,
tovabbfejlesztést igényel

Egyoldalu sziil6i kommunikacié: F6ként irdsos,
egyirdnyu tajékoztatds, amely kevésbé tamogatja
a valddi parbeszédet és egyltittmdikodést.

Sematikus kézml(ivesség: Olyan foglalkozdsok,
ahol minden gyermek ugyanazt a kézmdlves
feladatot  késziti el, pontosan ugyanugy
(szabalyozott sablonok)

Szakmai Osszetartas és légkor:
Gyermekkozpontd, szeretetteljes nevelGi

szemlélet, biztonsagos, elfogadd légkor.

Tamogato, egyuttm(ikodo munkatarsi
kapcsolatok és jo szakmai kapcsolat a

fejleszt6/logopédus kollégakkal.

K6z0sségi kohézié: Intézményen belili
egylUttm(ikodések (kozos programok, szakmai
el6adasok, rendezvények, ovodabal), szilGs
rendezvények, csaladi délutdnok és az
Ovinyitogaté. Rendszeres nevelésmentes
munkanapok az intézményi kohézio javitdsara.

Kérnyezettudatossag  (zéld  Ovoda): A
fenntarthatdsagi szemlélet kovetkezetes
megbrzése; Maddarbarat dvodai  program,
madarkert, allatbarat érzékenyités, helyszini
latogatdsok. Az udvari és csoportos eszkozok

folyamatos tovabbfejlesztése.

Gondozo6-fejleszt6 munka: Az egyéni bandasmaodra
éplld fejlesztés, a tehetségmiihely mikodtetése
és a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése.

Unnepek: A jeles napokrdl és nemzeti iinnepekrél
vald mélté megemlékezés és a hagyomanyok
apolasa.

Egyéni fejlesztés és differencialas: Az egyéni,
differencialt bandsmad és fejlesztési lehet6ségek
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tudatosabb, rendszerszint( alkalmazasa
(lehet6ség szerint kisebb csoportlétszam mellett).

e Szakmai napok és képzések: Kiils6 szakemberek
meghivdsa (tehetséggondozds, SNI-tdmogatas,
maodszertani Ujdonsagok témakorben).
Munkakozosségi megbeszélések, foglalkozasok
megtartdsa nagyobb szamban.

o Bels6 tudasmegosztds: A csoportok kozotti
szakmai egyuttmiikodés, informacidaramlas és a
j6 gyakorlatok megosztasanak erdsitése.

e Zo6ld programok mélyitése: A kornyezeti nevelés
gyakorlati bdvitése (komposztalas,
madarvédelem, zold konyvtdr, kertgondozas,
viztakarékossagi projektek).

e Eszkozpark modernizaciéja: Az elavult jatékok és
eszk6zok cseréje, hianyzé fejleszt6eszkozok
potlasa, a természetes anyagok elGtérbe
helyezése.

e Digitalizacié: A digitalis eszko6zok és modern
pedagégiai modszerek szélesebb kord,
tudatosabb hasznalata minden tertleten.

e Kommunikacié a sziil6kkel: A szil6kkel vald
kétoldalu kommunikacié és partneri
egylUttm(ikodés hatékonysaganak névelése.

e Adminisztraciés egyensuly: Az adminisztracio
csokkentése és a gyakorlati (gyermekekkel toltott)
munka aranyanak javitasa.

e Helyi identitds: A hagyomanyGrzést, helyi
identitds erdsitését és formaldsat szolgald
programok tartalmi bGvitése.
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10 AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTTAK

Tevékenységek Elvarasok
A Kormany és a koznevelésért felel6s | Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany
miniszter &ltal kiadott Ovodai és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal
meghatarozott célok és a pedagdgiai | 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
program 6sszhangja. nevelési-tanuldsi céljait, feladatait.

A terllethez kapcsoléddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente
értékelendé szempontokat és elvarasokat.azonban a 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet
maodositasa okan a Pedagdgiai Program mddositdsa el6re be nem tervezett feladat elé allitotta
a neveld kozosséglinket.

A jogszabdlyi valtozasok sziikségessé tették a Pedagdgiai Program felllvizsgdlatat és
modositasat annak érdekében, hogy a helyi szabalyozas teljes mértékben megfeleljen a
megvaltozott jogszabalyi el§irdsoknak.

A médositdsi folyamat soran a nevel6testilet attekintette a program relevans fejezeteit,
kiilonos figyelmet forditva az dvoda—iskola atmenet tdmogatasara, a nagycsoportos koru
gyermekek fejlesztésének hangsulyosabb megjelenitésére, valamint a gyermekek eredményes
iskolakezdését segit6 pedagdgiai eljarasok és tartalmak beépitésére. A szikséges
modositasokat a nevel6testilet kozremkodésével elvégeztiik, ezzel biztositva intézményilink
szakmai dokumentumainak aktualitasat és a jogszabalyi megfelelést.

A feladat végrehajtdsa a nevelGtestiilet részérél tébbletmunkat igényelt, ugyanakkor
lehet@séget teremtett arra is, hogy a Pedagdgiai Program egyes elemei a jelenlegi szakmai és
jogszabadlyi elvarasoknak megfelel6en megujuljanak, tovabb erdsitve az intézmény magas
szinvonall szakmai m(ikodését.

A nevelési év soran megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az évodai
neveléslink az ONAP és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tértént. A nyar soran Ujra
attekintjik Pedagdgiai Programunkat és megtessziik a szlikséges korrekciét, aktualizalunk.
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11 NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2025-2026. NEVELESI
EV FOLYAMAN

Ssz. Kihivisok Ovociapec!agégusok Megjegylzés
véleménye(x) (oka, megolddsok stb.)
Nem vart feladatként jelent meg a
kommunikacié és figyelemiranyitas
nehezedése. A gyermekek figyelme
rovid ideig tarthatd fenn, a csoport
1 Kommunikacié a X hangereje gyakran tul magas, nehéz
gyermekkel fékuszélt  helyzeteket kialakitani.
Folyamatosan Uj, valtozatosabb és
rovidebb  jatékos  maddszereket,
élményelemeket kellett beépiteni a
motivacid fenntartasahoz.
A folyamatos kapcsolattartas
nehézséget jelentett, kiilondsen a
7 Kommunikacié a X ritkdbban reagdlo csalddoknal.
szlil6kkel/gondozdikkal Térekedtek az egyértelm(, révid
tdjékoztatasra és a rendszeres
visszajelzésre.
Sajat digitalis
3. | készségek alacsony X Tovabbfejlesztése sziikséges
szintje
Tobb csaladnak gondot okozott az
A csalddok digitalis online f(,::luletek has%nélata,, ezért
4. | készségeinek alacsony X elgyszerub,b meg()l,das.Okat es
T részletes Utmutatast igyekeztek
szintje biztositani. Gyakorlatilag az oviKRETA
feliiletét nem hasznaljak.
Jellemz§ az értelmez6 olvasas
hidnya, a visszajelzés elmulasztasa és
Az érdektelenséget a pa552|Y|tas. ,
5. | mutaté csalidok X Megoldas: személyesebb
i kommunikacidval prébaltdk novelni
bevonasa az egylUttmikodést, motivalni a
szlil6ket az eredmények
hangsulyozdasaval.
A szocialisan hatranyos A kildnbo6z6 szocialis hattérrel
helyzetd rendelkez6 gyermekek
6. , X esélyegyenl&ségének biztositasa és
gyerm('ekek/csaladok tamogatdsa kiemelt feladat volt a
bevonasa nevelési év sordn.
Fontos volt a gyermekek
7. A csalddok/gyermekek X érdekl6désének fenntartasa, ezért
motivalasa valtozatos és az életkornak megfelel6
tevékenységeket alkalmaztak.
A gyermekek egyéni fejl6désének
A gyermekek rendszeres megfigyelése,
8. | fejlédésallapotanak X dokumentalasa és az eredményekre
értékelése éplilé fejlesztés folyamatos szakmai
munkat igényelt.
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S Ovodapedagégusok Megjegyzés
Ssz. Kihivasok véleménye(x) (oka, megolddsok stb.)
9. A feladatok 6sszehangolasa sok id6t

Id6gazdalkodas,
munkaidG-szervezés

vett igénybe, tudatosabb tervezésre
volt sziikség. Sokszor nehézzé valt a
munka és a csaladi élet
egyensulyanak fenntartdsa. Plusz
feladatot és nehézséget okozott a
telephelyeken dolgozé kollégak
munkaid6-beosztasanak szervezése
is.

10.

Nem voltak jelentés
kihivasok
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12 A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

12.1 A 2025-2026. nevelési évre vonatokozo tapasztalatok

12.1.1 Legemlékezetesebb szakmai élmények Gsszesitése

A gyermekek fejlédése és a csoportmunka:

e A csoporton belili tematikus projektek megvaldsitdsa, melyek soran fantasztikus volt
latni a gyermekek motivaltsagat, az alkotdotevékenységekben vald aktiv részvételét,
valamint a kommunikacidjuk és az egymas kozotti egylttmikodésik latvanyos
fejlédését.

A hagyomanyok és csaladi programok:

e A kiemelt intézményi és csoportszintl rendezvények (anyak napi msor, gyermeknap,
ballagasi bucsuztatd) sikeres megszervezése és érzelmekben gazdag megvaldsitdsa,
amely a szlil6kkel valé partneri kapcsolatot és a koz0sségi Osszetartozast is erdsitette.

Szakmai megujulas, hospitalasok és képzések:

o Akiils6 bemutatd foglalkozasokon (hospitalasokon) valé részvétel és az online szakmai
képzések, amelyek Uj mddszertaniinspirdciét adtak a mindennapi nevelémunkahoz, és
lehet6séget biztositottak a j6 gyakorlatok atvételére.

Innovativ programok és fenntarthatdsag:

e A 76ld Ovoda programjaihoz és a fenntarthatésagra neveléshez kapcsolédd kdzos
intézményi munka, kiilonos tekintettel a kils6 helyszines programokra (pl. tanyasi
l[atogatds) és a kornyezeti nevelést tamogaté élményszerz6 tevékenységekre.

Tehetséggondozas, versenyek és szakmai eszmecsere:

o A gyermekek sikeres felkészitése és aktiv részvétele a kilénb6z6 rajz- és versmondd
palydzatokon, valamint a mez6turi tehetségmihelyekkel és a fejleszt§ szakemberekkel
(logopédus) valé eredményes, tdmogatéd szakmai egylittm(ikodés.

12.1.2 lLeginkdbb tanulsdgos volt

Modszertani rugalmassag és gyermekkozpontusag:
e Annak a felismerése, hogy a gyermekek figyelmének fenntartdsa ma mar sokkal
rugalmasabb és élményalapubb pedagdgiai eszkozoket igényel. Bebizonyosodott, hogy
a hagyomanyos fegyelmezés helyett a személyre szabott megkozelités, a pozitiv
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kommunikacié és a bizalmon alapuld személyes kapcsolat képezi minden fejleszt§
munka alapjat.

Kollégalis kapcsolatok, hospitalas és tudasmegosztas:

e A munkakodzosségi latogatdsok és a TER-bemutatdk tapasztalatai, amelyek
megerdsitették a kollégak kozotti tudasmegosztas fontossagat. Kiilondsen tanulsagos
volt a mentoroknak a gyakorlati id6szak alatti szakmai parbeszéd, amely nemcsak a
tapasztalatok atadasat jelentette, hanem a sajat pedagdgiai gyakorlatot iis frissen
tartotta.

A sziil6i hazzal valé egyittmiikodés és kommunikacio:

o A szilGi értekezletek és az évzard rendezvények tapasztalatai rdmutattak arra a
tendencidra, hogy a szil6k egyre passzivabban m(ikodnek egyltt az évodaval. Ez
komoly tanulsagként szolgalt arra nézve, hogy Uj, hatékonyabb csatorndkat és
madszereket kell taldlnunk a csaladok aktivabb bevondasara.

Szervezeti kultura és a k6zosség kihivasai:

e A nevelési év soran tapasztalt esetenkénti kollégalis passzivitds és érdektelenség
ravilagitott arra, hogy a jov6ben nagyobb hangsulyt kell fektetni a bels6é motivacid
fenntartasara, egymds tamogatdsdara és az intézményi 6sszetartozas erdsitésére.

Szervezési feladatok és a munka-maganélet egyensulya:

e A magas csoportlétszamok melletti tervezés és szervezés komoly feladatott jelentett
az idégazddlkodas terén. Fontos felismerés volt, hogy a tudatosabb mindennapi
tervezés és a feladatok strukturalasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a hatékony
nevel6munka mellett a munka és a maganélet egyensulya is fenntarthaté maradjon.

12.1.3 A kévetkezd nevelési évre tett ,,hdrom kivansdgunk” a munkdnkkal,
munkakédriilményeinkkel kapcsolatosan

Személyi feltételek, integracié és mindennapi segitség:

e A sajatos nevelési igény( (SNI), illetve tobb figyelmet igényl6 gyermekek mellé
pedagdgiai és gydgypedagdgiai asszisztensek biztositasa. A pedagdgusok kiemelik,
hogy a csoportlétszamok csokkentése vagy a délel6tti munkdban nyujtott plusz
segitség elengedhetetlen ahhoz, hogy a csoportok miikodése nyugodt maradjon, a
fejlesztések hatékonyak legyenek és a normal fejl6désmenetli gyermekek se
szenvedjenek hatranyt.

Mentdlis egészség, jollét és az adminisztracidé csokkentése:

e A kevesebb stresszel jard, nyugodt és kiegyensilyozott munkakorilmények
megteremtése, a mentalis egészség meglrzése. Ezzel szoros Osszefliggésben
megjelenik az adminisztracidos és dokumentacids terhek csokkentése, valamint a
hatékonyabb intézményi id6gazddlkodds tamogatasa, hogy a pedagdgusok a
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munkaidén tulra nyualé feladatok helyett tébb mindségi id6t fordithassanak a
gyermekekkel végzett kdzvetlen nevel6munkara.

Szervezeti kultura, telephelyek kozotti egylittmiikédés és csapatépités:

A munkatdrsak valodi csapatta kovacsolasa, a kollégak kdzotti nyitottabb, tdmogatobb
és egyenrangubb kommunikdacié erGsitése. Fontos kivansag a feladatok, a
tobbletmunka és a programok igazsdgos, egyenlé mértékl elosztdsa a telephelyek
kozott, valamint a telephelyek egymas iranti rugalmassdganak és az intézményi szintd
k6zos programoknak (kiranduldsok, szinhdz) a bévitése.

Targyi feltételek, infrastruktira és karbantartas:

A mindennapi munkat kozvetleniil befolydsold targyi kornyezet és infrastruktura
fejlesztése. A kérések kozott szerepel a tonkrement udvari jatékok szakszerd poétldsa
vagy javitasa, a digitdlis eszk6zpark modernizaldsa, valamint praktikus butorok (pl. zart
szekrény a vizudlis eszk6zoknek és dokumentumoknak) beszerzése.

Tarsadalmi kapcsolatok és pedagdgiai innovacio:
A sz(lGi hdz részérdl érkezs érdektelenség csokkenése, a nagyobb megbecsiilés és a
szorosabb partneri egylttm(ikodés kialakitdsa a mindennapokban. Szakmai téren
megfogalmazdédik a Zold Ovoda szemlélet tovabbi mélyitése, valamint a szakmai

megujulast szolgdld, hasonld programmal m(ikédd vidéki ovodakban tehetd
tapasztalatcserék lehet6sége.
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13 OSSZEGZES, KOSZONET

Az elmult nevelési év igazolta, hogy az vodapedagdgia folyamatos alkalmazkodast, modszertani
nyitottsdgot és a felmeriilé nehézségek rugalmas kezelését igényli.

A mogottink hagyott 2025/2026-0s nevelési év mérlegét megvonva batran kijelenthetem, hogy
az intézménylinkben folyd szakmai munka értékallo, tartalmas és maximalisan gyermekkdzpontu volt.

VezetSként a stratégiai célok kijelolésekor idén fokozottan tdmaszkodtam a munkatarsi
kozbsség visszajelzéseire, a bels6 mérések tanulsagaira, tudatosan egyensulyozva az eddigi sikereink
megGrzése és a fejlesztések kozott.

Els6dleges torekvésem az volt, hogy a takarékos és felelés koltségvetési gazddlkodas mellett —a
palydzati forrasok aktiv feltérképezésével — stabil hatteret teremtsek az éiményalapu neveléshez, a
Z6ld Ovoda programok kiteljesitéséhez, valamint a csoportszobdk és udvarok targyi, infrastrukturalis
megujuldsahoz.

Az elmult id6szak koz6s eredményei — a bemutatd foglalkozasok, a tehetséggondozé munka —
megerdsitenek abban, hogy jé uton jarunk.

Ugyanakkor az el6ttlnk allé idGszakban kiemelt vezetGi feladatként tekintek az adminisztracids
terhek racionalizdlasara, a telephelyek kozotti szervesebb egység és egyenletes feladatelosztas
tdmogatasara, a szUl6i hazzal vald bizalmi partnerség elmélyitésére, valamint a sajatos nevelési igény(

Hal3s szivvel kdszonom a nevelGtestiilet, a bolcsédei dolgozdk és a technikai munkatdrsak egész
éves, példaértékd helytallasat!

K6szondm azt a szakmai aldzatot, tlirelmet és kollégalis 6sszetartast, amellyel a mindennapok
kihivasai kozepette is megdrizték a munkahelyi kozosséglink jé hangulatat és a gyermekek szeretetét.

Elismerés illeti a szlil6ket és a csalddokat az egylttmikodésért, valamint kiils6 partnereinket,
akik dnzetlen tdmogatdsukkal hozzajarultak céljaink eléréséhez.

Koszonetemet fejezem ki Polgdrmester Urnak és a KépviselS-testiiletnek az intézményiink irdnt
tanusitott folyamatos figyelemért és a stabil m(ikodésiinket garantdlé fenntartéi gondoskodasért.

Kivdnom mindannyiunknak, hogy a nydri id6szak hozzon igazi megnyugvast, békés pihenést,
valamint a mentdlis és fizikai er6tartalékok teljes megujuldsat.

Adjon ez a nyar sok éromteli pillanatot, hogy szeptemberben ujult lendilettel, egészségben és
alkotékedvvel indithassuk az Ujabb nevelési évet.

Kérem a Tisztelt Testliletet a beszdmold megvitatdsara és elfogaddsdra, valamint intézményiink
tovabbi céljainak tdmogatd megsegitésére!

Turkeve, 2026. augusztus 24. Ph.
Barnané Gaal Erzsébet

igazgato
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14 MELLEKLETEK

14.1 Bolcsode 2025-26-os nevelési év beszamoldja

Bolcsode éves
beszamolo

2025/2026.
nevelési év

Készitette:

Horvath Sandorné Hajdu Krisztina
a bélcséde szakmai vezetdje
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14.1.1 Bevezeté

14.1.1.1 A Bélcséde adatai
e Azintézmény neve: Turkevei Ovodai Igazgatésag és BolcsGde
Az intézmény cime: 5420 Turkeve, Széchenyi ut 11.
Tel. szém: 56/222-361
Mobil: 06/70 279-5536

E-mail cim: kevibolcsi@gmail.hu

e Igazgato: Barnané Gaal Erzsébet
o A bélcséde szakmai vezetdje: Horvath Sandorné Hajdu Krisztina
e A bélcséde fenntartoja: Turkeve Varos Onkormanyzata
o Miikodési engedély szama:
e Agazati azonosité szém: S030069850540501
o Azellatottak kére:
Turkeve kozigazgatasi teriletén é16 bolcsédés koru gyermekek
e Az ellatds Gyvt. szerinti tipusa:
Gyermekek napkozbeni ellatasa
e Besorolas:
Gyermekijoléti alapellatas
e A szolgadltatds tevékenységformdja:

Bolcséde

14.1.2A bélcsédei nevelés-gondozds célja

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara, a csaladi nevelést segitve, napkozbeni
ellatas keretében a gyermek fizikai-és érzelmi biztonsaganak és jélétének megteremtésével,
feltétel nélkili szeretettel és elfogadassal a gyermek nemzetiségi és etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsaval, identitasanak erdsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval el6segiteni a
harmonikus fejl6dést.

A hatranyos helyzetli csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyuttm(ikodve. A csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos
nevelési igényl gyermekek esetében pedig minél fiatalabb életkortdl kezdve a gondozasba
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agyazott fejlesztés formdjaban segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciét. Mindezek segitik az

egyenl§ esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

14.1.3A bélcsédei nevelés-gondozds feladatai

14.1.3.1

14.1.3.2

14.1.3.3

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa
a harmonikus testi és lelki fejl6édéshez sziikséges, egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése, a fejl6dés tamogatdsa,

a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvet6 egészségligyi szokasok kialakuldsanak segitése,

szlikség esetén specidlis szakember bevondsaval prevencids és korrekcids
feladatok ellatdsa.

Az érzelmi fejl6dés és szocializdcio segitése
der(s légkor biztositasa,

kisgyermeknevelS-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté
kapcsolat kialakuldsanak segitése,

az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejl6désének segitése,

a bizalmon és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyuttélés
szabalyai elfogaddsdnak, a masik iranti nyitottsdg, empatia és tolerancia
fejl6désének segitése,

lehetdségteremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésére, az én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaban

befolyasolva a gyermek fejlédését,

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikaciés kedv
felébresztésével és fenntartasdval (meghallgatds, figyelem, kérdések

megvalaszolasa),

a nehezen szocializalhato, lassabban fejl6dé érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a
sajatos nevelési igényl, a hatranyos helyzetl, az elhanyagolt gyermekek
nevelése-gondozdsa specidlis tobblet-tor6déssel, sziikség esetén mas
szakemberek bevondsaval.

A megismerési folyamatok fejl6désének segitése
Az érdekl6édés kialakuldsanak, fennmaraddsanak, erGsodésének vagy az
érdekl6dési kor boviilésének segitése.
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e a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelel6 tevékenységek
lehet6ségének biztositdsa,

e agyermekigényeihez igazodd k6zos tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

e az 6nallé aktivitds és kreativitas tamogatasa,
e az 6nallé véleményalkotds, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése,

e ismeretnyUjtds, a tdjékozdodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

e a gyermek tevékenységének tamogatd-batorité odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az oOnkifejezés lehetOségeinek megteremtése az egyes
helyzetekben.

14.1.3.4 Szakmai munkdt meghatdrozo tényezék

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatdasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben mddositasra kerilt
Bolcs6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NSZI altal kiadott Mddszertani
Levelek, valamit a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal kiadott Tudastar médszertani Utmutatdk
altal elGirt szabalyozas szerint folyik.

Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi célkitlzéseinket,
sajatossdgainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség a
szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamara. Az intézmény Szakmai
Programjaban megfogalmazasra keriilnek a bélcsédei nevelés alapelvei.

A gyermekek napkozbeni felligyeletét, jol felkésziilt, megfelel6 tudassal rendelkez6,
elhivatott kisgyermeknevel6k végzik a bolcs6dénkben.

A bolcs6dében a nevelési év szeptemberben kezd&dik. Intézményilinkben a
beiratkozasra ettdl fliggetlenil év kdzben folyamatosan van lehetG6ség a szabad fér6helyek
figgvényében. Lakhely valtozasa, kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése
miatt el6fordult, hogy egy-egy csalad lemondott a boélcsédei ellatasrél, ezek a féréhelyek
folyamatosan betoltésre kerilnek. Amennyiben az intézmény fér6hely hianyaban nem tudja
a gyermeket fogadni, a gyermek vardlistara keriil és fér6hely felszabaduldsa esetén a szil6
kiértesitése késedelem nélkiil megtorténik.
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14.1.4 Helyzetelemzés

14.1.4.1 Személyi feltételek

A bolcséde 3 csoporttal miikodik. Az engedélyezett gyermeklétszam 36 f6.

A bolcsédében jelenleg dolgozd munkatdrsak szama az engedélyezett keretszamot
tukrozi, azonban a vezetési feladatokat egy személyben kell elldtnia a megbizott szakmai

vezetdnek.
Jelenlegi létszam:
o 6 f6 kisgyermeknevel6 (ebbél egy f6 ellatja a bolcséde szakmai vezetését)
o 2 f6 bolcs6dei dajka
A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatdja szerint mindenki szakképzett.

A kisgyermeknevelSk napi 7 6rat toltenek a csoportban, heti valtdsban, 630-13%-jg,8-15-
ig és 939-163%-ig dolgoznak, lépcsSzetes munkakezdéssel.

A tars kisgyermeknevel6 hidnyzdsa esetén nyudjtott mliszakban, vagy egyediil |atjdk el a
csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését.

Két f6 bolcsédei dajka segiti a 3 csoportot. A bolcs6dei dajkdink szakképzettek, az 6
munkajukat a kozfoglalkoztatottak segitik.

A bolcsédei dajka munkarendje napi 8 dra.
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14.1.4.2 Tdrgyi feltételek

Turkeve Vérosi Onkormanyzat ,Bdlcsédei fér6hely bévitése Turkevén” cim(i palyazat
keretében vissza nem téritend6 eurdpai unids tamogatdst nyert el, a Széchenyi 2020 program
keretében.

A TOP-1.4.1-19-JN1-2019-00023 azonositd szamu pdlyazaton beliil, a Széchenyi utca 11.
szam alatti épllet 36 fér6helynek megfeleld felljitasa, illetve a szlikséges kiszolgaldhelyiségek,
valamint megfelel6 méret(i jatszéudvar kialakitdsa tortént meg a jogszabadlyi el6irdsokkal
0sszhangban.

A felujitott bolcsédét 2021. marciusaban vehettik at.

A bolcséde kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek
nyugodt korlilmények kozott egészségesen fejlédjenek. A csoportszobdk berendezése
megfelel6, uj, fejlédést, fejlesztést elGsegitd eszkozeink, jatékaink vannak.

Csoportszobdink dekorativak, a kisgyermeknevelSk mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelel6en dekordlva legyenek.

Minden csoportszobdban megtaldlhatéoak a gyermekek életkori sajatossagainak
megfelel§ értelmi képességet fejleszt6 jatékok, épitd- és konstrudld jatékok, szerepjatékok
eszkozei, gyermekbutorai és a vizudlis nevelés eszkdzei. Az otthonossag érzését ezekben a
helyiségekben harmonikusan dsszevalogatott textilidk segitik.

Kisgyermekellatdssal foglalkozd intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfelel6, korszer(i butorokkal keriiljenek berendezésre.

Az intézményben dolgozdk szamara is kedvezé munkakorilményeket kell teremteni, a
professziondlis munkavégzés és a magas szinvonalu kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszk6zoknél: a tartdssag, a haszndlhatdsag, a megfelel6 mennyiség,
és a balesetmentesség.

Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévé értékeink, eszkdzeink védelmét és
megbecsiilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelnilink, szoktatnunk. Az
allagmegdvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel el6fordulhat egyéb meghibasodas.

A szlikséges eszkozok beszerzése egyrészt a koltségvetési keretbdl, masrészt a Turkevei
Széchenyi Uti Ovodaért Alapitvany tdmogatdsabdl tortént. Ebben a nevelési évben
,Gardzsvasart” tartottunk. A befolyt tdmogatd 6sszeghdl buszos kirandulas valdsult meg
Gsszel a Korosvolgyi Allatparkba, illetve idén nyaron a szolnoki Bagolyvar Vadasparkba.

Talaldkonyhdnk a HACCP szabalyzat elGirdsa szerint mikodik. A gyermekek napi 4x-i
étkezését kils6 vendéglé biztositja (Notas Vendégl) 2026.06.30-ig. Palydzat meghirdetése és
a jelentkezési hataridé letelte utan (2026.06.15.) kivalasztasra keriil az a szolgaltato, aki az
étkeztetést fogja biztositani bolcsédénknek.
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14.1.5 A bélcséde gazddlkoddsa
Intézményiink fenntartdja Turkeve Varos Onkormdnyzata. A Tarkeve, Széchenyi u. 11.
sz. alatti ingatlan és annak ingdsagai 6nkormanyzati tulajdonban vannak.

Részben 6nallé gazdalkodasu szervként mikodink. Az éves koltségvetési keretiinket az
Onkormanyzat KépviselStestiilete koltségvetési rendeletben hatdrozza meg. A pénzigyi,
gazdasagi feladatokat az Onkormdnyzat gazdalkodasi szerve latja el.

14.1.6 Bélcsédei téritési dij
A bélcséde Turkeve Véaros Onkormanyzata, valamint a Magyar Allamkincstar altal
biztositott kdltségvetési kerettel gazdalkodik.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a boélcsédei ellatdsban részesulé
gyermekek szdmdra, ha a kovetkez6 kritériumok koziil akar egy is fennall:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

e tartds betegség, vagy fogyatékossag

e egészséges, de a csaladjaban nevelked6 testvére tartds beteg vagy fogyatékos
e hdrom vagy tobb gyermek a csalddban

e nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

e csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg, a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-at .

A gondozasi dij ebben az esetben: OFt/f6/nap.

Amennyiben nem jogosult a kedvezményre, Ugy a bélcsédei
e étkezési dij: 1650 Ft/f6/nap (reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna)
e gondozasi dij: 500 Ft/f6 /nap .
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14.1.7 Tovdbbképzések megvaldsuldsa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak
megfelel6 maximumot tudjak nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas teriletén. Ehhez
szlkség van a folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is.

Bolcs6dénk a 2025/2026. nevelési évben is nagy gondot forditott arra, hogy szakmai és
egyéb képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermeknevel6k munkajat és személyiségét.

14.1.7.1 Akkreditdlt tovibbképzések

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek médositasardl sz6l6 7/2018. (Il. 5.) EMMI
rendelet értelmében a tovdbbképzési id6szak tartama négy évre valtozik. 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési id6szaka 2023. janudr 1-jén egységesen
Ujrakezdddott, igy szlikséges lesz mindharom teriileten a pontok megszerzése. Amennyiben a
tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési id6szak vége el6tt teljesil, az Uj tovabbképzési
idGszak csak az elGirt tovabbképzési idészak letelte utan indul.

Tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezé
tovabbképzés, kotelez6 munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével.

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgozo, akinek szliksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljov6ben a tovabbképzési id6szaka. Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink a
képzések Utemezésére, hogy minden dolgozd tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani
az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket. A vezetGnek vezet6képzésen kell négyévente részt
venni. A magasabb vezet6k mesterképzésre kotelezettek. Négy év utan megujité képzés
teljesitése sziikséges, amelyek szintén 2021-ben valtak elérhetévé és amely intézménylinket
az idei évben nem érintette.

14.1.8 Gyakornoki rendszer mikédtetése, mentorok feladatai, minésité vizsgadk

A gyakornoki rendszer mikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabdlyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id6 megallapitasnak feltételei, a gyakornokok és mentoraik
feladatainak meghatarozdsa, minGsité vizsgaval kapcsolatos el6irdsok, szlikséges
dokumentumok teszik lehetévé a tervszer(, atgondolt gyakornoki program mikodtetését.

A pedagdgus életpalya modell 2016. janudr 1-t6l kerilt kiterjesztésre a bolcsédei
terileten dolgozé diplomaval rendelkez6 szakképzett kisgyermeknevel6kre is. E szerint kertilt
meghatdrozasra a pedagdgus életpalya szerinti gyakornoki program, valamint minGsitési
eljarasrend is.
A 2011. CXC. a nemzeti kdznevelésrél cim(i torvény 64§ (2) bekezdése alapjan: (...)pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé térvény gyakornokra
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és gyakornoki idGre, tovabba az el6meneteli és illetményrendszerre, mingsitésre vonatkozé
rendelkezései nem alkalmazhatéak.
Kilonbséget kell tenni tehdt a kozalkalmazottak jogdllasardl szol6 torvény szerint feladatot
ellatd kozépfoku és felséfoku OKJ képesitéssel rendelkezé kisgyermeknevel§ gyakornoki
idejének tervezése, valamint a f6iskolai végzettséggel rendelkez6é pedagdgus munkakoérben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének mikodtetése kozott. Ebben az évben nem volt
mindsulé kolléga.

14.1.9 Bélcsédei sziinetek

e Nyari szilinet

15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ (3) A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a
szlil6ket a bolcsédei ellatast nydjtéd intézmény, szolgaltatd nydri nyitvatartdsi rendjérél.

A nydri zarva tartas idGtartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

Ebben a nevelési évben 2026.07.27- 08.10-ig tart a nyari bezdaras.

A 2025/2026. nevelési évben 0sszesen 2 nevelés nélkiili munkanapot tartottunk

o 2026.04.21-én a Bolcs6dék Napja alkalmabdl és Szolnokon szakmai nap
keretében teljes létszammal vettlink részt a Fokit szervezése altal.

e Téliszlnet

2025. 12.22 — 2026. 01.04-ig tartott

14.1.10 Nevelési év megszervezése

14.1.10.1 Csoportlétszam, csoportbeosztds
A csoportok kialakitdsa:

e Z6ld alma csoport :
12 6 (7 f6 fia- 5 f6 lany), ebbdl 1 f6 2 év alatti és 1 f6 korai fejleszts.
Kisgyermeknevel6k:
Téth Gréta, Horvath Sdndorné Hajdu Krisztina

e Minimand csoport
12 f6 (7 f6 fiu — 5 f6 lany), 1 f6 2 év alatti,1 f6 korai fejleszt6s
Kisgyermeknevel6k:

Pomazi Nikolett, Kovacs- Irhazi Edit
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E két csoport gondozasi egységként Uzemel, ezért egy f6 latja el a dajkai
feladatokat

Bolcsédei dajka: Francz Edina
e Micimackd csoport
12 f6 (8 f6 fiu- 4 6 lany), 1 f6 2 év alatti.
Kisgyermeknevel6k:
Monoki Gyéngyi, Abraham Berta
Bblcsddei dajka: Téth Ibolya
Gyermekcsoportunk kialakitasa életkor és nem szerint heterogén mddon torténik.

Az osztatlan csoport el6nye, hogy a jatéknak kialakult hagyomanyai vannak melyeket
évrél évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a kialakult csoportba Uj gyermekek,
minden évben Uj szinezetet kaphat az a jaték.

Kilonosen a csalddjaték témadja jelenik meg egyre vdltozatosabb és gazdagabb
tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csalddja élményeit, mikézben a kiilonb6z6
gyermekek fejlettségliknek megfelel§ szinten élik meg a jatékot. Van, aki szemlélédik, van, aki
mintat kdvet, van, aki mintat ad, van, aki irdnyit, szervez, vannak, akik iranyitottak, de egymas
mellett jatszanak, vagy egylittes mozgdasban vesznek részt.

A differencidlads az egyéni sajatossagokbdl adéddan mar ndlunk is megjelenik, vannak
gyerekek, akik tobb kreativitdst, manudlis foglalkozast illetve vannak, akik pedig tobb
gondoskodast igényelnek.

Bolcsédei nevelémunkank a ,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”

modszertani levél és a szakmai programunk alapjan torténik.
Figyelembe vessziik a sziil6i igényeket, helyi sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatds idészaka volt, mind a gyermekek, mind a feln6ttek
részérd6l. A gyermekek azért vartdk, mert végre uj bolcsisek érkeznek, az Sket vard felnbttek
pedig azért, hogy megismerhessék a bolcsiseket, majd atadjak nekik mindazt a szeretetet és
tudast, amit6él majd okos évoddasokka valhatnak.

A beszoktatas elStt augusztusban sziilGi értekezletet tartottunk, ahol a szil6k az
intézmény dolgozéival ismerkedhettek meg és az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrél,
tudni valdkroél kaptak tajékoztatast.

Csaladlatogatasra is van lehet6ség, igy a gyermekek magzati életérél, sziiletésérdl,
cseperedésérél sajat  kornyezetliikben szereztek a kisgyermeknevel6k informdaciot.
Intézménylink els6dleges célja volt, a bolcs6de megismerése, az &t korilvevé
kisgyermeknevelSk - illetve dajka nénik megismerése, valamint a bolcs6dében mikodé
szokasrendszer, napirend kialakuldasa, amely a legfontosabb tényez6, melyt6l a gyermek
biztonsagban érzi magat a bolcsédében.
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A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan és folyamatosan alakult.
A csoportokban életkoruknak megfelel6 jatékok vannak. Hol helyet kap a babakonyha,
babaaggyal. A legdhoz, az autdzashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkdz. Az asztalok
kozelében sokfajta fejlesztGjaték sorakozik a polcokon. Ceruzdk, papirok, kirakdk és még
sorolhatnam. A csoportban minden jatéknak megismerték a haszndlatat, s megismerték a
helyét.

Jatékidében, az eszk6z6kodn kivil, tanulgatnak és mostanra mar elértik, hogy tudnak is
egymassal jatszani. Megszoktak, hogy a bdlcsédében minden jaték kozos, egymassal meg kell
osztozniuk rajta, ez leginkdbb az uj, és egyke gyerekeknél jelentkezik megoldandé feladatként.

Bolcs6débe keriléslikkor megismerték jelliket, melynek segitségével, megtaldljak
torolkoz6jiiket, valamint ivépoharukat, fés(ijiiket. Etkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek
meg van az allandé helye.

A mesék, az évszaknak, ismereteinknek, lnnepeinknek megfelel6en valtozatosak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. igy megismertiik a
gylimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A tevékenységek kozlil a monddkdazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap
sem. Kozds jaték, illetve a manudlis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes
jatékokat sokszor jatszottunk, zenehallgataskor az éneklésen kivil haszndlunk furulyat,
hangszereket is.

Meglepetést hozott a Mikulds és a nyuszi is, és a megszokott tevékenységeinken kiviil,
az év soran nagyon sok lehetfség adddott, hogy minél toébb élményt biztositsunk a
gyermekeknek.

A gyermekek sziletésnapjat, kozos dallal, jatékkal Gnnepeljik meg, minden gyermek
mar nagyon varja, hogy megkapja a szliletésnapi ajandékat, ami az idei évben a sajat bolcsédei
jelik volt, amelyet a sajat kisgyermekneveldjlik készitett kiilonb6z6 anyagok felhasznalasaval

Tevékenységeink sordn a f6szerepet elsGsorban a jaték kapta. Figyelink arra, hogy a
szabadidé tevékenységeit valdban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok esetleg otleteket
adunk nekik.

Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossdg és rugalmassdg.

A gyermek én-tudata kialakulasanak érdekében az érkezGket kiilon nevilk szerint
Gdvozoljik, meghallgatjuk a bolcs6dén kivil szerzett élményeiket, amit kozosen
megbeszéliink. Kiemeljik az egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozosségi szokdsokat
a bolcs6débe 1épéstdl probaljuk elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport életét, napirend és hetirend szabdlyozza.

A nevelés tervezését a csoportnapldba rogzitjiik és értékeljiik. Minden gyermek mozgas-
és személyiségfejl6désérsl feljegyzést készitiink (fejlédésinapld), amiben lemaraddst
észleliink, azt prébdljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel
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kovettik sulyukat, magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettliik fizikai alloképességiiket,
mozgaskoordinacidjukat, 0sszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tdjékozdddasukat,
iranyok megkllonboztetését.

A bolcs6de kapcsolata a szll6kkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintl, a
problémakat megbeszéljik és a csaldd tapasztalataira, informacidira épitiink 1-1 gyerek
esetében. A szil6kkel napi kapcsolatban vagyunk. Bolcsédei nevel6émunkank a csaladi
nevelésre épil, a szll6knek biztosan kell tudniuk azt, hogy mi velik egyutt, az &6k
egyetértésével neveljik gyermekeiket. Csak ezen az alapon képzelhet6 el a biztonsagos,
vidam, légkor kialakitasa a bolcs6dében. Ennek érdekében fogadddrat is biztositunk el6zetes
egyeztetés alapjan a szlil6knek.

A minéségi munka javitasa érdekében mindig készen allunk az 6n-és tovabbképzésekre,
szakmai megujulasra.

14.1.11Megvaldsult programok a 2025/2026. nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervben prébaltunk valtozatos
programokat tervezni, amelyek 6sszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval, a
z06ld és jeles napokkal, a hagyomanyé6rzéssel, valamint az linnepekkel, mint a szliletésnapok,
Madrton nap, Mikulds, Farsang, Husvét, Fold Napja, Gyermeknap.

A csaladi programok kiemelt események a bdlcs6dés gyermekek életébe, éppen ezért
nagyon oriltiink, hogy idén is sikerilt ezek megszervezése.

A nevelési évben igyekeztliink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvaldsitani, a cél elérésére t6bb utat is kijeldlni az éppen aktudlis helyzetnek
megfelel6en.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkil a megvalésult programok, a jeles napokhoz,
z6ld napokhoz kapcsolddva, hogyan szereztiink 6romteli perceket a gyermekeknek és a
csaladoknak egyarant.

Augusztus:

o Nevelési évnyité értekezlet Sziil6i értekezlet
Szeptember:

e Beszoktatasok.
Oktdéber:

e Oszi hét: Minden nap més, mas gyiimolesét, zoldséget, magvat szemlélhettek meg
a gyerekek. A hét zarasa ként alkoto délutant szerveztiink a sziil6kkel egytitt, ahol
a héten megismert terméseket kinaltuk fel.

e Oszi kirandulast szerveztiink, az 3szi természetet csodaltuk meg a sziilkkel a
garazsvasarbol befolyt 6sszegbdl a Korosvolgyi Allatparkba latogattunk el buszos
kirdndulas keretében.
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November :

Az egészség honapja bolcsédénkben a november. Sportdélutan keretében hivtuk
meg a sziiloket, melyen kiilonb6z6 mozgéasforméakat gyakorolhattak egyiitt
gyermekiikkel, bemelegités utan. Majd megvendégelést tartottunk egészséges
ételek kinalasaval.

December:

Januar:

Nagy izgalommal vartuk a Mikuldst, aki december 8-an személyesen is
ellatogatott bolcs6dénkbe.

A hoénap tobbi napjan az adventi varakozasé volt a f6szerep, mely
megkoronazasa ként Adventi mézessiitést szerveztiink, nyilt délutdn
keretében,a gyermekek csalddtagjait is szeretettel vartuk. A szaggatas utdn
karacsonyi énekekkel hangolddtunk az Ginnepre, majd a kisilt mézeseket pedig
egyltt fogyasztottuk el.

SzUulGi értekezlet.

Téli taj megismeréseként a leesett havat hosszu idén at élvezhették a gyerekek,
a vele jaré csodas lehet6ségeket tapasztalhattuk meg a gyerekekkel a
mindennapokban. Védorben a csoportszobdban figyeltiik meg, ahogy elolvad a
lapatoldsa soran vagy kint hdembert, hdnyuszit készitettiink és természetesen a
szankdzas sem maradhatott el.

Februar:

Farsang a gyermekcsoportokban zart korben. A farsang napjan mar reggel
zeneszoval vartuk a gyermekeket. A kisgyermeknevel6k, dajkak is jelmezt
Oltottek erre a napra. A délel6tt a kozos tancrél, egymads megldtogatdsardl és a
koz0Os falatozdsrdl szolt. J6 hangulatban telt a délel6tt, a viddm pillanatokat
fényképeken is megorokitettik.

Marcius:

A viz vildgnapja alkalmdabdl ezen a héten a kisgyermeknevel6k beszélgettek a
gyermekekkel a viz fontossagardl, a vizben é16 allatokrdl, azok tulajdonsagairdl.
Felhivtak a figyelmiket arra, hogy az allatok csak a tiszta vizben érzik j6| magukat.
Egyre fontosabb a kérnyezettudatos élet, ezért minél korabbi életszakaszban kell
a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, és ez mar

megjelenik egy kézmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivtak a figyelmet a
takarékossagra, hogy a vizet nem szabad pazarolni.

Magot vetettiink, melyet azéta is minden nap megvizsgaljuk, gondozzuk,
gyonyorkodiink benne. Varakozdssal tolt el bennlinket, hogy mikor
szlretelhetlink.
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Aprilis:
e Husvétra varakozas hetében a bolcsédénkbe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek
a délel6tt folyaman jatékos tojas- és ajandék keresével toltotték az id6t. A kis
kosarakban 0Osszegyl(ijtotték a csokitojdsokat, és a kisgyermeknevelSk altal
készitett ajandékokat. Nyuszival ismerkedtek, megsimogattak, megetették,
énekeltek, monddékaztak neki.

e Fold napjara emlékezve csaladi délutdn keretében idén is sikerilt belltetni a
bolcs6de udvarat sok-sok viragpalantaval a sziil6k jovoltabdl az ,,Egy gyermek-
egy palanta” kezdeményezésiink alkalmaval. Nagyon jé hangulatban telt ez a
délutan is.

e Garazsvasart tartottunk annak reményében, hogy a gyerekekkel és sziileikkel
buszos kiranduldst tudjunk szervezni.

Majus

e Anydk napja: A gyermekek sajat készitésl ajandékkal koszontotték édesanyjukat
az anyak napjat megel6z6 péntek délutdnjan.

e Gyermekhét: A bblcs6dében az év minden napjan a gyermekek koril forog a
vilag, de ez kiilébnbsen igaz erre a hétre. A rendezvény a bdlcs6de udvaran kerilt
megszervezésre. A gyerekekkel és a sziil6kkel k6z6s monddkazas, éneklés utdn
az 6évodaba mené gyermekeknek atadtuk a tarisznydjukat. Az udvart szines
lufikkal és zaszléval feldiszitettlik, vidam zene szélt. Lehet6ség volt arcfestésre,
csilldmtetovaldsra, kreativkodasra. Palacsintat, Gdit6t, ragcesalni valdt kinaltunk a
gyerekeknek.

JUnius

e Szolnoki Bagolyvar Vadasparkba, majd jatszétérre latogattunk el a gyerekekkel

és szlleikkel. Nagyon j6 hangulatban telt a nap.

14.1.12 Gyermekvédelmi munka
Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamligyi igazgatdsrol
meghatdrozza a jelz6rendszer tagjait, kdtelez6 egylttm(ikodésiiket, és feladataikat.

A bolcs6de az észlel6 és jelz6 rendszer része, és részt vesz a gyermekjoléti szolgdlat
észlel§ és jelz6rendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsédevezet§ képviselte, aki
tadjékoztatja a gyermekjoéléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekrdl, és javaslataival
segiti a jelz6rendszer munkajat.

2025/2026. nevelési évben a bolcsédénkbe jaré 1 gyermekeket érinté
esetmegbeszélésrél, esetkonferenciarél tudunk.
A gyermekvédelmi torvényben elGirt jelz6rendszer megfelel6 miikodése érdekében,
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jelz6rendszeri tagként a védénbvel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal allando
kapcsolatban allunk.

14.1.13 Igénybevétel, Iétszamadatok
Bolcsédénkben 3 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 36 engedélyezett
féréhelyen.

A bolcsédében a gyermekek felvétele folyamatosan torténik.

A 3. életévet betoltott gyermekek - altaldnosan elmondhatd, hogy - megkezdik évodai
jogviszonyukat, igy az 6 helyikre folyamatosan tudunk felvenni Gjabb ellatottakat.

Intézményilinkben folyamatos a beiratkozas, és egyre névekszik az érdeklédék szama is.

Intézményi
Nyitvatartasi Beiratott A honapban kihasznaltsag a
Hénap napok szama gyermekek jelenlévdk gyermekjelenlét
: (a bélcsGdei napi <
/hé szama jelentésnek a havi alapjan
bsszessit adata) %
2025. szeptember 22 5 30 83,3%
2025. oktdber 21 1 29 80,5 %
2025. november 20 4 33 91,6 %
2025. december 15 0 34 94,4 %
2026. januar 20 2 27 75 %
2026. februar 20 2 27 75 %
2026. marcius 22 2 30 83,3%
2026. aprilis 19 3 31 86,1 %
2026. majus 18 5 36 100 %
2026. junius 22 1 37 102,7 %
Osszesen: 199/10=19,9 - 314/10=31,4 f6 -

2026. junius 30-ig a beiratottak kozul 28 f6 gyermek ingyenesen étkez6, akik kozil 4 f6
gyermek jon nagycsaladbdl, 1 f6 gyermek csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos testvér
van és 23 f6 gyermek szll6je/ torvényes képviselGje/gondviselGje a gyermekek védelmérél és
a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét ,a csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg
a kotelezs legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at” jogcim alapjan kérte.
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14.1.14 Intézményi kapcsolatok
14.1.14.1 A bélcsédén beliili egylittm(ikddés

A bolcs6dénkben nagyon fontos a szll6kkel, a csaldddal valé személyes kapcsolattartas.
Ennek valamennyi formdjat is alkalmazza a gyakorlatban a bdlcs6de. Fontosnak tartjuk a
beszoktatdsi id6szakot megel6z6 sziil6i értekezletet, amely az Ujonnan érkezé gyermekek
szlileinek szolgdl a bolcs6dével kapcsolatos hasznos informdcidkkal. Az év sordn tobb szilGi
értekezletet is tartunk a kisgyermeknevel6kkel, ahol a szil6k informaciét kapnak a gyermek
mindennapjaival, fejlédési titemével kapcsolatban.

Az egylttm(ikddés nem hivatalos keretei soran a dolgozdk kotelesek megosztani — a
titoktartdsi kotelezettség figyelembe vételével - azokat az informaciokat, melyek a gyermek
nevelését, gondozasat segitik, illetve fejl6dését elémozditjak.

14.1.14.2 Az egylittmikodéssel érintett szervek

A szakmai munka fejl6dését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja
a bolcsGdei ellatast nydjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmikodése.
Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése.

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok
kapcsolatba kertilnek/kerilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges
fejl6dése, fejlesztése szempontjabdl sziikséges.

A bolcsédei ellatdst nydjtd intézmény, szolgdltatd és a kiilonb6z6 civil szervezetek
kozotti egylttmikédés is hozzdjarulhat a bolcs6dei ellatdst igénybevevd csaldadok
szikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

14.1.14.3 Az egylittmikédés modjai

14.1.14.3.1 Egylttm(ikodés az intézmény fenntartéjaval

Az intézményfenntartdval valé egyittm(ikodés tébboldalu.
o Kiterjed:
- a koltségvetési, igy a pénzligyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellenérzésére,
- a szakmai feladatelldtds nyomon kovetésére, ellen6rzésére,
a szakmai program szerinti mdkodésre stb.
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14.1.14.3.2 Az intézmény a hatékony m(ikodés érdekében egytttmikodik

e Turkeve Varos Onkormdnyzataval, polgarmesterrel, jegyzével, pénzigyi
csoporttal

e Turkevei Ovodai Igazgatdsaggal

e véddéndi szolgdlattal,

e gyermekorvossal

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
e NEBIH, ANTSZ munkatérsaival,

e Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével,

e Pedagdgiai Szakszolgdlat Tagintézményével

14.1.14.4 Egyittm{kédés

14.1.14.4.1Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mez8turi Tagintézményével

Tanacsadas, illetve szakért6i vélemény alapjan, amennyiben sérilt gyermek kéri
felvételét bolcs6dénkbe, csak teljes integraciés elhelyezését tudjuk biztositani a haz
adottsagai, a csoportok szdma, valamint a targyi feltételek miatt.

Egészséges bolcsGdei csoportban egy vagy két sajatos nevelésiigényl gyermeket tudunk
fogadni.

Ellatdsat két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek
biztositasaval oldjuk meg, igy a csoportlétszam maximum 10 f6 lehet.

14.1.14.4.2 Ovodaval
A bolcséde-6voda kozotti atmenet zokken6mentessé tétele érdekében olyan tartalmi

kapcsolatot épitettiink ki az évodéaval, melynek sordn megismerhetjik, segithetjik egymas
nevel6munkajat.

Az egyuttmikodés formai:
e Ovodalatogatasok,
e tapasztalatcserék.
Az 6vodadba kerilé gyermekek sziileinek tajékoztatdsa.
Az 6vondbk latogatdsa a bolcsGdében.
A leendd 6vodaba mend bolcs6dések atvitele a helyi évodaba.

Nincsenek targymutatd-bejegyzések.
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14.1.14.4.3Mas bolcs6dékkel
Mas hasonld intézménnyel val6 egylttm(kodés soran az intézményekkel kdlcsondsen
tdjékoztatjuk egymadst az altalunk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott Uj mddszerekrél,
eredményeinkrél stb.. A kozeli teleplilések bolcsédéivel jé kapcsolatot dpolunk, a
kolcsonosség elve alapjan egymads szakmai munkajat segitjik.

14.1.14.4.4A védénével
Folyamatos a kapcsolattartds a bolcséde és a véddné kozott a gyermekek gondozasi

feladatainak elldtasa érdekében. A véd6n6 elvégzi az intézményben a tisztasagi
szlirGvizsgalatokat. Az egylttm(ikodésre sor kerlil az ellatas igénybevétele el6tt, melynek
soran a véddénd jelezheti adott gyermek bolcs6dében vald elhelyezésének sziikségességét is.

14.1.14.4.5A Szocialis Szolgaltatd kozponttal
A Bolcséde egyuttmiikodik a gyermek megfelel6 elldtasa érdekében a csaldd és

gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaival.

Az egyuttmikodésre sor kerilhet kilondsen az ellatas igénybevétele el6tt, melynek
soran a szolgdlat jelezheti adott gyermek bolcs6dében vald elhelyezésének sziikségességét.

14.1.14.4.6Szakhatdsagokkal
Az ellenGrzéseken egylittmikodink, az elGirdsokat igyeksziink betartani.

14.1.15 Zdro6 gondolatok

A 2025/2026. nevelési évben tovabbra is kiemelt szempontunk az egészségvédelem, az
egészséges életmdd megalapozdsa, a gyermekek harmonikus testi és lelki fejl6déséhez
szlkséges egészséges és biztonsagos kérnyezet megteremtése.

A kisgyermek nevelése a csaldad joga és kotelessége. A bolcs6de a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat er@sitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Mindezek, illetve a bolcsédei korosztdly miatt meghatdrozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra.

A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik hivatastudattal,
magas szintd szakmai tudassal, megfelel6 kommunikacios készségekkel rendelkeznek.
Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k tudatdban legyenek felelGsségliknek, kell6
feladattudattal és Onismerettel rendelkezzenek, felel6sséget vallaljanak tuddasuk
gyarapitasaért.

A palyakezd6 kisgyermeknevel6k beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat és
ezek gyakorlatba valo atiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Célkitizéslink, az intézmény infrastrukturdjunak fejl6édése, csalddias légkor,
harmonikus, nyugodt kornyezetet biztositdsa a gyermekeknek, dolgozéknak egyarant.
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A szil6kkel, gyermekekkel valé hatékony kommunikacid, a kisgyermeknevelS személyisége
meghatdrozza a gyermekek bolcsédei életét, igy ezen teriletek fejlesztése kiemelt
jelent&séggel birnak.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaldadjaban torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozdsahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkozbeni gyermek-ellatd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartva a

hatrdnyos megkllonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozdsban
részestlhessenek.
Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevel6k feltétel nélkili elfogadassal forduljanak a
gyermekek felé, hiszen a bolcs6de az els6é intézmény a gyermek életében, és itt szakad el
el6szor a csaladjatol. A szildi bizalom, a kisgyermeknevel6 és gyermek kozti szeretetteljes
kapcsolat megalapozza a gyermek kés6bbi feln6tt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek
valik boldog felnétté.

Arra torekszem, hogy a ram bizott intézményt torvényes keretek kozott, minél
gazdasagosabbasn zavartalanul tudjam mdkodtetni. A ram bizott gyermekek biztonsagban,
esztétikus kornyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a sziil6k elégedettek legyenek mind a
kornyezettel, mind az intézménylinkben folyé nevelési- és gondozdsi munkaval; a
munkatarsaim szivesen jojjenek dolgozni és érezzék, hogy a jol végzett munka elismerése nem
marad el.

Bizom benne, hogy a kdvetkezd évben is folyamatosan lesz annyi gyermekiink, hogy a
beiratott gyermeklétszam elérje a 36 f6t.

Mindezen tervek és célkitlizések megvaldsitasahoz tovabbra is kérjik a fenntartd
tdmogatasat, illetve ezuton is kdszonjik, hogy segitik munkankat!

Turkeve, 2026. junius 17.

Horvath Sandorné Hajdu Krisztina

a bélcséde szakmai vezetdje
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14.2 Munkakézdsségek beszamoldja

14.2.1 ,,Szdrnyald” munkakézdsség beszamoldja

SZARNYALO MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2025-2026. nevelési év

1. Létszamadatok
A munkako6zosség tagjainak szama: 9.10.
A munkakozosségi foglalkozasok szama: 3 alkalom.

A részvételi arany megfeleld volt, a tagok lehetéségiikh6z mérten részt vettek a megbeszéléseken,
szakmai konzultacidkon és a kozdsen szervezett programokon. A jelenléti arany atlagosan 75 - 80.. %
volt.

2. Mikodési feltételek, az egyiittmiikddés formai

A munkako6zosség mikddését az intézmény vezetése tamogatta. A szakmai munka munkako6zosségi
foglalkozasok, személyes egyeztetések, szakmai konzultacidk €s partnerintézményekkel torténd
kapcsolattartas formajaban valdsult meg.

Az egylittmiikddés kiterjedt:

e az ovodapedagogusok kozotti szakmai tapasztalatcserére,

e aleendd els6 osztalyos tanitokkal torténd kapcsolattartasra,
e asziilok tajékoztatasara és bevonasara,

e az ovoda ¢és az iskola kozotti partnerkapcsolat erdsitésére.

3. A munkak6zdsségi célok és a Pedagogiai Program 0sszhangja

A munkako6zosség céljai 6sszhangban alltak az intézmény Pedagdgiai Programjanak cél- és
feladatrendszerével.

Kiemelten kapcsolodtak az alabbi teriiletekhez:

e a gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének tamogatasa,
e azegyéni képességek kibontakoztatasa,

e ahatranykompenzacid és esélyegyenldség biztositasa,

e aszocialis kompetenciak fejlesztése,

e az 6voda—iskola atmenet tamogatasa,

e apartneri kapcsolatok erdsitése.

A munkatervben megfogalmazott feladatok hozzajarultak a gyermekek sikeres iskolakezdésének
elOsegitéséhez.
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4. A személyes teljesitménycélok kapcsolodasa a munkakozosségi célokhoz

A munkak6z0sség tagjai személyes teljesitménycéljaik megvalositasa soran kiemelt figyelmet
forditottak:

e az 6voda—iskola atmenet tAmogatasara,

o az egylittmiikodési készségek fejlesztésére,
e aszakmai innovaciok alkalmazasara,

o a gyermekek egyéni fejlesztésére,

e apartnerkapcsolatok erdsitésére.

5. A kitlizott célok és feladatok megvaldsulasa
A nevelési év soran megvalosult:

e az 6voda—iskola atmenetet segit szakmai egyeztetések lebonyolitasa,

o tanitokkal torténd kapcsolatfelvétel és egyiittmitkodés,

e agyermekek szamara szervezett iskolaval kapcsolatos programok (kukucska)
o asziilok tijékoztatasa az iskolakezdéssel kapcsolatos tudnivalokrol,

e az atmenetet segitd mérési €s megfigyelési szempontok 6sszegylijtése,

o szakmai tapasztalatok megosztasa a munkako6zosségi foglalkozasokon.

Eredmények:

e erésodott az ovoda és az iskola kdzotti szakmai kapcsolat,

e a gyermekek pozitivabb képet alakitottak ki az iskolardl,

e asziilok tajékozottabba valtak az iskolakezdés folyamataval kapcsolatban,
o fejlodott a pedagdgusok kozotti szakmai egylittmiikodés.

6. A mikodés erdsségei és fejlesztheto teriiletei
Erdsségek:

o clkotelezett munkakdzosségi tagok,
e joO szakmai egyiittm{ikodés,

e nyitottsag az 1j modszerek irant,

e eredményes partnerkapcsolatok,

o gyermekkdzpontl szemlélet.

Fejlesztheto teriiletek:
e tObb koz0s program szervezése az iskolaval,
e rendszeresebb szakmai hospitalasok,
e az atmenetet segité méréeszkozok tovabbi fejlesztése,
e asziilok még aktivabb bevonasa.
7. Javaslatok a 2026-2027. nevelési évre
A kovetkez6 nevelési évben kiemelten javasolt:
e az Ovoda—iskola atmenet tAmogatasanak tovabbi erdsitése,

o ko0z0s szakmai mithelyek szervezése tanitok és 6vodapedagogusok részvételével,
e aszocialis és érzelmi kompetencidk fejlesztésére iranyuld programok bovitése,
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o asziildkkel valo egyiittmitkddés tovabbi fejlesztése,
e jo gyakorlatok gytijtése €s megosztasa intézményi szinten.

8. A munkakdzosség-vezeto teljesitményértékelésének tapasztalatai

A munkako6zosség vezetése soran sikertilt biztositani a szakmai egyiittmitkodés folyamatos mitkodését,
a kittizott feladatok megvalositasat és a tagok aktiv részvételét.

A vezet0i tevékenység erOsségei:
o szervezOkészség,
e egylittmiikddé kommunikacio,
e szakmai tamogatas nyujtasa,

e innovativ szemlélet.

A tovabbi fejlodés érdekében fontos a partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése és a szakmai
tudasmegosztas lehetdségeinek bovitése.

Turkeve, 2026. junius 08.

Bencsik Anita
munkakdzosség-vezetd
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14.2.2 ,Apdrdl fiira” hagyomdnybrz6 munkakézésség beszamoldja
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Készitette: Veres Anita
munkakdzosség-vezetd

14.2.2.1 A munkakéz6sség miikédésének dttekintése

A 2025/2026-os nevelési évben megalakult az Apardl fidra — Hagyomany6rzd és
fenntarthatdsagi munkakozdsség, amelynek célja a magyar népi hagyomanyok oévodai
megjelenitésének tdmogatdsa, a fenntarthatdsagi szemlélet erésitése, valamint a pedagdgusok
szakmai fejl6désének elGsegitése volt. A munkakdzdsség tagjai elfogadtak az éves munkatervet,

amely a hagyomanydrzés és a kornyezettudatos nevelés dsszekapcsoldsara épult.

A munkakozosség-vezetd feladatai — a koordindcié, a szakmai tdmogatds, a szervezési és
adminisztrativ teendék elldtasa — a nevelési év soran megvaldsultak. A tagok munkajanak
segitése, az Otletgy(jtés és a mddszertani megujulds 6sztonzése folyamatosan jelen volt a k6zos

munkaban.

14.2.2.2 A munkatervben vdllalt feladatok megvaldsuldsa

14.2.2.2.1 Oszi munkakozosségi alkalom — Munkaterv elfogaddasa, szakmai alapozas

2025. oktoberében megtartottuk a munkakozdsség els§ dsszejovetelét, amely meghatarozé
szerepet jatszott az éves munka megalapozasaban. Az alkalom soran:

o Aatbeszéltlk és egyhangulag elfogadtuk az éves munkatervet,

e meghatdroztuk a tanulmanyi kirdndulds célkitlizéseit, szakmai fékuszat és helyszinét,

e attekintettiik a néphagyomanyok 6vodai feldolgozasanak aktualis formait,

e kozosen gylijtottik Ossze a nevelési év f6bb témakoreit, jeles napjait és a hozzajuk

kapcsolodod pedagogiai lehet6ségeket,

e Otleteltliink a fenntarthatdsagi szemlélet erésitésének modjairdl.

Ez az alkalom biztositotta a munkakozosség szakmai irdnyvonalat, és megalapozta a késébbi

programok szervezését.
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14.2.2.3 Tanulmdnyi kirdndulds — Szentendrei Szabadtéri Néprajzi
Muzeum

A munkakozdsség egyik kiemelt véllalasa volt egy hagyomanydrzés témaju szakmai kirdndulds
megszervezése a nevel@testllet szamara. A vallalas teljesilt: 2025. november 7-én a
nevelGtestilet 20 f6vel ldtogatdst tett a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeumban
(Skanzen).

A program koézponti eleme a ,Szabad a gazda?” ciml muzeumpedagodgiai foglalkozas volt,
amelyet évodapedagdgus-muzeologus vezetett. A résztvevék élményszerli mddon ismerhették

meg:

e anépikultura évodai feldolgozdsanak lehetdségeit,
e ahagyomanyos gazdalkodas és életmdd elemeit,

e ajatékos muzeumpedagdgiai modszerek alkalmazasat a kisgyermekkori nevelésben.

A program sordan sikertilt bejarni a Felfldi mez&véros, az Eszak-magyarorszagi falu és az Erdély

tajegységek egy részét is, ami gazdag szakmai élményt nyujtott.

14.2.2.3.1 Atanulmanyikirandulds eredményei

e Uj moddszertani Otletek és inspiraciok a néphagyomany évodai feldolgozasahoz,
e afenntarthatd életmdd hagyomanyos formdinak megismerése,
e anevel6testilet kozosségének erdsodése,

e ahagyomanyGrzés gyakorlati, élményszerld megkozelitése.

14.2.2.4 Tavaszi munkakézésségi foglalkozds — Tdjegységi hagyomdnyok,
mesemondds, kézmiivesség

A tavaszi alkalom a helyi népi kultura és a kozdsségi egylttlétek hagyomanyainak bemutatdsara

épllt. Kiemelt téma volt a nagykunsagi pdasztorkodds és a tanyazds hagyomanya, amelyet

vetitett képes el6adas keretében ismertettink.

A tanydzas, mint a kozosségi egyittlét és a mesemondds hagyomanyos, tajegységiinkre
kilonosen jellemzé formaja kilén hangsulyt kapott. Ennek felidézéseként elhangzott R. Karpati
Péter tolmacsoldsaban a ,Hogyan nem lettiink gazdagok?” cim( elbeszélés Debreczeni Laszloné

Cokmok — mesék és igaz térténetek a Nagykunsdgbdl cimi kotetébdl.
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A foglalkozas gyakorlati részeként a résztvev6k kiprobaltak a fondfat, amely:

e hagyomanyos kézligyességi eszkoz,
o fejleszti a finommotorikat,

e kreativ, kdnnyen elsajatithaté technika dvodaskorban is.

A munkakdzosség eredményei kdzé tartozik tovabbd egy mddszertani segédlet elkészitése,
amely 6sszegydjti az évkor jeles napjait, népszokasait és dvodai feldolgozasi lehet6ségeit. Ez a

segédanyag a kollégak mindennapi munkajat tamogatja.

14.2.2.5 A munkaké6z6sség szakmai hozadéka

A nevelési év soran végzett tevékenységek megerdsitették, hogy a hagyomanydrzés és a

fenntarthatdsag témaja:

e gazdagitja az 6vodai mindennapokat,

o fejleszti a gyermekek kulturalis identitasat,

e erdsiti a természet tiszteletét,

e kreativ, élményszer( tevékenységeket kinal,

e tamogatja a finommotorikus és alkotd készségek fejlédését,

o kOz0Osségépité hatasu a pedagdgusok korében is.

A gyermekek érdekl6dése és pozitiv visszajelzései igazoljak, hogy a hagyomanyok és a kézmf(ives

tevékenységek irdnt fogékonyak, 6rommel vesznek részt ezekben.

14.2.2.6 Fejlesztendd teriiletek, jévébeli irdnyok

A nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkez§ terlleteken sziikséges el6relépni:

e A munkak6zosségi alkalmak rendszerességének ndvelése: a tervezettnél kevesebb
foglalkozas valosult meg, ezért a jov6ben el6re rogzitett idépontokkal, tudatosabb
tervezéssel kell biztositani a rendszeres taldlkozasokat.

e Arészvételi ardny javitasa: a foglalkozasokon a munkatarsak sokrét( elfoglaltsaga miatt
nem mindenki tudott jelen lenni. A jov6ben olyan idépontokat kell kijeldlni, amelyek

tobb pedagdgus szamdra elérhetdk.
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e A munkatervben szerepl6 kézmUlves és hagyomanydérzé témak teljes kord

megvaldsitasa: a megkezdett jo gyakorlatokat érdemes tovabbvinni, béviteni

14.2.2.7 Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési évben az Apardl filra munkakozosség miikodése eredményes volt.
Megvaldsult a munkaterv kidolgozdsa, a szakmai kirandulds megszervezése, a tavaszi

hagyomanyérz6 foglalkozds, valamint elkészilt egy modszertani segédanyag is.

A munkakoz6sség hozzajarult:

a pedagodgusok szakmai fejlédéséhez,

a hagyomanydrzés dvodai gyakorlatdanak gazdagitasahoz,

a fenntarthatdsagi szemlélet erdsitéséhez,

az intézmény kozosségi és kulturalis értékeinek dpolasahoz.

A jov6ben a rendszeresebb taldlkozasok és a szélesebb kor( részvétel tovabb novelheti a

munkakozosség hatékonysagat és szakmai erejét.
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14.3 Tehetségmliihelyek beszamoloi

14.3.1 , Nyelveld” tehetségmdihely beszamoldja
Anyanyelvi tehetségmiihely (,,Nyelvel6 ,) éves értékelés

Ot éve vezetem az évodai Anyanyelvi tehetségmihelyt, amely évodank két vegyes
csoportjabol fogadja a gyermekeket. A miihely munkajaban 9 f6 nagycsoportos dvodas vesz
részt, viszonylag kiegyensulyozott eloszlasban (csoportonként 4 és 5gyermek) , a nemek arany
a anfiuknak kedvez (2 - 7).

A foglalkozasok elsédleges célja a korai nyelvi tehetségazonositds, a kommunikdcids
kompetencidk célzott fejlesztése és a verbalis kreativitas kibontakoztatasa. Emellett részben
felzarkdztato szerepet is betolt, bizonyos nyelvi hianyok pétlasaban.

Aktiv és passziv szokincs:

Jelentds kiilonbség figyelheté meg a gyermekek szdkincsének gazdagsagaban. Mig egy
résziik kiemelked6en valasztékosan, akar absztrakt fogalmakat és darnyalt kifejezéseket
haszndlva kommunikal, addig a csoport madasik fele még a funkcionadlis, egyszerlbb
szOészerkezetekre tdmaszkodik.

Torténetmesélés és szovegalkotas
Ezen a téren is nagy kilonbségeket latok a gyerekek kdzott, akdr maguktol kezdenek mesélni,
akar én kérem 6ket. Egyesek teljesen 6nalldan, logikus idérendben és szépen 6sszefliggben el
tudnak mondani egy torténetet képsorozat alapjan.(K.L.,M.H.,M.K. )Mdsoknak viszont még
segitségre van szlikséglik: 6ket tamogatd kérdésekkel, ravezetéssel és megerd@sitésekkel kell
segitenem, hogy az eseményeket sorrendben és kovethetéen tudjak felidézni.(P.R.,Sz.A.)

Torténetmegértés és az Osszefiliggések felismerése:
A spontan és iranyitott szovegalkotas terén is eltérGek a fejlettségi szintjiik. Egyesek onalldan,
logikus idGrendi sorrendet kovetve képesek Osszefliggd torténeteket mesélni képsorozatok
alapjan, mig mdasoknak még vebalis megerdsitésre van sziikségik az események logikus
felidézéséhez. A gyerekek eltér§ szinten tudjak kovetni az 6sszetettebb, tobb 1épésbdl alld
feladatokat, és a mesék, tartalmat mas-mdas modon értik meg. A csoport egy részénél mar
teljesen magdtol értet6d6, hogy észreveszik a torténetekben a rejtett ok-okozati
Osszefliggéseket (K.L.,P.N.,M.H.,M.K., ) azt példaul, hogy miért ugy viselkedik egy szerepld),
mig masoknak ehhez még tobb magyarazatra van sziikségik.(P.R.,V.K.P.T.)

Emlékezet és a hallott szovegek felidézése:
Valtozé, hogy a gyerekek milyen gyorsan jegyzik meg és mennyire pontosan mondjak vissza a
hallott verseket, monddkakat vagy szovegeket. Két-harom gyermek kiemelkedéen teljesit
ezen a téren is : 6k szinte azonnal megjegyzik, és hiba nélkiil,vagy kevés hibaval mondjak
vissza a hallott sz6vegrészleteket.

Beszédmegértés és észlelés A gyermekek kiilonb6z6 szinten képesek kovetni a
bonyolultabb utasitasokat vagy megérteni a hallott mesék mélyebb Osszefliggéseit.
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Beszédkedv és kezdeményezés: a mihelyben jaré gyerekekrél elmondhatd, hogy
O6vodai kornyezetben Aaltaldban bdatran kezdeményeznek beszélgetést feln6ttekkel és
tarsaikkal .Még az erésen beszédhibas Sz .A. is.

Metakommunikacié: emellett eltérést tapasztalok a nonverbdlis jelek (gesztusok,
mimika, szemkontaktus) haszndlataban és értelmezésében is.

Szituaciohoz valé alkalmazkodas: valtozé, hogy mennyire tudja a gyermek a
beszédstilusat a helyzethez (pl. jaték, kozos foglalkozas, udvarias kérés) igazitani.

Kiejtés tisztasaga: tudjuk, hogy nagycsoportban még el6fordulhatnak élettani
poszeségek vagy hangcserék, de a gyermekek egy része mar teljesen tiszta artikulacidval
beszél. Tobben jarnak még logopédiai foglalkozasra, ez inkdbb a mar meglévé hangjaik
rogzitését jelenti. Egy kislanynak van nagyobb lemaradasa ezen a téren.

Auditiv emlékezet: A hallott informacidk (pl. versek, monddkak,leirasok)
megjegyzésének és pontos visszaadasanak képessége is valtozd. Itt is van két-harom
kiemelked&en teljesité gyermek.

A tehetségmdihely éves programjanak és témainak kialakitasakor elsédleges szempont
volt a csoport sajatos Osszetétele, nevezetesen a fiuk domindns jelenléte. Olyan tartalomra
volt sziikség, amely képes lekOétni magas mozgasigényliket, épit az igazsagérzetikre, a
versenyszellemiikre és a logikai-stratégiai gondolkodasukra.

A klasszikus magyar népmesék vildga kozvetlenebb keretet biztositott ehhez a
munkahoz. A valasztott mesék mindegyike egy-egy konkrét anyanyelvi és kognitiv fejlesztési
célt szolgalt, mikozben érzelmileg is megszodlitotta a gyermekeket:

igy az anyag része lett pl. A csillagszem(i juhdsz, Kirdlykis Miklds, A hétfejl sarkany,
valamint Mdatyas kiradly meséibdl is valogattam. A turkevei néprajz egy részét érintettiik a
paraszti élet, a tavaszi allatkihajtas témdjat feldolgozva, mely a bemutaté foglakozas témadja is
lett egyben.

Elmondhatd, hogy a foglalkozasokon 6rommel, érdeklédéssel, aktivan vesznek részt.

Jovobeni feladatok az Gj miihelycsoport inditasahoz

Korai szlirés és tudatos tehetségazonositas (szeptember-oktéber):

Az Uj nagycsoportosok korében végzett célzott megfigyelés és anyanyelvi jatékok
segitségével a nyelvi tehetségjegyek (valasztékos szdokincs, jO torténetértés, erds auditiv
emlékezet) korai azonositasa a vegyes csoportokban.

Bemeneti mérések: Az Ujonnan bekerilé 8-10 gyermek nyelvi szintjének felmérése
(székincs, kiejtés, narrativ készségek). Ez alapjan — a mostani csoporthoz hasonldéan —
lathatova valnak a kiemelked6bb képességekkel rendelkezé gyermekek (ki az, aki tiszta
tehetséggondozast igényel, és kinél kell a tehetség mellett a nyelvi hianyokat is pétolni).

A tehetséggondozas és felzarkoztatas egyiittes megvaldsitasa:
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A kordbbi évek tapasztalataira épitve olyan sokszinl feladatok kivalasztdsa, amelyek
egyszerre dolgoztatjdk meg a nyelvi tehetségeket, és tdmogatjdk a nyelvi készségeikben
lemaraddkat .

A logopédiai szlirések eredményeinek korai beépitése: egyeztetés az dvoda
logopédusaval az Uj csoport dsszetételérdl. A beszédhibas, de j6 kommunikacios attitlddel
rendelkezé gyermekek beemelése a mlihelybe , hogy az anyanyelvi 6romok és a gatldsok
oldasa tamogassa a logopédiai munkat.

Az atmenet tamogatdasa (szocializaciéo a miihelyben): Mivel az Uj gyerekek is vegyes
csoportokbdl érkeznek, az elsé hetekben a kozosségépitésre, a biztonsagos beszédkornyezet
megteremtésére és a metakommunikacios szabdlyok (egymds meghallgatasa, szemkontaktus,
szituaciohoz valé alkalmazkodas) lefektetésére kell helyezni a hangsulyt

2026.junius 10. Mészarosné Debreceni Olga

m(ihelyvezet6
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14.3.2 ,Fabrika” tehetségmdihely beszamoldja
Ev végi értékelés a miihelymunka eredményeirél

A, Fabrika” tehetséggondozdi mihely 2020 szeptemberében indult évodankban.

Ebben a tanévben 7 gyermek tudott bekapcsolddni a foglalkozasokba, a kiemelten jo
képességl gyermekeket a csoportvezetd dvodapedagdgus javasolja.

Elvart a szUl6k részérdl is a tdmogatas: de altaldban elfogadjak a meghivast a csoportba.
Mivel a foglalkozdsok délutan zajlanak, keddenként mads napirendi szokdsokat alakitanak,
hozzank igazodnak a csalddok. Az egésznapos gyermekek pedig késébb pihennek le. A
rendszer jol kialakult, jol m(ikodik.

Az évszakokhoz, jeles napokhoz kot6dott a legtdbb tevékenységiink, melyek mindegyike
oromet okozott a csoport gyermekeinek. Legkedvesebb azért most is a ,slini fészek” , az
adventi koszoru, a kavics festés, a pdkfonas volt. Nagyon szeretnek a természetes anyagokkal
dolgozni (agyag, kender madzag, 6szi termések). A téma kitlizése utan tettre készen kezdtek
a tevékenységhez. Olykor bonyolultabb, sok |épésbél all6 feladatot kezdeményeztem, amikor
a sorrendiség betartdsa fontos volt. A gyerekek erés oldalai voltak: a szinérzék, a sikban vald
eligazodas, a j6 képzelSerd, a hosszutdvu memoria, a konnyedebb formaabrazolds, a jo
technikai igyesség, ismeret. Gyengébb oldal néhany gyermeknél az oldott kommunikacié vagy
a dacossag, ha nem érezte sikeresnek 6nmagat.

A mihelymunka felépitése, menete: rahangolds (babbal, természeti megfigyelésekkel,
mesével); specidlis tartalmi gazdagitds (technikai ismeretek, fejlesztési célkitlizések);
kiegészit6 tevékenységek (ujjtornaztatds, bal- jobb irdnyok nyomdaval, csukldészalaggal);
értékelés, hatdselemzés, élményvizsgdlat, kreativitas értékelése, a szlil6k kdzvetett bevonasa
( pl. Facebook csop., kidllitas..).

Az elmult tanévekben mindig Osszegyljtottik a gyermekek munkait, kiallitas
megrendezése érdekében. Az idei tanévben is megvaldsult: a heti — két hetes intervallumban
késziilt targyakat, képeket, diszeket stb. minden alkalommal kiallitottuk. igy lehet8ség volt
arra, hogy évodank minden gyermeke megcsodalhassa.

Benézhetnek a , mihelybe” a szil6k is: az elkésziilt targyak kozos megcsodaldsa a
szeretett személlyel nagyon fontos résziikre! A tavaszi nyilt napon, aki rdért, lathatta, hogy
mekkora gyermekeikben az alkotas vagy és mekkora 6rém, ami kiséri a tevékenységeket.
Lathattak, hogy milyen elmélyiiltek, mennyire , befelé néznek”, mennyire fontos ez érzelmileg,
milyen oridsi mértékben sikeril feloldédniuk.

A foglalkozasok utdn megbeszéltiik gyermekeik fejlédési ivét, a tapasztaltakat. Célom a
folyamatos tajékoztatassal az is, raébreszteni a szlil6ket, hogy milyen kiilonleges latasméddal,
érzékenységgel rendelkeznek ezek a gyermekek.
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2026. junius 15. Varréné Szabd Edit

m(ihelyvezet6

98. oldal



Intézményi beszamol6 2025-26. nevelési év

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

14.3.3 ,,Mocorgo” tehetségmdihely beszamoldja

A miihelymunka éves értékelése

A 2025-2026-0s nevelési évben egyik egyéni pedagdgiai célvallaldsom is volt egy
mozgasos tehetségmilhely inditdsa és vezetése. Ebben a témakorben el6zetesen
tapasztalattal még nem rendelkeztem, igy igyekeztem utdnajarni a tehetségmuihelyek
vilagdnak és valtozatos, érdekes, tobb terliletet is érintd, fejleszté mozgasos tevékenységeket
biztositani a gyermekek szamara.

Fontosnak tartom, hogy a gyerekek a nagymozgasoktél egészen az apré finommozgasig
kapjanak impulzusokat. Bizonyos esetekben egy-egy jaték nemcsak nagymozgdsokat fejleszt,
hanem kognitiv és szocidlis képességeket egyarant. A foglalkozasokon egészen a kuszastdl,
maszastél kezdve az ujjtorndig, labfejtornaig tobbféle mozgdsforma is megvaldsult.

Ahol volt ra lehetéség, ott a természet kincseit is igyekeztiink felhaszndlni
mozgasfejlesztésre, jatékra, matematikai készségfejlesztésre egyarant (pl. 6sszel a dioval,
gesztenyével tornaztunk, Ugyesedtiink, jatszottunk, bevonva a taktilis készségeket is,
mezitldbas torndval pedig erdsitettiik, megtorndztattuk labfejlinket is). A gyerekek kérésére
tobb alkalommal volt még ,,mezitlabas” torna, mert nagyon megkedvelték.

Evszakhoz vagy éppen innepi témakhoz kétédSen gyakorta kiilénféle mozgdsos
utvonalakat, akadalypalyakat alakitottunk ki, melyeket érdekl6déssel fogadtak a gyermekek.

Az Gszi megismerkedést, ,0sszecsiszolodast” kovetben sok-sok Otletet sikeriilt véghez
vinni. A gyerekek érdekl6dése, kivancsisaga szamomra nagyon pozitiv visszajelzés volt, engem
is motivalt minden alakalommal, igyekeztem szamukra érdekes és egyben fejleszt6
mozgasformakat kitaldlni. Amikor lehet6séglink volt ra, teret engedtiink egy-egy sajat
kérésnek, jatéknak, kivansagnak is.

A létszam idealis volt, a két csoportbdl 6sszesen 8 gyermek vett részt a foglalkozasokon.
Az 6vodapedagdgusok javaslatara, illetve a gyermekek megfigyelése utan allitottuk 6ssze a
részt vevé gyermekek névsorat. (Elsé félévben heten jartak a foglalkozasra, egy gyermek
hosszantarté hidnyzasa miatt, majd a masodik félévben 6 is csatlakozott a csoporthoz). Ezaltal
mindenkire kell6 figyelem jutott és a gyerekek nagyon kevés holtid6 mellett tudtdk
folyamatosan végezni a feladatokat. Allandd, aktiv figyelmet igényelt részikrél a
feladatvégrehajtas, illetve az eszk6z0k kdzos elpakoldsa is csdkkentette a holtid6t, emellett
alakitotta a kozosségi érzést, Osszetartozast, fejlesztette a feladattudatot, felel6sségtudatot
is.

Kilon orom volt szamomra, amikor empatikusan oldottak meg egy-egy nehezebb
feladatot és elfogadva egymas esetleges gyengeségeit, hianyossagait igyekeztek egymasnak
segitséget nydjtani kiilénbozd szituacidkban. Ezzel j6 példat mutattak egymasnak, szocidlisan
is fejl6dtek, elfogaddbbakka, segit6készebbekké, empatikusabbakka is valtak. Némi
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megoldando feladatot, talan a heti id6pont megvaltoztatasa jelentett id6nként, amikor egyéb
program, évodai vagy csoportos elfoglaltsag, illetve akar betegségek miatt atszervezést,
Ujragondolast igényelt a tehetségmiuihelyes tevékenység id6pontja is. Mindent Gsszevetve
orilok, hogy ezen a teriileten is szerezhettem tapasztalatot ebben a nevelési évben és ugy
gondolom, hogy a csoport gyermekei is fejl6édhettek, tapasztalhattak tobbféle
mozgastevékenységet, jatékot, gazdagodhattak olyan oOtletekkel, amelyeket akar otthon is
tudnak alkalmazni, kiprébalni akar egy udvari jaték folyaman is.

2026. junius 15. Keresztes Margit
mUhelyvezetd
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14.3.4 ,Zenevonat” tehetségmiihely beszdmoldja
Ev végi értékelés a miihelymunka eredményeird|

Szdmomra egyre nagyobb 6romet jelent a tehetségmihely vezetése. A gyermekek
mindig lelkesen és 6rommel jottek a szerdai foglalkozasokra, ami ismét megerdsitette az
Onbizalmamat.

A gyermekek bevdlogatasa megfigyelések és a csoportos dvéndk ajanldsaival tortént.
Sokat fejl6dott a gyermekek ritmusérzéke, figyelme és egymashoz egyre nagyobb tiirelemmel,
elfogadassal fordultak.

Orémmel énekeltek, és jatszottak. Egyre magabiztosabbak és felszabadultak lettek.

Zeneszeretetlik megnyilvanult abban is, hogy kivancsiak voltak a zeneszerz6k életutjara
és a miveikre.

A hangszerek irdnt nagyon nyitottak voltak, élvezték minden pillanatat, mikor
hangszereken jatszhattak. Szivesen hallgattdk a furulyajatékomat, és nagyon szerettek volna
megtanulni furulyan jatszani. Szerettek sajat zenét ,komponalni”, amelyet a tobbi gyermek
érdekl&déssel hallgatott végig.

A heti egy 6rds taldlkozasok mindig jokedvvel, sok nevetéssel, tevékenykedéssel teltek.
Megsz(int az id6 korulottink, sokszor mondtdk a gyermekek, hogy még maradni akarnak, ami
az én szivemet is 6rommel toltotte el.

Voltak olyan jatékok, amelyeket a gyermekek Otletei alapjan valtoztattunk meg.
Kezdetben nagyon hangosak és figyelmetlenek voltak, de a nevelési év végére egyre
figyelmesebbek és tirelmesebbek lettek egymassal szemben. Tévesztés esetén segitettek
tarsaiknak.

En ugy gondolom, hogy mindannyiénknak nagyon hasznosak voltak ezek a
foglalkozasok. Vannak olyan gyermekek, akiknek a ritmusérzéke fejl6dott; vannak, akiknek a
batorsaguk novekedett; akadnak olyanok is, akik leklzdotték gatlasaikat és szivesen
vallalkoztak az egyéni éneklésre is. Ez egy kihivasokkal, izgalmakkal teli feladat volt, de
érzéseim alapjan megbirkdztunk ezzel.

Turkeve, 2026. junius 10. Pardi Zsanett

m(ihelyvezet6

101. oldal



Intézményi beszamol6 2025-26. nevelési év
Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

Ritmus gyakorlatok
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14.4 Bab-, babjaték munkacsoport - képes beszamolo
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14.5 Allatvédelem-pedagdgiai munkacsoport - képes beszamolé
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15 MEGISMERESI ZARADEK

megismertem és a benne foglaltakat elfogadom.

Név Beosztas Aldiras
1. | Barndné Gaal Erzsébet igazgatod
2. | Kontrané Juhdsz Helga igazgato-helyettes
3. | Gyengéné Szegé Eva telephelyvezetd ovodapedagdgus
4. | Keresztes Margit ovodapedagdgus
5. | Kissné Katona Terézia pedagdgiai asszisztens
6. | Szildgyi Sdndor Zsoltné ovodai dajka
7. | Jankovics Andrea ovodai dajka
8. | Bencsik Anita telephelyvezetd dvodapedagdgus
9. | Mészarosné Debreczeni Olga ovodapedagdgus
10. | Lakatos Vivien ovodapedagdgus
11. | Nagyné Patkds Judit pedagdgiai asszisztens
12. | Horvath Anikd ovodai dajka
13. | Téth Karolyné ovodai dajka
14. | Fazekasné Ozsvath lldikd telephelyvezets dvodapedagdgus
15. | Kiszely Anita ovodapedagdgus
16. | Debreczeniné Nagy Gabriella ovodapedagdgus
17. | Pardi Zsanett Katalin ovodapedagdgus
18. | Czeglédi-Téth Timea ovodapedagdgus
19. | Veres Anita ovodapedagdgus
20. | Telekiné Kinczel Csilla ovodai dajka
21. | Bodndrné Esses Eszter ovodai dajka
22. | Vigné Deak Zsuzsanna ovodai dajka
23. | Kelemen Marta telephelyvezets dvodapedagdgus
24. | Lazdk Adrienn ovodapedagdgus
25. | Bordk Boglarka ovodapedagdgus
26. | Nagy-Banai Bernadett pedagdgiai asszisztens
27. | Kovacs Irén ovodai dajka
28. | Szabd Erika ovodai dajka
29. | Horvath Sandorné Hajdu Krisztina bélcsédei telephelyvezeté
30. | Téth Gréta kisgyermekneveld
31. | Pomazi Nikolett kisgyermeknevel6
32. | Kovacs-Irhazi Edit kisgyermekneveld
33. | Monoki Gyongyi kisgyermeknevel6
34. | Abraham Berta kisgyermekneveld
35. | Francz Edina bélcsédei dajka
36. | Toth Ibolya bélcsédei dajka
37. | Balogh Adrienn ovodatitkar
38. | Molnar Istvan karbantarto
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