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Altalanos helyzetkép bemutatasa:

Székhely és telephelyek:

e Turkeve

e Berekfiirdd

o Fegyvernek
o Karcag

e Kenderes

o Kétpo

e Tiszapispoki
e Tiszatenyd

e Torokszentmiklds

Az eloképzo, alapfoku és tovabbképzoé éviolyvamok miikodése a 2025/2026. tanévben:

E/1|ER|AL|A2|A3 | A4 | A5 |A6|T/7|T/B|TIO| T/10

Néptanc

- - X | X | X | X[ X | X | X | X|X X
Tarsastanc

- - X | X | X | X | X | X | X - - -
Képzémiivészet

Szinjaték
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A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
a néptanc tanszakon: 7

a tarsastanc tanszakon: 10

a képzémuvészet, grafika tanszakon: 2

a szinjaték tanszakon: -

Tanuloi létszamadatok a 2025/2026. tanévben:

2025. oktdber 1-jei (Iétszdmjelentés) adatai:

Teljes beiratkozott létszdm: 249 6
Mas miivészeti iskola tanuldja: 16 fo
Eloképzo évfolyam tanuldja: -

Atlagbér finanszirozasba beszamithat6 tanuloi létszam: 233 £6

Oktober 1-i létszdmadatok szerint:

A hatranyos helyzetii tanulok szama: 20 f6

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama: 8 fo

Az |-11. félévben érkezett és kimaradt tanulok:

Tanév kozben (oktober 1-je utan) érkezettek: 6 fo
Kimaradt tanuldk az egész tanévre levetitve: 37 f6

A tanév végi tanuloi létszam: 218 f6

A nevelétestiilet 1étszamadatai a 2025/2026. tanévben:

A nevelOtestiilet 1étszama: 7 fo
Alkalmazotti l1étszam: 9 f6

Hatarozatlan idejii munkaviszonyban dolgozok szama: 5 f6
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Nevelésfilozofiai elvek érvenyestilése:

Intézményiink a tanév soréan biztositotta a beiratkozott tanulok szamara a készségek és
képességek fejlesztésének, valamint a tehetséggondozasnak a feltételeit. A Kkitlizott célok
megvalositasat eldsegitette a helyi tantervben meghatarozott tananyag feldolgozasa, valamint a
szabadon valaszthat6 témakorok megismerése és alkalmazasa.

A fejleszt6 munka soran kiemelt hangstlyt kapott a tanulok egyéni képességeinek célzott
fejlesztése, amelynek eredményei jol nyomon kovethetdk voltak a tanévzard
vizsgabemutatokon ¢€s kiallitdisokon. Tapasztalataink alapjan jelentds fejlodés mutatkozott a
tanulok onkifejezési képessegében, kreativitdsaban, valamint a miivészeti agakhoz kapcsolodo
specialis készségek és ismeretek terliletén.

Kiemelt figyelmet forditottunk az etnikai Kisebbséghez tartozd tanulok beilleszkedésenek
tamogatasara, tovabba a felmeriild magatartasi €s ko&zOsségi problémak megelézésére,
kezelésére és megoldasara. A grafika és a néptanc tanszakokon a tanuldk lehetdséget kaptak
arra, hogy egyiittmiikddjenek a miivészeti teriiletek helyi, elismert képviseldivel, mind a
székhelyen, mind a telephelyeken.

A versenyeken, bemutatokon és egyeb fellépéseken valod részvétel hozzajarult a tanulok
onbizalmanak, alkalmazkodoképességének és kudarctlird képességének fejlddéséhez.

Az iskola neveld-oktatd tevékenysége soran a tanulok IlehetOséget kaptak mas népek
kultarajanak, hagyomanyainak és miivészeti értékeinek megismerésére is, amely hozzajarult a
kulturélis sokszinliség iranti nyitottsdg, a kolcsonds tisztelet és az elfogadd szemlélet
erdsitéséhez.

A jovokép fokozatos elérése:

Intézményiink targyi és infrastrukturalis feltételei Gsszességében biztositottak a
nevelési-oktatasi feladatok szinvonalas ellatdsdhoz, valamint a hossz( tava célkitiizések
megvalositasahoz. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a kulturalis és miivészeti hagyomanyok,
valamint a nemzeti és helyi értékek megOrzését, apolasat ¢és tovabbadasat, amely nevelési
programunk meghatarozé elemét képezi.

E célok megvalositasaban kiemelkedd szerepet tolt be a néptanc tanszak, ahol a tanuldk a
hagyomanyos népi kultdra értékeivel és szokasaival ismerkedhetnek meg. A foglalkozéasok
soran lehet6ségiik nyilik olyan néphagyomanyok felelevenitésére és gyakorlasara, mint a
plinkdsdolés, a huasvéti népszokasok vagy a betlehemezés, ezaltal erdsitve kulturalis
identitasukat és kozosségi kotddésiiket.

Intézmeénylink tevékenységét a fenntarto, a partnerek és az egyiittmiik6d6 szervezetek egyarant
elismerik és tdmogatjak. J6 kapcsolatot apolunk a telepiilési dnkorméanyzatokkal, valamint a
helyi kozosségekben miikddé civil szervezetekkel. Az egyilittmiikodések gyakorlati
megvalosulasat jol tiikrozi a kdzos rendezvényeken vald részvétel, a kulturalis programokon
torténd fellépések, valamint a kiallitdsok és egyéb bemutatok szervezése.
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Tanuloink aktivan és Orommel vesznek részt az intézmény 4altal kinalt mivészeti
foglalkozasokon, és biiszkén mutatjak be tudasukat a kiilonb6z0 nyilvanos szereplések
alkalmaval. Az elért sikerek és a pozitiv visszajelzések jelentés mértékben hozzajarulnak
onbizalmuk erdsodéséhez, személyiségiik fejlddéséhez, valamint a miivészeti nevelés iranti
elkotelezettségiik €s pozitiv attitiidjiik kialakuldsahoz.

Személyi feltételek:

A Kevifold Alapitvany Kuratériuma Kézsmarki Janost bizta meg az intézmény
igazgatoi feladatainak ellatasaval a 2022. augusztus 1-jét612027. julius 31-ig terjedd idészakra.

Az intézmény szakmai munkajanak megval6sitasdhoz sziikseges személyi feltételek alapvet6en
biztositottak. A képzOmiivészeti ag grafika tanszakdn valamennyi pedagogus rendelkezik a
jogszabalyokban eldirt végzettséggel €és szakképzettséggel, igy az oktatas személyi feltételei
teljes mértékben megfelelnek a térvényi eldirdsoknak.

A tancmiivészeti ag oktatasaban jelenleg harom pedagdgus rendelkezik a sziikséges,
jogszabalyban meghatarozott végzettséggel. A tovabbi kollégak esetében a megfeleld
szakképzettség megszerzése folyamatban van, amely hozzajarul az intézmény szakmai
szinvonalanak tovabbi erésitéséhez és a jogszabalyi megfelel6ség teljes korii biztositasahoz.

A nevel6-oktatd munka eredményességét a pedagogusok elkotelezett szakmai tevékenysége,
folyamatos 6nképzése €s a mindségi miivészeti oktatas iranti elhivatottsaga is tamogatja.

Tovabbképzesi rend:

Intézményiink rendelkezik az Otéves iddtartamra kidolgozott tovabbképzési
programmal és beiskolazasi tervvel, amelyek 6sszhangban allnak az intézmény szakmai
célkitizéseivel, valamint a jogszabalyi eldirasokkal.

A tovabbképzési rendszer célja a pedagdégusok szakmai kompetencidinak folyamatos
fejlesztése, a korszerli pedagogiai és miivészeti modszerek megismerése, valamint az oktato-
neveld6 munka szinvonaldnak emelése. A beiskolazési terv figyelembe veszi az intézmény
szakmai szuksegleteit, a pedagdgusok egyéni fejlédési igényeit, valamint a munkakorok
ellatasahoz szlikséges képesitési kovetelményeket.

A tovabbképzéseken vald részvétel hozzajarul a pedagégusok szakmai megujulasahoz, az Gj
ismeretek és jo gyakorlatok intézményi szintli hasznositasahoz, ezaltal timogatva a magas
szinvonali miivészeti nevelés és oktatas megvaldsitasat.

Pénziigyi, gazdalkodasi mikodtetés:

Intézményiink részben Onalloan gazdalkodo szervezetként miikddik, ezért a hatalyos
jogszabalyok alapjan gazdasagvezetd alkalmazdsa nem kotelezd. A gazdasagvezetdi
feladatokat Molnar Lajosné, a fenntart6 alapitvany gazdasagi feleldse latja el. A gazdalkodasi
feladatok ellatasaban az intézményvezetd és az iskolatitkar is aktivan kdzremiikodik, amely a
munkakorikhdz kapcsolodo adminisztrativ és szervezési feladatok bdviilését eredményezte.
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Tarkeve Véaros Onkormanyzata 2013 oktobere Ota éatvallalja az intézmény koziizemi
koltségeinek — a viz-, gaz- és villamosenergia-szolgaltatds dijainak — finanszirozasat. Ez a
tamogatas jelent0s segitséget nyajt az intézmény szamara, és hozzajarul a koltségvetés
kiszamithatobb tervezéséhez és végrehajtasahoz.

Az intézmény miikodésének pénziigyi hatterét a Magyar Allamkincstar ltal biztositott,
atlagbéralapt allami tamogatés, az dnkormanyzati hozzajarulds, valamint a tanuldk altal
befizetett téritési dijak egylttesen biztositjak. A rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasa soran
kiemelt figyelmet forditunk a takarékos és felelds gazdalkodasra.

A tanév soran az intézmény pénzugyi és gazdalkodasi tevékenysége folyamatosan,
kiegyensulyozottan és zokkenOmentesen miikodott. Ugyanakkor az 4llami finanszirozas
korlatozott mértéke tovabbra is fokozott koltségvetési fegyelmet és koriiltekintd gazdalkodast
tesz szlikségesse annak érdekeében, hogy az intézmeny maradéktalanul eleget tudjon tenni
szakmai és miikodési feladatainak.

Az intézmény karbantartasa, biztonsaga:

Az intézmény épiilete korszerli riasztorendszerrel rendelkezik, amely folyamatos
védelmet biztosit az ingatlan és az intézményi vagyon szdmdara. A rendszer mikodésével
kapcsolatos visszajelzések alapjan az elmult idészakban illetéktelen behatolas nem tortént, igy
a biztonsagtechnikai védelem megfeleléen szolgalta az intézmény zavartalan miikodését.

Az épiilet miiszaki és biztonsagi allapotat rendszeresen ellenérizziik. Ennek keretében félévente
atfogo bejarast végzink, amely magaban foglalja a biztonsagtechnikai, allagmegovasi es
karbantartasi szempontok vizsgélatat is. Az esetlegesen felmeriilé problémak feltarasara és
mieldbbi megoldasara folyamatos figyelmet forditunk.

A tlz- és munkavédelmi szabalyzat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkozo
legfontosabb eldirasokat és biztonsagi kovetelményeket. A szabdlyzatok naprakészségét,
valamint az eldirdsok betartasat az intézmény folyamatosan biztositja, ezzel is hozzajarulva a
biztonsdgos munkavégzés és tanulasi kbrnyezet fenntartasahoz.

A tanév soran tobb allagmegovo és esztétikai jellegli felujitasi munka is megvalosult. Sor kertilt
a bejarati folyosd és az Oltdz6k burkolasdra, valamint a belsd terek festésére, amelyek
hozzajarultak az intézmény Kkulturaltabb, biztonsagosabb és esztétikusabb kornyezetének
kialakitasahoz.

Palyazati tevékenységek:

A 2025/2026. tanév soran kiemelt feladatot jelentett a palyazati lehetdségek folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint az intézmény és a fenntartd alapitvany szakmai céljait tamogat6
palyazatok el6készitése és benyljtasa. A palyazati tevékenység célja az volt, hogy a
rendelkezésre allo kiilsd forrasok bevonasaval eldsegitsiik az intézmény szakmai programjainak
megvaldsitasat, valamint miikodési feltételeinek fejlesztését.



SZAKMAI BESZAMOLO
KVAMI

A tanév soran 0sszesen 0t palyazat kerilt elokészitésre és benyujtasra:

1.

Vérosi Civil Alap —,,Tancoljuk egyiitt az iinnepkorok jegyében”

A pélyazat a Vérosi Civil Alaphoz kerilt benyujtasra. A palyazattal a néptanc tanszak
tamogatasat céloztuk meg, annak népszertsitése érdekében tanchdzak megtartasara
palyaztunk ,,Tancoljuk egylitt az iinnepkorok jegyében” cimmel. A palyazat sajnos
tamogatasban nem részesiilt.

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA) — Az NEAO-KP-1-2026

A pélyazat célja a civil szervezetek miikodési és szakmai programjanak timogatasa volt.
A szakmai program a VII. Nagykunsagi Tarsastanc Fesztival megrendezésere terjed ki.
A palyazat sajnos tamogatasban nem részesiilt.

Nemzeti Tehetség Program — NTP-TEHETSEG-2026

A palyazat egy tandran kivuli, 60 oOras komplex tehetséggondozO program
megvalositasat célozta a tarsastdnc tanszakon. A program lehetdséget biztositott volna
a kiemelkedd képességli tanulok célzott fejlesztésére, tehetségiik kibontakoztatasara és
miivészeti kompetenciaik erdsitésére. A palyazat sajnos timogatasban nem részesilt.

Nemzeti Tehetség Program — NTP-TMV-2026

A palyazatot tanulmanyi ¢és miivészeti versenyek szervezésének tamogatasara
nyujtottuk be, amelynek keretében a VIII. Nagykunsagi Tarsastanc Fesztival
megvalositasat tervezzik. A palyazat pozitiv elbiralasban részesult, és az intézmény
2.000.000 Ft vissza nem téritend6 tamogatast nyert el. A rendezvény tervezett idépontja
2027. majus 8-9., amely varhatéan jelents szakmai és kozosségi eseménye lesz a térseg
mivészeti életének.

Civil Szervezetek Onkormanyzati Tamogatasa

A pélyazat keretében miikdodési koltségek finanszirozasara, kulturdlis programok
megvalositasara, valamint az intézmény épiiletében sziikségessé valt nyilaszarocserék
tamogatasara igényeltlink forrast. A palyazat sikeres volt, és 2.669.000 Ft timogatasban
részesiilt, amely jelentdsen hozzdjarul az intézmény miikodeési feltételeinek javitasdhoz
és programjainak megvalésitasahoz.

A benyujtott palyazatok eredményei jol mutatjak az intézmény és a fenntartd elkotelezettsegét
a szakmai fejlodés, a tehetséggondozas, valamint az infrastrukturdlis és miikodési feltételek
folyamatos fejlesztése irant. A sikeres palydzatok révén megvaldsuld programok és
beruhazasok hossz( tavon is hozzajarulnak az intézmény szakmai munkajanak szinvonalas
miikodéséhez.
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Minoéségfejleszto rendszer az oktatas-nevelés szakmai mitkodtetése terén:

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit az oktatd-neveld6 munka folyamatos
fejlesztésére, a tanuldi teljesitmények javitasara €s a miivészeti nevelés eredményességének
novelésére. Ennek érdekében az alabbi teriileteken valdsitjuk meg mindségfejlesztési
célkitiizéseinket:

e Differencialt oktatas

A differencialt fejlesztés valamennyi miivészeti dgban fontos szerepet kap. A
tancmiivészeti ag esetében a csoportok életkori és képességbeli dsszetételének
sokszinlisége miatt a differencialas megvalositasa kiilondosen nagy szakmai kihivast
jelent, ugyanakkor pedagogusaink rendszeresen alkalmazzak ezt a mddszert. A
képzémiivészeti dgban az egyéni fejlesztés feltételei kedvezObbek, igy a tanulok
képességeihez és fejlodési iliteméhez igazodd differencidlt foglalkoztatds még
hatékonyabban valosulhat meg.

e Gyakorlas-modszertani ismeretek fejlesztése

A miivészeti nevelés fontos eleme a tanulok 6nallo gyakorlasi képességének kialakitasa.
Pedagogusaink olyan mddszertani ismereteket és tanulési technikékat kdzvetitenek,
amelyek segitségével a ndvendékek otthoni kdrnyezetben is 6nalléan, tudatosan és
eredményesen tudjak fejleszteni tudasukat és készségeiket.

e Tehetséggondozas

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tehetseges tanulok felismerését és
fejlesztését. A  tehetseggondoz6 munka eredményességét a tanév soran elért
versenyeredmények is igazoljak.

A fegyverneki, torokszentmiklosi és turkevei néptanc tanszak tanuloi 2026. februar 27-én, a
Szolnokon megrendezett ,IIl. Matyas Tancosai a KSérosiben” elnevezésii teriileti versenyen
eredményesen szerepeltek.

- Gusa Imre & Di6s Vanessza eziistmindsitést

- Szabo Istvan Kornél eziistmindsitést

- Hodi Zsombor és Légradi Eszter bronzmindsitést

- Urban Milan és Takacs Dorina bronzmindsitést

- Szilagyi Zsombor Andras és Juhdsz Orsolya bronzminésitést

érdemelt ki a zstri értékelése alapjan. A tanulok felkészitését Szilagyi Erik tanarur
végezte.

A képzOmiivészet-grafika tanszak tiszateny6i ndvendékei is szép eredményeket értek el a tanév
soran:

- az "Allatvédelmi hazirend az iskolamban" elnevezésii orszagos palyazaton Adam Néra
as Bodd Gabor 1. helyezést ért el. Az orszag minden tajardl dsszesen 121 palyazat
érkezett be, az alkotasokbdl pedig kiallitas készll Kaposvaron.
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a torokszentmiklosi Ipolyi Arnold Kozmiivelédési Kozpont "Ebren almodok" cimii
rajzpalydzatan Balogh Dorina tanulonk I11. helyezést ért el

a "Darts Matek" figura tervez6i versenyén Makai Luca tanulonk kilondijat szerezett

a tiszafdldvari Varosi Mivelddési Haz altal meghirdetett "Februar 1. - a Tisza
¢lovilaganak emléknapja" cimi rajzpalyazatan:

= Makai Luca I. helyezést

= Turcsanyi Andrés Il. helyezést

= Polai Fruzsina Ill. helyezést ért el

= Bata Emma, lgaz Gréta és Szabd Luca Boglarka pedig kilondijat kaptak
a Panthy Napok keretében meghirdetett rajpalyazaton:

= Berta Boglarka: I. helyezest ért el

» |gaz Greta: Kilondijban részesult
a Europe Direct Szolnok rajzpalyazatan:

= Szilagyi Gréta: 1. helyezést

= lgaz Gréta: Il. helyezést szerzett

A képzémiivészet-grafika tanszak tdrkevei novendékei szintén szép eredményeket szereztek:

Mészaros Dia Il. helyezést ért el a Dr. Balogh Janos XXII. Nagykunsagi, Nagy-sarréti
Tajokologiai Konferencia részeként meghirdetett képzémiivészeti palyazaton

Vasadi Noel Brendon a Viz vilagnapja alkalmabdl meghirdetett rajtpalyazaton II.
helyezést szerezett

,Lazar Ervin 90” elnevezésii hazi rajzversenyiink eredményei, melyet a tirkevei és tiszatenydi
grafika tanszakunkon hirdettiink meg

AJ3-4. évfolyamon: A/5-6.-T/7. évfolyamon:
- Kuloéndij: Turcsanyi Andras - Kuilondij: Mészéaros Dia (Tarkeve)
(Tiszatenyd) - 3. helyezés: Bata Emma
- 3. helyezeés: Szilagyi Gréta (Tiszatenyd)
(Tiszatenyd) - 2. helyezés: Szab6 Luca Bogléarka
- 2. helyezés: Igaz Gréta (Tiszatenyo)
(Tiszatenyd) - 1. helyezés: Makai Luca
- 1. helyezés: Pélai Fruzsina (Tiszatenyd)
(Tiszatenyd)

A tanuldk felkészitését Molnar Magdolna tanarné és Kun Istvan tanar ur végezte.
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A térsastanc tanszak novendékei a tanév sordn tobb rangos versenyen képviselték
intézménylinket. A versenyszezon 2025. oktober 4-én a Békésen megrendezett XVII. Kner
Kupa versennyel kezd6dott, majd 2026. februér 28-an az Infinity Kupa — Min6sit6 I. Versenyek
Orszagos Bajnoksaga kovetkezett. 2026. marcius 29-én tanuldink a X. Mez6turi Miivészeti
Iskolas Versenyen, az MVSZ Kelet Régio Bajnoksagan vettek részt. Ezt kovetden 2026. aprilis
11-én a Budapest Dance Competition, majd 2026. majus 9-én a DanceStation ChampComp
verseny zarta a versenysorozatot.

A tanszak tanul6i nemzetk6zi megmérettetésen is képviselték az intézményt és
Magyarorszagot. Nagy Viktoria és Toth Sara 2026. aprilis 25-én a 1V. Ljubljana Ball
nemzetkdzi tancversenyen vettek részt, ahol els6 nemzetkdzi versenyiikon erds mezdnyben is
helytallva méltd modon képviselték iskolankat.

Balogh Néra 3 aranymindsités, 16  ezlistmindsités, 2
bronzmindsités, 1 db II. hely

Balogh Szilvia 3 ezlistmingsités

Boldizsar Anna 4 eziist, 1 bronzmindsités

Boros Liliana 4 arany, 15 eziist és 4 bronzminésités, 1 db VI. hely

Bdgos Lili 3 eziistmindsités, 1 bronzmindsités

Cs. Nagy Aletta 1 arany, 4 eziistmindsités

Daniel Kira 1 arany, 11 eziist, 6 bronzmindsités, 1 db VII. hely

Fehér Klaudia Zsaklin 1 eziistmindsités, 6 bronzmindsités

GOgos Jazmin 1 arany, 5 eziistmindsités

Gyorfi Vivien 4 bronzminésités

Horvath Izabella 4 arany, 8 eziistmindsités, 1 db VI. hely

Juhész Luca 2 eziistmingsités

Kutras Panni 8 eziistmindsités, 1 bronzmindsités, 1 db IV. hely

Lakatos Enik6 12 arany, 5 eziist, 3 bronzmindsités, 2 db Il. hely, 1 db
I. hely

Magyar Gréta 1 eziist, 2 bronzmindsités

Nagy Anna 4 arany, 3 ezilistmindsités

Nagy Nandor 11 arany, 1 eziistminésités, 1 db IV. hely, 1 db II. hely,
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1 db I. hely — Régio Bajnoki cim

Nagy Noémi

2 ezistminOsités

Nagy Nora

2 ezistminOsités

Nagy Viktoria

19 arany, 21 eziist, 5 bronzmindsités

1db IV. hely, 4 db 111. hely, 1 db I1. hely,

9 db I. hely + 1 Orsz&gos Bajnoki cim, 1 Régio
Bajnoki cim

Nagy Zsofi

7 arany, 8 eziist, 2 bronzmindsités, 1 db IV. hely

Pereczar Anna

4 arany, 4 ezlistmindsités

Schmotzer Boglarka

4 eziistminOsités

Szabd Emese

4 eziist, 1 bronzmindsités

Szabd Leila lvett

7 arany, 9 eziistmindsités, 1 db IV. hely

Szah6 Lora

7 eziist, 5 bronzmingsités

Szabd Orsolya

5 ezistmindsités

Szegd Zsobfia

3 arany, 3 eziistmindsités, 1 db III. hely

Téth Anna

2 eziist, 1 bronzmingdsités

Toéth Eszter

2 ezuistmingdsités

Toth Lili

1 eziistmindésités, 1 db 1. hely, 1 Régio Bajnoki cim

Téth Sara

14 arany, 7 eziistmindGsités, 1 db IX. hely, 1 db VI. hely,
1db V. hely, 1 db IV. hely, 2 db lll. hely, 4 db Il. hely,
1db 1. hely

Véagner Olivia

1 arany, 1 eziistmindsités

Végh Vanda Ildiko

2 arany, 1 eziistmindsités

Vékony Maja

7 arany, 9 eziistmindésités, 1 db VII. hely

Virag Hanna

2 eziistmingdsités

Lakatos Eniké & Vékony Maja

1 db 1 hely, 1 Régi6 Bajnoki cim

Nagy Viktoria & Téth Sara

2db l. hely, 1 Régié Bajnoki cim
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Vagner Olivia & Virdg Hanna 1db I. hely, 1 Régio Bajnoki cim

Szendrei Balazs & Szendrei Jazmin | 1 arany, 1 eziistmindsités

1 db I. hely, 1 Régi6 Bajnoki cim

A tanuldkat Bencsik Gerg6, David Petra és Kézsmarki Janos pedagdgusok készitették fel.

A versenyeken és palyazatokon elért eredmények igazoljak pedagdgusaink magas szinvonald
szakmai munkdjat, valamint a tehetséggondozas teriiletén végzett eredményes fejlesztd
tevékenységet.

Tanszakonkeénti egységes kdvetelményrendszer:

Az intézményben mikodd tancmiivészeti és képzOmiivészeti tanszakok esetében az
egységes kdvetelményrendszer kialakitasa és érvényesitése sajatos kihivast jelent, mivel az
oktatas hét pedagogus kozremiikodésével, a székhelyen és nyolc telephelyen valosul meg. A
kiilonb6zd oktatasi helyszinek ¢€s csoportosszetételek miatt a teljes mértékben egységes
tanmenetek alkalmazéasa nem minden esetben megoldhato.

Az egységes szakmai kdvetelmények érvényesiilését ugyanakkor biztositja, hogy valamennyi
pedagdgus az intézmény Pedagogiai Programja, valamint a helyi tanterv eldirasai alapjan végzi
munkajat. A kozos célok, fejlesztési feladatok €s kdvetelmények meghatarozasa lehetdve teszi,
hogy a tanszakokon folyd oktat6-nevel6 munka szakmai tartalma és elvarasrendszere
alapvet6en azonos legyen.

A pedagdgusok rendszeres szakmai egyeztetései, valamint a kdzds intézményi dokumentumok
alkalmazasa eldsegitik az egységes szemlélet és kovetelményrendszer érvényesiilését,
mikozben lehetdséget biztositanak a helyi sajatossagokhoz és a tanuldi igényekhez igazodo
moddszertani rugalmassag megdrzésére

Miivészeti arnyaltsagu iskolai nevelési kovetelményrendszer:

Intézménylink nevel6-oktatd ~munkajanak alapjat a Pedagogiai Programban
meghatarozott nevelési célok és feladatok képezik, amelyek Kifejezetten a miivészeti nevelés
sajatossagaira épilnek. A program kiemelt hangsulyt fektet a kreativitds fejlesztésére, az
esztétikai érzék formalasara, az Onkifejezés tdmogatasara, valamint a kulturalis értékek
kozvetitésére.

A nevelési tervben megfogalmazott elvek és kovetelmények a mindennapi pedagogiai
gyakorlatban érvényesiilnek, és meghatarozzak a tanszakokon folyé szakmai munkat. A
miivészeti tevékenységek soran a tanulok nemcsak szakmai ismereteket és készségeket
sajatitanak el, hanem fejlodik egylittmiikodési készségiik, felelosségtudatuk, kitartasuk,
valamint a kzosségi értékek iranti elkdtelezettséguk is.

A pedagdgiai programban rogzitett nevelési célok és a miivészetoktatasra épiild fejlesztési
feladatok  megvalositasa  biztositja a  miivészeti  arnyaltsagi  iskolai  nevelési
kovetelményrendszer érvényesiilését az intézmény valamennyi tanszakan.
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A tanuldk folyamatos értékelése:

Intézményiinkben a tanulok értékelése a tanév teljes idétartama alatt folyamatosan
torténik. A pedagogusok rendszeresen figyelemmel Kisérik a tanulok fejlodését, teljesitményét,
szorgalmét és 6rai munkajat. A félévi és év végi osztalyzatok kialakitasanak alapjat a tanév
sorén szerzett érdemjegyek képezik, melyek kozll havonta legalabb egy érdemjegy keriil
rogzitésre.

A szamszeri értékelés mellett kiemelt szerepet kap a folyamatos szdbeli visszajelzés is. A
pedagogusok a tanulok eredményeit, elérehaladasat és erdfeszitéseit rendszeresen értékelik,
ezzel segitve a fejlodést és a motivacio fenntartdsat. A jol teljesitett feladatokat dicsérettel
ismerik el, mig a hianyossagokra és hibakra épit6 jellegli, fejleszté szandéka visszajelzést
adnak.

Az értékelési gyakorlat célja, hogy a tanuldk redlis képet kapjanak sajat teljesitményiikrdl,
felismerj€k erdsségeiket és fejlesztendo teriileteiket, valamint megfeleld tdmogatast kapjanak a
hibak kijavitasahoz és a folyamatos fejlodéshez. A fejlesztd szemléletii értékelés hozzajarul a
tanulok Onbizalmédnak erdsitéséhez, oOnértékelésiik fejlodéséhez €s a tanulasi motivacid
fenntartasahoz.

Igazgatoi ellenérzés:

Az intézményvezetd ellendrzé ¢és irdnyitd tevékenységét a tanév soran a tobb
telephelyen torténd miikkodésbol adodo szervezési és koordinacidos feladatok, valamint a
gazdasagi és adminisztrativ feladatok ellatasa mellett vegezte. Az intézmény a székhelyen kiviil
hét telephelyen miik6dik, amely folyamatos kapcsolattartast és rendszeres vezet6i koordinaciot

igényel.

A tanév soran az igazgatoi ellenOrzés els6sorban az intézményi dokumentacio, a taniigyi
adminisztracio, valamint a pedagdgiai munka szervezésének és nyomon kovetésenek
ellenérzésére iranyult. Az intézményvezetd rendszeresen figyelemmel kisérte a telephelyeken
foly6 szakmai munkat, valamint a pedagdgusok adminisztrativ feladatainak ellatasat.

Kiemelt teriiletet jelentett az elektronikus naplok ellendrzése. Az intézményvezetd a tanév soran
tobb alkalommal, valamint a tanév végén is attekintette az elektronikus naplok vezetésének
pontossagat, az érdemjegyek, hianyzasok és egyéb taniigyi adatok megfeleld rogzitését. Az
ellendrzések célja a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld dokumentaciod biztositasa, valamint a
tanugyi adminisztracio szinvonalanak fenntartasa volt.

Az ellendrzési tevékenység hozzajarult az intézmény milkodésének szabalyszerliségéhez, a
dokumentacié naprakész vezetéséhez és a szakmai feladatok 6sszehangolt megvaldsitasahoz.

A hazirend betartasa:

Az intézmény hazirendjét a pedagoégusok ismerik, annak eléirdsait munkajuk soran
kovetkezetesen alkalmazzak és a tanuldkkal is betartatjak. A tanév elején a tanulok megismerik
a hazirendben foglalt szabalyokat, amelyek a mindennapi intézményi élet rendjét, a tanuloi
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jogok és kotelességek gyakorlasat, valamint a biztonsagos és kulturdlt egyittélés feltételeit
hatarozzak meg.

A pedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik a hazirend eldirdsainak érvényesiilését, és
szlikség esetén segitik a tanuldkat a szabalyok megeértésében és betartasaban. A tanév soran a
hazirend megsértésével kapcsolatosan a pedagdgusok részérdl jelzés nem érkezett, amely azt
mutatja, hogy a tanulok magatartéasa és a kozossegi egylttélés szabalyainak betartasa megfeleld
volt.

A hazirend kovetkezetes alkalmazasa hozzdjarult a nyugodt, biztonsagos és eredményes
nevel6-oktatd munka feltételeinek fenntartasahoz.

Tanul6-sziil6 tajékoztatasa:

A tanulok és a sziilok tajékoztatasa a tanév soran folyamatosan és rendszeresen tortént.
Intézményiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a sziilok megfeleld és naprakész
informaciokat kapjanak gyermekiik tanulmanyi eldrehaladasardl, az intézményi programokrol,
valamint az aktualis adminisztrativ es szervezesi feladatokrol.

A miivészetoktatds sajatossagabol adddoan a sziilok jelent0s része rendszeresen elkiséri
gyermekét a foglalkozasokra, amely lehetdséget teremt a pedagoégusok €s a sziilok kozotti
kozvetlen, személyes kapcsolattartasra. Ez a folyamatos kommunikacio elésegiti a klcsonos
egylttmiikodést, valamint a tanulok fejlodésének hatékony tdmogatasat.

A félévi tanulmanyi eredményekrdl az intézmény irasbeli tajékoztatast nyljt a sziilok szdmara.
Emellett a tanév soran tobb alkalommal kiildiink tajékoztatd leveleket az aktudlis tudnivaldkral,
tobbek kozott a téritési dijak befizetésének rendjérol.

A rendszeres és sokoldali tajékoztatds hozzajarult a sziildi egyiittmiikodés erdsitéséhez,
valamint az intézmény és a csaladok kozotti hatékony kapcsolattartas fenntartasahoz.

Az intézmény marketing tevékenysége:

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a miivészeti képzések népszeriisitésére, valamint
arra, hogy a székhelyen és a telephelyeken miikodo altalanos iskoldk tanuldi és sziileik széles
korben megismerhessék az altalunk kinalt lehetéségeket. Ennek érdekében rendszeresen
tajékoztatjuk az érdekloddket a miivészetoktatas kiilonbozd teriileteirdl, a képzési formakrol és
az intézmény programjairdl. A tajékoztatast szorolapok, szemelyes bemutatok és intézmeényi
rendezvények segitségével valdsitjuk meg. A szorélapokat tobb ezer példanyban juttatjuk el a
célcsoportokhoz.

A tanév elején a bemutatok megszervezésére a rendelkezésre allo idékeret miatt korlatozottabb
lehetdség nyilt, ugyanakkor az intézmény torekedett arra, hogy valamennyi helyszinen
megfeleld tdjékoztatast nyujtson a leendé ndvendékek és csaladjaik szdmara.

A fenntarté alapitvannyal kozosen 2026 februéarjaban ismét megrendeztik a Vvarosi
szavaloversenyt, amely ebben a tanévben is nagy érdeklédés mellett valosult meg. Hegyfoky
Kabos halalanak 107. évforduldja alkalmabdl tizenhatodik alkalommal kertlt sor a Hegyfoky
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Kabos Emlékverseny megrendezésére. A rendezvény keretében az als6 tagozatos tanulok
szamara varosi szavaloversenyt, mig a felsé tagozatos és kozépiskolas korosztaly szamara
vetélkedodt szerveztiink. A program népszertiségét jol mutatja, hogy kozel 80 gyermek nevezett
és vett részt a versenyen.

2026. jlnius 12-én az intézmény jotékonysagi galamiisort szervezett a Korda Sandor
Szinhazteremben. A rendezvény lehetdséget biztositott tanuldink szdmara miivészeti
tevékenységlik bemutatasara, valamint az intézmény szakmai munkajanak szélesebb kort
megismertetésére. mindemellett mélt6 alkalmat biztositott az intézmény kiemelked tanuldinak
és pedagogusainak elismerésére.

A Kevifold Alapitvany egyik legrangosabb Kitlintetését, a Kevi Ifju Polgéra cimet ebben a
tanévben megosztva két tanuld vehette at: Kiss Kamilla, a néptanc tanszak novendéke és Olajos
Fanni, a tarsastanc tanszak tanuloja. Mindketten tébb mint egy évtizede meghatarozé tagjai
intézménylink kozosségének, és kiemelkedd szorgalmukkal, kitartasukkal, valamint a
tancmiivészet iranti elkotelezettségiikkel érdemelték ki az elismerést. A dijhoz egy névtelen
tamogaté felajanlasdnak koszonhetden pénzjutalom is tarsult.

A tanév kulonleges eseménye volt, hogy a Kevifold Alapitvany kuratoriuma uj elismerést
alapitott Mivészetoktatasért Dij néven. A dij célja a miivészeti nevelés teriiletén végzett
kiemelkedd pedagogiai munka elismerése. Az els6 alkalommal odaitélt kitiintetést megosztva
Molnar Magdolna és Kun Istvan, a képzémiivészeti tanszak pedagdgusai vehették at.

A két pedagdgus kozel husz éve szolgédlja intézményiink miivészeti kdzosségét. Munkajuk
soran tanitvanyok generacioit vezették be a képzOmiivészet vildgaba, mikozben szakmai
felkésziiltsegiikkel, elhivatottsagukkal és példamutaté pedagogiai munkajukkal maradandd
értéket teremtettek. Az elismeréshez szintén pénzjutalom kapcsolddott egy névtelen tamogato
jovoltabol.

A tanévzaré rendezvényeket valamennyi telephelylinkén sikeresen megtartottuk. A
torokszentmiklosi telephelyen tobb tancgala is megvaldsult az ,,Ezerjo” Miivészeti, Kulturalis
¢s Hagyomanydrz0 Egyesiilet altal szervezett Folklor Fesztival keretében, amelyen
ndvendekeink eredményesen mutathattak be tudasukat.

A képzOémiivészeti tanszak szamdra tizenhetedik alkalommal rendeztiik meg a ,,Latni és
Lattatni” KépzOmiivészeti Kidllitast, amely hagyoményosan bemutatkozasi lehetdséget biztosit
a tanulok alkotasainak. A kiallitas idén is nagy érdeklddés mellett zajlott, és kiilonlegességként
egy kreativ LEGO-kucko is helyet kapott a programban.

A tanév végén masodik alkalommal szerveztiik meg TEHETSEGKAPU projektiinket, melynek
keretében dvodas csoportokat lattunk wvendégll iskolankban néptancfoglalkozasokon. A
program soran a gyermekek jatékos és élményszerti formaban bovithették tudasukat,
fejleszthették mozgaskultarajukat, valamint megismerkedhettek népi hagyomanyaink
értékeivel. A foglalkozasok célja a magyar néptanc és népzene szeretetének atadasa, mikozben
erdsitettik a koz0sségi élményt és az egyiittmikodést. A kdzos tanc és elmenyszerzés mellett
kiemelt figyelmet forditottunk a tehetségazonositasra is, hogy felismerhessik a gyermekek
kiemelkedd képességeit, és tdmogathassuk tovabbi fejlédésiiket.

Idén Berekfiirdon is elinditottuk a projektet, ahol szintén nagy 6rémmel fogadtédk a
foglalkozéasokat. A foglalkozasokat egy-egy bemutatd tarta, ahol a gyerekek megmutathattak
mi mindent tanultak, mennyit fejlédtek a foglalkozasok soran. Turkevén egy Folkest és Tanchaz
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rendezvény keretein bellll szervezziik a projektzardé bemutatot, amely lehetOséget biztositott
arra is, hogy a néptanc kultdrat tobb generéacidhoz is eljuttassuk.

Az intézmény marketing- és rendezvényszervezé tevékenysége jelentdsen hozzajarult a
muvészeti képzések népszeriisitéséhez, az intézmény pozitiv megitélésének erdsitéséhez,
valamint a helyi k6zosségekkel és partnerekkel valé kapcsolataink elmélyitéséhez.

Tanuldi teljesitmények, tanul6i viselkedés:

Az intézmény a félévi és év végi tanulmanyi eredményekrdl kiilon statisztikai kimutatast
nem készit, mivel erre vonatkozd jogszabalyi kotelezettség nincs. A tanév sordn szerzett
érdemjegyek és a pedagdgusok tapasztalatai alapjan azonban megallapithatd, hogy a tanuldék
tobbsége eredményesen teljesitette a kdvetelményeket.

Az értékelések Osszképe azt mutatja, hogy a tanulok mintegy 80-85%-a jeles osztalyzatot
szerzett, mig a tovabbi tanuldk tobbsége jo mindsitést kapott. Kdzepes osztalyzat csak elvétve
fordult eld, ami a tanulok tobbségének megteleld szintli felkésziiltségét és a pedagdgusok
eredményes fejleszté munkajat tiikrozi.

Ugyanakkor tapasztalataink szerint egyes tanulok esetében a miivészeti tanulmanyok soran
kudarcélmények jelentkezhetnek, amelyek esetenként a tanulmanyok megszakitasahoz,
lemorzsolodashoz vezethetnek. A lemorzsolddas hatterében tobb tényezé allhat, igy példaul a
valasztott miivészeti ag iranti érdeklédés csokkenése, a képességek és elvarasok kozotti
eltérések, valamint csaladi, anyagi vagy egyéb személyes okok. Intézmeényiink torekszik arra,
hogy a veszélyeztetett tanulok szdmara megfelelé timogatast nyujtson, és lehetdség szerint
segitse Oket a miivészeti tanulmanyok folytatasaban.

A tanulok magatartasa a tanév soran megfeleld volt. A kozosségi egyiittélés szabalyait a
novendékek talnyomo tobbsége betartotta, a pedagogusok részérél sUlyos magatartasi
problémara utalo jelzés nem érkezett. A tanév folyaman fegyelmi eljards meginditasara nem
kerlt sor.

Osszességében megéllapithatd, hogy a tanuldk teljesitménye és viselkedése kedvezd képet
mutat, amely megfelelé alapot biztosit az intézmény nevel6-oktatd munkajanak eredményes
folytatasahoz.

Munkaterv teljesitése:

A tanév soran az intézmény éves munkatervében meghatarozott feladatok és programok
tulnyomo tdbbsége megvalosult. Az emléknapok és megemlékezések megszervezésére a
terveknek megfelelden keriilt sor. Tanuldoink a telepiilési, az altalanos iskolai, illetve az
intézmény sajat rendezvényeinek keretében kapcsolodtak be az tinnepi programokba, ezzel is
erdsitve a kozosségi értékek és hagyomanyok apolasat.

A tanév kiemelt szakmai eseménye volt a miivészeti alapvizsga és zarOvizsga megszervezése
és lebonyolitasa. Az el6készitd munka eredményeként Gsszesen 15 tanuld jelentkezett
miivészeti alapvizsgara: 4 f6 néptanc, 3 fO tarsastanc, valamint 8 {6 képzomiivészet—grafika
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tanszakon. A vizsgéazé tanulok felkésziltsége és teljesitménye dicséretes volt. Emellett 3 tanul6
tett sikeres miivészeti zardvizsgat néptanc tanszakon.

A fellépések és bemutatok tovabbra is fontos szerepet toltenek be a tanulok motivacidjanak
fenntartasaban, onbizalmuk erdsitésében és a megszerzett tudas gyakorlati bemutatasaban.
Orémteli, hogy a tanév soran valamennyi telephelyen tobb alkalommal nyilt lehetdség a tanulok
szereplésére, igy a novendékek rendszeresen bemutathattak tudasukat a helyi kozdsségek elott.

Az intézmény palyaorientacios tevékenysége szintén a munkatervben megfogalmazott célok
szerint val6sult meg. Gyakran mutatkozik érdeklédés a miivészeti szakgimnaziumok és
kozépfoka miivészeti képzések irdnt. Pozitivumként értékelhetd, hogy pedagdgusaink
figyelemmel Kisérik a miivészeti képzésben tovabbtanulo volt ndvendékeink elérehaladasat, és
kapcsolatot tartanak velllk, ezaltal is visszajelzést kapva az intézményben végzett munka
eredményességérol.

Osszességében megallapithatd, hogy az éves munkatervben meghatarozott feladatok és
célkitlizések a tanév soran eredményesen megvalosultak, hozzajarulva az intézmény szakmai
munkdjanak sikeres mitkddésehez és fejlodésehez.

TER:

Az intézmény a tanév soran a hatalyos jogszabélyoknak, valamint az intézményi TER-
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen folytatta a pedagogusok teljesitményértékelési
folyamatat. A teljesitményértékelés elokészitése és lebonyolitdsa az eldirt ilitemezés szerint
tortént, a résztvevok szamara meghatarozott feladatok és kotelezettségek teljesitésével.

A tanév vegén a teljesitményértékelési rendszer mikodtetését kozponti intézkedés alapjan
felfliggesztettek, ezért a folyamat lezarasara és a tovabbi értékelési szakaszok végrehajtasara
nem ker(lt sor.

Targyi feltételek:

A rendelkezésre allo forrasok fliggvényeben torekedtink az oktatd-nevel6 munka
szinvonalat tdmogatd eszk6zok beszerzésére €s korszeriisitésére.

A tanév soran Uj magnestablak beszerzésére kertilt sor, amelyek hozzajarulnak a foglalkozasok
szemléltetd és gyakorlati munkdjanak hatékonyabb megvaldsitasdhoz.

Az elmualt évek tudatos fejlesztéseinek koszonhetéen intézményiink rendelkezik a
jogszabalyokban ¢és szakmai elirdsokban meghatarozott targyi eszkozokkel és
felszerelésekkel. A meglévd eszkozallomany megfeleld alapot biztosit a miivészeti neveld-
oktatd munka eredményes ellatdsdhoz, valamint a tanulék készségeinek és képességeinek
fejlesztéséhez.

A jovében is célunk a targyi feltételek folyamatos korszertiisitése, az eszkdzpark fejlesztése és
az oktatasi kdrnyezet szinvonalanak tovabbi javitasa.



SZAKMAI BESZAMOLO
KVAMI

Jovobeni tervek:

A kovetkez6 tanévben is kiemelt célunk a magas szinvonali miivészeti nevel6-oktato
munka folytatasa valamennyi miikkddo tanszakon ¢€s telephelyen. Tovabbra is toreksziink arra,
hogy tanuldink szamaéra biztositsuk a tehetséggondozas, a készsegfejlesztés és az értékteremtd
muvészeti tevékenységek lehetdségét.

Fontos célkitlizéslink a jelenleg nem aktiv kistjszallasi telephely miikodésének 1jboli
elinditdsa, amennyiben a szikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak. Ezzel
szeretnénk bdviteni intézményilink elérhetdségét, valamint minél tobb gyermek szdmara
biztositani a miivészetoktatasban vald részvétel lehetdségét.

A jovOben is nagy hangsulyt kivanunk fektetni hagyomanyaink 4polasara, ezért tervezziik a
mar jol bevalt és népszerii intézményi programok, rendezvenyek, versenyek, kiallitasok,
galamiisorok é€s fesztivalok tovabbi megszervezését. Célunk, hogy ezek az események tovabbra
is erdsitseék intézményiink kozOsségi €letét, szakmai hirnevét, valamint a helyi kozosségekkel
és partnerekkel kialakitott kapcsolatainkat.

A kovetkezo tanévben is toreksziink a palyazati lehetdségek kihasznalasara, a targyi feltételek
folyamatos fejlesztésére, valamint a pedagdgiai munka mindségének tovabbi erdsitésére annak
érdekében, hogy intézményiink a jovOben is eredményesen szolgalja a miivészeti nevelés ligyét
¢s tanuldink fejlodését.

Turkeve, 2026.06.24.

Kézsmarki Janos
ig.
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