Tarkeve Varos Polgarmestere Az eléterjesztést véleményezi:

Tarkeve, Petofi tér 1. Pénziigyi, kéltségvetési, gazdasagi, idegenforgalmi,
kérnyezetvédelmi, varosfejlesztési és mezégazdasagi
bizottsag

Ugyrendi, szocialis, egészségiigyi, kulturalis, oktatasi,
ifjasagi és sport bizottsag

ElSterjesztés
Turkeve Varosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények csaladbarat jellegének
erésitésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Tobblnk megelégedésére szolgal, hogy egy jo6 ideje aktivan miikédik varosunkban az
Esélyegyenléseégi Foérum, amely szamos teruleten igyekszik javaslatokat megfogalmazni és
tevékenyen beavatkozni a teleplilési szinten jelentkezé esélyegyenléségi kihivasok kezelésére.

Ennek egyik részeként igyekeztink megvizsgalni, hogy milyen lehetéségek vannak arra vonatkozéan,
hogy kifejezetten a gyermekvallalast és a gyermeknevelést segité, csaladbarat munkahelyi miikodési
gyakorlatot hozzunk létre az énkormanyzat fenntartasaban lévé intézményeknél.

Erre vonatkozé segitsegkérést fogalmaztunk meg Czucziné Keresztes Anita jegyzé asszony felé, aki
volt szives tajékoztatni benniinket arrél, hogy jelenleg milyen eszkézdket hasznal ennek
megvalositasara a polgarmesteri hivatalban, illetve milyen lehetdségek vannak még, amelyeknek
alkalmazasat megfontolhatja a képvisel6-testiilet. Eppen ezért jegyz6é asszony munkajat felhasznalva
az alabbiak szerint javaslom megvizsgalni a lehetdségeket:

A jelenleg mar alkalmazott gyakorlat szerint:

®  egészségnapokon megtartott sz(irévizsgalatokon valo ingyenes részvétel biztositasa

kismamak integralasanak segitése a sziilési szabadsag alatti kapcsolattartassal, munkahelyi
esemeényekre/rendezvényekre valdo meghivas, munkateriletét érint6 valtozasokrol szakmai
tajékoztatas

® nyugdijba vonult kollégak meghivasa munkahelyi rendezvényekre, eseményekre,
munkatapasztalat atadasa

®  gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérsk Ujbdli betanitasa

Javaslom ezen vivmanyok fenntartasat, kiterjesztését, bovitését, és az alabbi intézkedések megfelels
munkajogi kérnyezetbe val6 iktatasat:

® vezetSi egyeztetések és kulén jovahagyas alapjan otthoni munkaveégzés/tavmunka
lehetbségének biztositdsa a munkavallalok adott élethelyzetében;

¢ fizetés nélkuli szabadsag bévitése 12 éve alatti gyermekenként 1-1 munkanappal;

® évente maximum 16 o6ra munkaidé-kedvezményt biztositasa a szuldi kotelezettségek
teljesitése esetén;

® 14 éven aluli gyermeket neveld munkavallalé6 maga oszthatja be éves szabadsagat, mely akar
a tavaszi, nyari, 6szi, téli szlinetre is kiterjedhet;

® gyermekfelugyelet terén a féallast munkatarsak az 6nkormanyzati bolcsédékben, évodakban
és nyari taborokban napkézben idészakosan elhelyezhetik gyermekeiket meghatarozott
feltételekkel;

® ahazassagkotés esetén 2 nap szabadnap;

®  részmunkaidés foglalkoztatas lehetéségének fejlesztése:

®  rugalmas munkaidé-beosztasra lehetéségének fejlesztése;

[ ]

onkormanyzat az intézményeivel k6zés konzultacié tobbek kézétt olyan témakrél, mint a
generaciok kozotti kiilbnbségek és azok athidalasa, kulonbszé élethelyzetek kezelése, ezekkel
kapcsolatosan a feleket érint6 lehett legoptimalisabb megoldas talalasa.



A fenti intézkedéseket javaslom azon nagyszuldk részére is kiterjeszteni, akik igazolhatoan érdemi
szereppel vesznek részt unoka nevelési feladataiban.

Ezen tul javaslom az alabbi egészségmeg6rzo, rekreacios lehetéségek fejlesztését;

® nemdohanyz6 munkatarsak esetén évi plusz 1 nap szabadnap;

® kedveszményes udilési lehetéség munkavallaldinak csaladjaikkal az énkormanyzati
udulékben kaphatnak nyaralasi lehetéséget, a turkevei allampolgarokon tul tovabbi kedvezmény
biztositas a kdzszféraban;

o

Orszagos versenyeken valo részvétel biztositasa a varos képviseletében munkaidében;

Mindezeken til, ha a véros pénzigyi lehetéségei erésddnek, kérem, hogy térjink vissza tovabbi
munkavallaléi szocialis vivmanyok bévitésére:

® az egészség megtartasahoz és fejlesztéséhez az iroda ergonomikus berendezések

beszerzése;

® iskolakezdéssel kapcsolatos tamogatas bevezetése;

®  negativ csaladi események bekovetkezésekor jaré tmogatas létrehozasa;

®  aktiv csaladi és kdz6sségi programok szervezése, ahol a dolgozdk és csaladtagjaik egymast

jobban megismerve kozosséggé formalodnak, és a kozds élmény, tapasztalat a csaladi

funkciokat erdsiti;
® tréningek, el6adasokon val6 részvétel lehetéségének biztositasa;

Az eddigi tapasztalatok alapjan ugy itélem meg, hogy van olyan mozgastere a varos képvisel6-
testliletenek, amelyben hataskérében eljarva megteremti a lehetéségét annak, hogy Iényegesen
csaladbaratabb mikodéssel folytassa mindennapi tevékenységét. Eppen ezért kérem jelen
eléterjesztésem hatarozati javasiatanak elfogadasat! Kérem, hogy a képviseld-testilet tegye meg
azokat az intézkedéseket, amelyek elére mozditjak az esélyegyenléség teriletén a csaladbarat jelleg(i
miikédés megvalositasat varosunkban!

Tarkeve, 2026. julius 3.

Kiss-Simon Edit
onkormanyzati képviselt

Az elbterjesztés torvényes:
Coouie, A
Czucziné Keresztes Anita
jegyzé

138/2026.(VI1.9.) sz. képvisel6-testileti hatarozati javasiat
Turkeve Varosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények csaladbarat jellegének erésitésére

Tarkeve varos képvisel6testillete igy dont, hogy a telepuilés 6nkormanyzati rendszerének mindennapi
mikodese csaladbarat jellegli munkahelyi kornyezetének kialakitasa céljabd!l az alabbi intézkedések
megvaldsitasat rendeli el:

®  egészségnapokon megtartott sziirévizsgalatokon valo ingyenes részvétel biztositasa;

® kismamak integralasanak segitése a szilési szabadsag alatti kapcsolattartassal, munkahelyi

esemenyekre/rendezvényekre vald meghivas, munkaterilletét érintd valtozasokrol szakmai
tajékoztatas;



® nyugdijpa vonult kollégak meghivasa munkahelyi rendezvényekre, eseményekre,
munkatapasztalat atadasa;

gyermekgondozasi szabadsagrél visszatérdk ujbdli betanitasa;

® vezetdi egyeztetések és kulon jovahagyas alapjan otthoni munkavégzés/tavmunka
lehetéségének biztositdsa a munkavallalok adott élethelyzetében:

fizetés nélkili szabadsag bévitése 12 éve alatti gyermekenként 1-1 munkanappal;

évente maximum 16 O6ra munkaidé-kedvezményt biztositdsa a szul6i kotelezettségek
teljesitése esetén;

14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalé6 maga oszthatja be éves szabadsagat, mely akar
a tavaszi, nyari, 8szi, téli sziinetre is kiterjedhet;

gyermekfellgyelet terén a féallasi munkatarsak az énkormanyzati bélcsédékben, évodakban
és nyari taborokban napkézben id6északosan elhelyezhetik gyermekeiket meghatarozott
feltételekkel,

®  ahazassagkoétés esetén 2 nap szabadnap;
® részmunkaidés foglalkoztatas lehetéségének fejlesztése;
rugalmas munkaid6-beosztasra lehetéségének fejlesztése;

Onkormanyzat az intézményeivel kézos konzultaciéd tébbek kozott olyan témakrol, mint a
generaciok kozoétti kulonbségek és azok athidalasa, kulénb6zé élethelyzetek kezelése, ezekkel
kapcsolatosan a feleket érint6 lehet® legoptimalisabb megoldas talalasa.

A kepvisel6-testillet felkéri az intézményvezetdket, igy a Szocialis Szolgaltatdo Kézpont vezetsjét, a
Madarasz Karoly Miivelédési Kézpont és Varosi Kényvtar vezetsjét, az Ovoda és Bolcséde vezetsjét,
valamint a Polgarmesteri Hivatalban a varos jegyzéjét, hogy tegyék meg a szilkséges munkajogi
intézkedéseket az alabbi beavatkozasok megvalositasara.

A képviselb-testilet ezentul ajanlasként fogalmazza meg a varos 100 %-os tulajdonaban [évé
onkormanyzati cégek esetében az ligyvezettk részére a fenti csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
lehetéségének megvizsgdlasat.

Felelds: Intézményvezettk
Hataridé: 2026. december 31.

Errél értestinek:
1. Aképvisel6-testlet tagjai
2. Intézményvezettk
3. Polgarmesteri Hivatal tisztségvisel6i



