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2 AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE

2.1

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

368/2011. (X11.31) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol
137/2018 (VI1.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél (64-65 § és a 86-7. §)

2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsardl

326/2013(VII1.30) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
Kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992.évi  XXXII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az oktatasért felel6s miniszter altal 2021.
szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatd. Hatdlyos 2022. januar 1. napjatél

Onértékelési kézikonyv HATODIK, JAVITOTT KIADAS

Helyi alapdokumentumok
A Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde éves Munkaterve

Alapito Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Hazirend

A beszdmol az Onértékelési Kézikdonyv hatodik, javitott kiadas, Az Oktatasi Hivatal altal

modositott, az oktatasért felel6s miniszter altal 2021. szeptember 8-an jévahagyott

tajékoztatd alapjan késziilt.

Az 6vodai nevel6munkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épilé és a

nevelGtestiilet altal elfogadott és az igazgatd dltal jévahagyott - pedagdgiai programunk

alapjan folyik. Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatdrozott évodai nevelés, amely a

gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dévodai életet magaban foglalé foglalkozasok

keretében zajlik.
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3 BEVEZETO

A 2023/2024- es nevelési évben az érvényes jogszabalyi elGirasok, az dvoda
Pedagdgiai Programja és az évoda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével,
valamint a megel6z6 nevelési id8szak gyermeki értékelései, az Onértékelés és a Tanfelligyeleti
ellen6rzés megallapitasai alapjan a nevel6testiilet kozremikodésével Osszedllitott éves
munkatervben meghatdrozott célokat és a hozza kapcsolddd feladatokat valdsitottuk meg.
K6z6sen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat.

Hatékony kommunikaciéval és informdacidmegosztassal, valamint a feladatok ardnyos
delegalasaval igyekeztem biztositani a kit(izott célok megvaldsitasat.

A beszamold készitése soran elsGsorban a 2023/2024. nevelési év intézményt érinté
fébb eseményeirdl, a kollégdkkal kdzosen végzett szakmai munkankrél és szervezetlink
mikodésérdl kivanok tajékoztatast adni.

A pedagdgiai program, vezetdi palydzat, munkaterv hatarozzdk meg a nevelés céljait és
a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

Az értékelés sordn felhasznaltam az dvodapedagdgusok és a sajat megfigyeléseimet,
ovodank statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamoldit, illetve a nevelési év ellenbrzési
terve alapjan gyd(jtott tapasztalatokat.

Mindvégig fontos feladatként jelent meg a szinvonalas dévodai nevelés-oktatds
folyamatait és a kollégdk innovacids torekvéseit tamogatni.

A beszamol6 altal Ondk el6tt is ismertté valik a pedagdgiai munkénk és a célkitlizéseink.

A nevel6testlilet munkaja tiukrozédik évodank kiilsé- belsé kdrnyezetében, valamint
nyomon kévethetd évodasaink fejl6désében.

Az alkalmazotti kozosséget az aktualis valtozdsokhoz, a megujulds folyamataihoz valé
igazodas, a pontos munkavégzés és példaértékli munkafegyelem jellemezte.
Gyermekkdzpontu szemlélet tlkrében végzik mindennapi nevel§-oktatd, gondozd
munkajukat. A gyermekek egyéni igényeit, sziikségleteit figyelembe véve, tapasztalatokon,
manipulacidkon alapuld, jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az dévoddasokat, amelyek
garantdljdk a harmonikus személyiségfejl6dést és a korosztalynak megfelel6 szintli készség-
képességfejlesztést.

Tartalmas és dsszességében eredményes nevelési évet zartunk

A nevelési év soran — kdzvetlen vagy kdzvetett visszajelzések alapjan — folyamatosan
érezhettiik a gyermekek szeretetét, a szlil6k megbecsiilését.
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3.1 Altalénos adatok

3.1.1 Ovoddkra vonatkozé

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde
5420 Turkeve, Vass u. 8.

Telefon: +36 56 361-095

Elérhetdségek:
erhetosege e-mail: turkeveiovoda@gmail.com
Igazgato: Barndné Gaal Erzsébet
Igazgatohelyettes Kontrané Juhdsz Helga
Vi i 0 lephel 6 -
ass utccln ovoda te e,p elyvezeté Vajda Viktoria
ovodapedagogus
Matyads kiral i 0 lephel 6 . . .
atyas kira y utcai ovoda, telephelyvezeté Pappné Bencsik Anita
ovodapedagogus
Dedk Ferenc utcai évoda telephelyvezeto , ,
, , Toth Ferencné
ovodapedagogus

Dr. Ndnasi Lajos utcai 6voda
telephelyvezeté ovodapedagdgus

Varréné Szabo Edit

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje

hétfé-péntek: 63°0-163°

Nevelési év rendje

2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Nyadri zdrva tartds

2024.08.21-2024.08.23.

Ovodai beiratds

Egész nevelési évben folyamatos

Ovodai csoportok széma 9 csoport
Féréhelyeink szama 22516

3.1.2 Bélcsédére vonatkozo

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde
5420 Turkeve, Széchenyi u. 11.

Elérhetéségek:

Telefon: +36 56 222-361
+36 70 279-5536
e-mail: kevibolcsi@gmail.hu

A bélcséde szakmai vezetéje:

Horvath Sandorné Hajdu Krisztina

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje

hétfé-péntek: 630-163°

Nevelési év rendje

2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Nyari zarva tartds

2024.07.22 - 2024.08.05.

Beiratads Egész nevelési évben folyamatos
Csoportok szama 3 csoport
Féréhelyeink szama 36 f6
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4 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény vezetése a belsé és a kils6 partnerek bevondsdval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai-, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az
intézményi pedagdgiai folyamatot.

4.1 Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Ovodainkban az intézményi dokumentumok &sszhangban allnak egymdssal, egymasra
épllnek.

Az elmult nevelési évben az évodapedagdgusok a tervez6 munkdjuk soran figyelembe
vették a Turkevei Ovodai Igazgatésag és Bolcséde Pedagdgiai Programjdnak céljait,
feladatait, a 2023-2024-es Munkatervében meghatdrozott kiemelt feladatokat, valamint az
adott csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit. Ezek
alapjan elkészitették a csoport nevelési és a tevékenységi agaknak megfelel6 éves terveket,
valamint a tematikus tervet (a heti tervet), melyet a csoportnaplo tartalmaz.

Az éves Munkaterv elkészitésénél figyelembe vettiik az el6z6 évi eredményeket, vezetdsi
programban megfogalmazott célokat, a szakmai munkakdzosség altal végzett értékelés
nyoman feltart hidnyossagok korrekcidjat elvégeztiik.

Az 6vodapedagodgusok a jaték, a jatékba integralt tanulas és mas szenzitiv modszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kérnyezetét, az egy téma sokféle mdédon
torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejl6désbeli kilonbségeket.
Nagy hangsulyt fektettlink a differencidldsra, mely megjelent a feladatadasban, mddszerben,
az eszkdzben, az egyénre szabott értékelésben.

A bels6é képzések, a szakmai megbeszélések a hidnyossagok kiklisz6bolése érdekében
keriiltek megszervezésre. Az éves munkaterv el6készitésénél a tervezés alulrél épitkezéen
tortént: a szakmai munkakozosség tagjainak kozvetitésével, valamint az intézményvezetdi
célok figyelembevételével lettek meghatarozva a feldolgozandd témakoérdok. A végrehajtas a
téma elméleti és gyakorlati feladatainak k6zos feldolgozasaval valésult meg.

Az intézményben m(ikodS két szakmai munkakdzosség célja koherensek voltak az
intézmény kiemelt céljaival.
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4.1.1 Javaslatok az ovodapedagdgusok véleménye alapjan

A 2024-2025. nevelési év tervezése soran — a kollégdk javaslatai alapjan - a kdvetkez6kre
szlikséges fokuszalniuk a munkakozosségeknek, illetve munkacsoportoknak:

Pedagodgiai Programban megjelolt célok

A szakmai munka eredményesebbé tétele
érdekében munkakodzosségi célok,
feladatok

e Helyi természeti értékek megismerése

e A kornyezet kdzvetlen megismerését
lehetévé tévd alkalmak/kirdandulasok
szamanak novelése.

e Tovabbra is hangsulyt kell fektetni a
Z6ld 6vodahoz vezetd utra

e Gyermek személyiségének fejlesztése

a koérnyezettudatos nevelés
eszkozeivel, fenntarthatdsagra
nevelés.

e Integralas

e SNI-s gyermekek integralt 6vodai
neveléséhez specifikus szakmai
segitség az dvodapedagdgusok és a
segité munkatdrsak szdmara

e Szakmai el6addk meghivasa

e Specifikus  szakmai  ismeretek
szélesitése

e Tovabbképzéseken valé részvétel
e Zo6ld 6vodak latogatasa

e az OVIKRETA  alkalmazasanak
segitése

e a fenntarthatésag értékrendjének
erdsitése

e 0Onképzés, tovabbképzés, szakmai
irodalom alkalmazasa

e innovativ, fejlesztési, fejlédési
lehet&ségek keresése

e tobb alkalom a szakmai
eszmecserére, hospitalasra

o sz(il6k szdmara tobb lehet8ség
biztositasa a szakmai munkank
betekintésébe (nyilt napok, csaladi
napok, kozos programok
alkalmaval)

e munkakozosség tagoknak konkrét
feladatok kiosztasa

e atelephelyek egyéni otletei, tervei;
megvaldsitasuk

e finanszirozasi lehetGségek keresése
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4.2 Pedagdgiai folyamatok — Megvalositds

Terveink megvaldsitdsa az éves munkaterv alapjdn tortént, mely cél,
feladatrendszerének meghatarozdsakor figyelembe vettilk a Pedagdgiai Programunkat,

A megvaldsitds a kozosség minden tagjanak bevondsaval tortént.

Az éves terv cél - feladatrendszerének meghatdrozasa minden esetben az el6z6 év
eredményeire épulnek.

Els6dleges célunk az dévoddnkba jaré gyermekek évodai nevelésének szinvonalas
megvaldsitasa. Az éves tervek, a fejlesztést végz6 szakember tervei, az azokban
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az itemezésnek megfelel6en
megtorténtek.

A gyakorlati megvaldsitas sordn legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit
tartjuk az évodapedagdgusok moddszertani 6nallésaganak biztositdsa mellett. A nevelést
segit6 eszkdzok, valamint a nevelési moddszerek kivalasztasa és alkalmazasa -sokéves
gyakorlatunknak megfelelGen, idén is- rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
tortént.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervekben a csoportnapldkban.

Mddositasra, tobb teriletet érint6 valtoztatdsra ebben a nevelési évben nem volt
sziikség. A nevelési év soran a dokumentumaink attekintése megtortént, szlikség szerint csak
kisebb kiegészitéseket tettlink.

Kitlzott nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve
ovodank falain —részt vegyilink partnereink, kiilsé kapcsolataink altal szervezett programokon,
rendezvényeken pl. szinhdzlatogatas, babszinhdz stb. Ovodai telephelyeink és a bdlcséde is
aktivan részt vett — az immar hagyomanyosan megrendezett — varosi Karacsonyi faluban is.

4.2.1 Erdésségek
e Kornyezetiink védelme, kornyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag jo
gyakorlatok megosztasa;

e néphagyomanyaink, népi tanc megélése, tovabb orokitése;

e agyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgasfejlesztés fontossaga;
e neveléskdzpontusag, gyermekkdzpontusag;

e aszabad jaték tulsulyanak érvényesiilése;

e pedagdgiai asszisztensek bevondasa a szakmai csoportmunkdba;

e tdjékoztatds, tuddsmegosztas.

4.2.2 Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
e Szabdlyozd dokumentumok aktualizalasa.

11. oldal



2023-2024-es nevelési év beszamolodja
Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

e Az adatvédelemi tdjékoztatas fontossaga, betartasa.

e A nevelési év soran tobb élménydus kirdndulas tervezése helyben és a kornyezd
telepiilések adta lehet&ségek kiaknazasaval.

o Gyermekek egyéni fejlesztéséhez modszerek alkalmazasa, el6adas fejleszté6pedagdgus
bevondsaval.

e ZOLD OVODA cim elnyerése érdekében tajékozédas

e Hospitdlasok, j6 gyakorlatok atadasa, atvételének fontossdga, évi egy alkalommal
mindenki hospitdljon!

e (Csaldd-6voda kapcsolatanak erdsitése

4.3 Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzés

Az intézmény stratégai alapdokumentumai alapjan végezzilk o&vodank bels6
ellendrzését, Utemezését az éves munkaterv tartalmazza.

A belsé6 ellen6rzés és értékelés a pedagdgiai programunkban kitlzott célok, feladatok
megvaldsitasara, valamint a munkavégzés egyéb terileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.

Az o6vodapedagégusok nevel6munkajanak  értékelése helyszini  ellenérzés,
dokumentumellenérzés és onreflexié formajaban toértént. A nem helyszini ellenérzéshez
szikséges dokumentumokat az évodapedagdgusok rendszeresen elektronikusan juttattak el
szamomra.

Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsanak
ellen6rzését az igazgatohelyettes végezte:

e szakmai munka szinvonalanak ellenérzése,
e agyakornok évodapedagdgusra vonatkozdan,
e dajkdk, egyéb munkakorben dolgozdk helyszini ellen6rzése.

Az ellen6rzések eredményeirSl, megdllapitasaikrél az érintett dolgozék visszajelzést
kaptak.

Az igazgatd, a helyettes, a szakmai munkakdzdsség-vezeték, valamint a
telephelyvezet6k tervszer(ien és alkalomszer(ien ellenériztek.

Az ellendbrzés a miikodés valamennyi teriiletét érintette.

4.3.1 Azellenérzés modszerei
e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,
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e elemzd, értékel6 beszélgetés,
e Onértékelés — reflexio,
o megfigyelés,
e balesetmentes udvar, jatékeszk6zok atvizsgaldsa,
e gyermeki produktumok nyomon kovetése,

e sz{(il6i vélemények meghallgatasa.

4.3.2 Az ellenérzés teriiletei
e csoportnapldék,

e mulasztdsi napldk,

o elGjegyzési naplok,

o gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentumok — adatkezelési nyilatkozatok
e jatszotérifellilvizsgalat dokumentumai,

e tliz-, munkavédelemi naplék,

e HACCP rendszer dokumentumai,

e pedagodgiai munka, napi gyakorlat.

4.3.2.1 Tapasztalatok a csoportldtogatdsok sordn

Az igazgatdi, telephelyvezet6i ellen6rzés soran fontos szempont volt, hogy a
dokumentumok vezetése az elvardsoknak megfelel6en torténjen. A csoportlatogatasok
megadllapitasai alapjan elmondhatd, hogy minden d&vodapedagégus a telephely sajat
arculatdanak megfelel6en végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a
gyermekek mindenekfelett allé6 érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokds -
szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikroz.

A latogatasok betervezésénél kiemelt szempont volt a mindsité eljarason résztvevék
szakmai segitése (gyakornokok).

Altaldnos megallapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a
gyermekek jatékos ismeretszerzésének tdmogatasa megfelel6 mdédon, legtobb esetben magas
szakmai szinvonalon torténik.

o Fejlédést mutat: a pedagdgusok dnreflexidja, 6nértékelése

o Fejlesztendd teriilet: az orszagos tanfelligyeleti ellen6rzés megallapitdsainak
figyelembevételével fejlesztési és intézkedési terv készitése, illetve a mar
meglévé tervek megvaldsitdsanak dokumentalasa.
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4.3.2.2 Felvételi és mulasztdsi napld ellenbrzése
A pedagdégusok naprakészen vezetik a mulasztasi naplét.
Javitasra egyre kevesebbszer keriil sor.

o Fejleszthetéség: Az oviKRETA alkalmazasa

4.3.2.3 Csoportnapld ellenérzése
A pedagdgusok elégedettek a napléval, naprakészen vezetik a csoportnaplét.
o Fejleszthetb6ség: Folyamatos atallas a papiralapu fejlédési napld alkalmazasardl az

elektronikus formatumura, felkésziilve ezzel az OVIKRETA szakszer( hasznalatara.

4.3.2.4 Fejlédési naplé ellenbrzése
A fejl6dési naplot a pedagdgusok felmend rendszerben alkalmazzak. A gyermekek
fejl6dése atlathatd és nyomon kovethetS. A sziil6k a napld betekintése utan fél évente a
tdjékoztatast megkapjak.
o Fejleszthetdség: Folyamatos atallas a papiralapu fejl6dési napld alkalmazasardl az

elektronikus formatumura, felkészilve ezzel az OVIKRETA szakszer(i hasznélatéra.

4.3.3 Kiilso ellenérzés a 2023-2024. nevelési évben

4.3.3.1 A kiilsé ellenérzés fajtai

* pedagogus tanfeligyelet ebben a nevelési évben nem tortént

e vezetGi tanfelligyelet . v
gy ebben a nevelési évben nem tortént

e intézményi tanfellgyelet L . v
y gy ebben a nevelési évben nem tortént

4.3.3.2 Pedagdgus mindsités

Intézménylinkben a 2023/2024-es nevelési évben az dvodapedagdgusok életpalya szerinti
besorolasa a kdvetkezd6k szerint alakult:

Kovdcs Emilia

Lakatos Vivien

Pedagdgus I. fokozatban Szi/dgy fAnna )

lévé ovodapedagogusok: Pafdl ,Zsane,t t Katalin )
Mészdrosné Debreczeni Olga

Gyakornok:

14. oldal



2023-2024-es nevelési év beszamolodja

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

Kelemen Marta

Veres Anita

Barndné Gadl Erzsébet
Varréné Szabd Edit

Pappné Bencsik Anita
Pedagodgus Il. fokozatban | Kontrdné Juhdsz Helga

lévé évodapedagogusok: Debreczeniné Nagy Gabriella
Vajda Viktoria

Toth Ferencné

Fazekasné Ozsvath Ildiko

MinGsitési eljardsban a nevelési év soran nem vett részt senki.

4.4 Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés
A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvaldsitasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja.

Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfelel6en ezeket
a méréseket.

Ovodapedagégusaink a gyermeki fejl6dés eredményeit dokumentaljdk és azokrdl
folyamatosan - évente kétszer - tajékoztatjak a szlil6ket, és az életkoruknak, fejlettségi
szintiknek megfelel6 formaban visszacsatolnak a gyermeknek is.

A gyermeki mérések év elején a bemeneti méréssel kezdédnek, mely alapjaul szolgal az
éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskoldba mend
gyermekek esetében marcius-aprilis honapok folyaman.

4.4.1 Fejlodési naplok térvényi elvdrds szerinti megfelel6sége

A gyermekek fejl6dését nyomon kdveté dokumentaciét folyamatosan vezetik az

ovodapedagdgusok, mely tartalmazza

o agyermekek fejlettségi szintjét (értelmi, beszéd, hallds, Iatds, mozgdsfejlédés))

o fejlédésik Gtemét.

Fogado o6rak alkalmaval (amelynek szama egyéni igénytdl is fligg) lehetbség nyilt az
dévodapedagdgusok és a sziil6knek a négyszemkozti beszélgetésekre, egyéni problémak

megyvitatasara.
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4.4.2 A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott

csoport szintii mérési eredményeink intézményi 6sszesitése

Anyomon kévetés és
értékelés terliletei

Intézményi Osszesités

I. Szocialis képességek

Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés,
neveltségi szint, szokdsismeret

dtlag kézeli

Erzelmek, motivacidk, beallitddas, akarati
megnyilvanulasok

dtlag kézeli

II. Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkoddsi mlveletek

dtlag kézeli

Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok
mikodése

dtlag kézeli

Erzékszervi szféra, percepcid

dtlag kézeli

lll. Verbalis képességek

Nyelvi kommunikacié

dtlag kézeli

Nagymozgdsok

dtlag feletti

Finom motorikus képességek

dtlag feletti

4.4.2.1 Erésségek

e kovetkezetes szokasismeret

e problémamegoldd képesség, érdeklGdés
e testséma ismeret, koordinacids észlelés

o Osszefliggl, osszetett mondatalkotads, szévegértés

e gyorsasag

e szem-kéz koordinacio.

e koruknak megfelel6 fejl6dést tapasztalunk a gyermekek nagymozgdsaban; valtozatos

altalanos tajékozottsag, logikus gondolkodas

mozgdasformakkal tdmogatjuk a gyermekek fejlesztését

e vdltozatos — tobbrétegli komplex motivalé lehet6ségeket, technikdkat alkalmazva

erGsitjik a finommotorikat

e a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN) ellatasdban az 6vodapedagégusok
mellett tobb szakember egylittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos
nevelés( igényl gyermekek esetében.

e |ogopédia fontossaga, logopédus rendszeresen, helyben fejleszti a beszédhibas

gyermekeket
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érzelmi tudatossdg, empatia, szabalytudat fejlesztése

szokas- és szabalykovetés

akarati megnyilvanuldsok

szocialis éretlenség.

a téri viszonyok, a figyelemkoncentracié

a figyelemkoncentracid, emlékezet

téri irdnyok, mozgdsmintak utanzdsa

artikulacids képesség fejlesztése.

emberabrazolas, vonaltartas

tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni

o A gyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitaldsok mdas csoportokban, esetleg
fejlesztépedagdgusnal
4.4.3 Meérések
e Gyermekek fejlettség dllapotanak mérése
e Partneriigény és elégedettség mérések (6nértékelésekhez kapcsoléddan)
Erintettek kore Mérés Méré
érés
Mérés teriilete . . Egyéb eszkoze . FelelGs
Ki? Kit? 5 gy i ! ideje
érintett maddszere
A gyermekek | dv. ped. minden gyermek | szll§ fejl6dési Bemeneti igazgatd
fejlettség allapota (visszacsatolas) | napld, mérés, évi 2
folyamatos alkalom
megfigyelés
Tankoteles koru | 6v. ped. nagycsoportosok | szilé Iskolaérettség, | Beosztas csop.vezetd,
gyermekek szintje (visszacsatolas) | célzott szerint Ov.ped

megfigyelés
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4.5 Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Az intézményi ellenérzéseket kovet6en minden esetben megtorténik a visszacsatolas.
Az ellen6rzés tapasztalatait, megdllapitasait az érintettekkel megbeszéljik és a visszatérd
l[dtogatds soran Ujra megfigyeljik, hisz a fejl6dés csak igy biztositott. A gyermeki
eredményeket - 0sszehasonlitva az el6z6 id6szak eredményeivel - az dvodapedagdgusok
minden esetben felhasznaljdk az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez. A mérési
eredményeket minden esetben figyelembe vessziik az azt kovetS idGszak terveinek
elkészitésekor.

4.5.1 Korrekcio
o Az ellen6rzés tapasztalatai segitik a fejlédéslinket, lattatja erGsségeinket, esetleges
fejlesztendd terlileteket, mely alapjan a kovetkez6 nevelési éviink feladatait
felépithetjlk.

e Fontosnak tartom, hogy minden dolgozd tudja, mi az eréssége és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van
lehetdség a fejlédésre is.

e A gyermeki mérések eredményeibdl kdvetkezd fejlesztési feladatokat (korrekciot) az
egyéni fejlesztési lapon jelolik a pedagdégusok, melynek tartalmardl a szil6k a fogadd
oran tdjékoztatdst kapnak és aldirdsukkal igazolnak.

e A megjelolt gyermeki erGsségek és a fejleszthetd terlletek nemcsak az egyéni

fejlesztések soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.

4.5.1.1 Erbésségek

e A dokumentumok mddositasdndl nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
el6tt, hanem a pedagodgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is
felhasznaljuk.

o Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszer( javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.

o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a

felzarkdztatas eredményessége.

4.5.1.2 Fejlesztési javaslatok

o A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitandd, fejlesztendé feladatként
fogja fel minden dolgozé.

o A dokumentdcio digitalis formaba valé atliltetésének elfogaddsa, alkalmazdasa
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4.5.2 A 2023-2024. nevelési évben lezajlott mérések

Igény-elégedettség
Egészségligyi vizsgalatok szama
mérések

77 s7e

Sziil6 | Gyermeki | Egyéb | Gyermekorvosi | Szemészet | Fogdszat | Védéndi | Egyéb

X X X - - - X -

4.5.2.1 Eredmények, tapasztalatok
Elégedettségmérs kérdbiveket kaptak a sziildk.

A kérddivek alapjan az alabbi kovetkeztetéseket vontuk le.

A szlil6k tobbnyire elégedettek, de nincsennek tisztdban a munkankkal.
Egyéb konkluzidk:
o A gyermekek elégedettek az évodai étkezéssel

e A partnereinkkel jé kapcsolatban vagyunk (pl. el6addsokat szerveznek nekiink —
véddéndk)

o fogaszati vizsgdlat szlikségessége évente 1 alkalommal (prevencid)
e védoéndk gyakoribb latogatasa

e (sziiskolaérettségi vizsgalatot igényelnénk (évekkel ezelStt volt, nagy sziikség lenne ra
most is)

4.5.3 Intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata
o A jogszabalyvaltozasok és kormanyrendelkezések figyelembevételével

e A speciadlis pedagdgiai ellatasra
jogosult, a tankotelezettségiik
megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd
foglalkozasok meghatarozasa

Pedagdgiai program

o Az lgyeleti id6szakok és a nyari

Munkaterv zarva tartds meghatdrozésa
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Els6 évfolyamra torténd
beiratkozasra valo felkészulés

Szervezeti és miikédési szabdlyzat

Jogszabdlyi valtozasok

alkalmazasa

Hdzirend

Annak  meghatdrozdsa, hogy
melyek azok a jogok, amelyek
gyakorlasa a nevelési év elsé
napjahoz kotott

Iskolaérettségi méréseket, megfigyelések eredménye

Az eredmények az 6vodapedagdgusok megfigyelései alapjan a kovetkez6ek az intézményben:

A 2023/2024-es nevelési évben a 83 avermek
tankoételes gyermekek szama: &Y
Szakértéi vélemény alapjdn az
ovoddban marad: 9 gyermek
Oktatdsi Hivatalndl kért 11 avermek
tankételezettség aldli felmentést: By
A tankételezettség aldli felmentést

0 gyermek
megkapta:
Osszes évoddban maradé tankételes

20 gyermek
gyermek:
A 2024/2025-6s nevelési évben vdrhato

.. . . 63 gyermek

tankételes koru gyermekek szama:
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5 SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek).

A kozosségfejleszt6 tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Az intézményben a koOzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

A pedagodgiai munkdnkban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban,
otthonos, derls, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek
ovoddsaink. Nagy energiat fektetlink a sziil6kkel valé eredményes egylittm(ikodésre, a csalad
és az 6vodai értékrend kozelitésére.

e A nevelési év soran az 6vodapedagdgusok és a nevel§-oktatd munkat kozvetlen segitd
dolgozok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujtd, derls, szeretetteljes légkor
kialakitdsarol és fenntartasardl, tanuldst tamogatd targyi-, személyi kornyezet
kialakitasarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy megérté
gondoskodasuk sordn minden gyermek megkapja azt a személyes tor6dést, amelyre
egyéni képességei alapjan sziiksége van, mely altal fejl6dése biztositott.

e Informacidval rendelkeztiink az intézménybe jaré gyermekek szocidlis helyzetérdl
(fogadddrak, anamnézis lap, szil6vel torténé egyéni beszélgetések, fenntartéval vald
kapcsolat) is.

e Fontos szamunkra a csaladdal valo térédés egylittmikodés, a csaladok tamogatasa.

e Az 6vodapedagdgusok szorosan egyuttmiikodtek egymassal, a telephelyvezetével, a
segit6 szakemberekkel (fejleszt6pedagdgus, utazd gydgypedagdgus, logopédus) és a
pedagdgiai munkat segitékkel (pedagdgiai asszisztens, dajkak).

e Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoéléti Szolgdlattal, Szocidlis Szolgaltaté kdzponttal,
irdasos megkeresésiikre minden esetben a tdjékoztatdst megadtuk. Nagyon jé a
kapcsolatunk az intézményben dolgozé évodai szocidlis segitével.

e Az 6vodapedagogusok a gyermekeket egymas elfogadasdra, tiszteletére nevelték. A
hagyomanyapolas kiemelkedGen fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a
kozosségi nevelést (z6ld, jeles napok meglinneplése, csoporton belili szliletésnapok,
névnapok koszontése).

e A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatdasahoz
biztositottunk telephelyenként tehetségmihelyeket, ahol sokféle, szines
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tevékenységekben vehettek részt a gyermekek, fejl6dhettek képességeik: pl.:
kézmlivesség, néptanc, sport tevékenységek, hangszeres jaték.

e Az intézményben kiemelt szerep jut a sajatos nevelési igényli gyermekek, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelésének.
Folyamatos az egyuttm(ikbdés mind az draadd gydgypedagdgusokkal,
logopédusokkal, fejleszt6kkel, mind a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Fejlesztendo teriilet:

e Megneheziti a korlatozott szakember létszam, illetve a magas éradij a SNI-s gyermekek

optimalis ellatasat.

5.1 Személyiségfejlesztés

Milyen konkrét fejleszt6
Honnan vannak az v )

A . (. . tevékenységet
PPy g , . informaciok a kiemelt i
nevelési/fejlesztési ) , . C alkalmaztatok, és ezeket
Szama Szama figyelmet igénylé .
folyamat o milyen
Ssz. . (2023. (2024. gyermekek szocidlis . .
alapadatai ’ o« eredményességgel?
10. 01) 05. 31) hatterérdl?
* Révid szbveges értékelés
sziikséges!
1. Beirt gyermekek 172 207
Nemzetiségi *Intézményiinkben
2. nevelésben részt nincsen nemzetiségi
vevd gyermekek nevelés.

Sajatos nevelési Gyégyp,)edagégus—fejleszt()’
s pedagdgus foglalkozott. A
igényl gyermekek i . " . . .

3. 6 6 Szl6k, fejlesztépedagdgus | csoport pedagdgusai
egyéni fejlesztési terv
alapjan fejlesztettek.

A csoport pedagdgusai és
a gyermekvédelmi felelGs,
segitette a csaladokat.

HH gyermek Fejlesztépedagdgus

4. 11 16 fejleszt6 foglalkozasokat
tartott. A szocialis segité a
megbeszélt napokon az
intézményben
tartézkodott.

5. HHH gyermek 1

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesiilé
SzUl6i nyilatkozat

7. alapjan térités- 152 158 Etkezési nyilatkozat alapjan
mentesen étkez&k

17 21 Onkormanyzati hatarozat
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3, vagy tobb
8. gyermeket nevel§ 37 43
csaladban élék

Etkezési nyilatkozat alapjan
Anamnézis alapjan

Tartésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban Szakorvosi vélemény
9. tartésan beteg 6 6 Anamnézis alapjan, szil6i
vagy fogyatékos tdjékoztatas

gyermeket
nevelnek

Beilleszkedési Egyéni differenciallas,

mag,a'tarta5|, 23 27 fej'leszt(,e,s, ,
tanulasi zavarral fejleszt6pedagdgus
kiizd6 gyermek bevonasa.

10.

Gyermekét egyedill Egyéni differencialas

11. otz
neveld szul6

18 21

Félnapos évodas
12. gyermek (ebéd 25 22
utdn hazamegy)

13. Nem étkez6 13 15

Tehetségigéretes

14.
gyermek

18 18

Specidlis étrendet

15.. N
igényl6 gyermek

5.2 Kozosségfejlesztés

A Pedagdgiai Programunkban, valamint a Munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap
legfontosabb partneriinkkel, a szlil6kkel valé kapcsolattartas.

Szamos lehet@séget biztositunk a szlil6knek az 6voda életében valé részvételre:

e mindennapokban,
e nyilt napokon (6vodanyitogatd, sziireti nap stb.)
e (innepek, rendezvények, jeles napok alkalmaval.

A munkatervben betervezett k6z0s programok koziil tobb megvaldsult ebben a nevelési
évben.
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5.2.1 A nevelési év soran megvaldsulé kézosségépito tevékenységek

Alkalmak telephelyenként Résztvevo
K6z6sségépitd sziilok
Ssz. i i Dr. Nanasi ,
tevékenységek Dedk F.u. | Vassu. | Matyas kir. u. szama
Lajos u.
(dtlagosan)
RétegszUlbi értekezlet
(Uj szlilék, iskolai 4 4 4 6 15
alkalmassdg, forum adott
témadkrol stb.)
1. | Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

e Tovdbbra is fontos a segitségnyujtas az iskolaba késziilé gyermekek sziileinek.

e Eredményes, aktiv egylittm(ikod6 kozosségformald rendezvényeket, programokat
hagyhattunk magunk mogott. Célunk hasonlok szervezése.

Szul6bevonassal
lebonyolitott programok
(Unnepek, jeles napok, 7 3 8 6 60
slités-fézés, barkdcsolds
stb.)
2. | Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések.

e Sikeres/kedvelt programok az intézményben: ,Tok jo napok”, Halloween-i
felvonuldsok, Marton-nap, Adventi készil6dés, tanulmanyi kirdnduldasok, kodzos
sportesemények (Bagolyfutam, Mikulds futam, sportnapok)

e (Célunk tovabbra is megtartani ezeket az eseményeket

Nyitott nap az évodaba

jard gyermekek szilei 4 3 4 5 35
3. részére

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

o Célunk tovabbra is megtartani ezeket az eseményeket

Nyitott nap leend6 6vodas 1 1 1 1 19

gyermekek szliilei részére

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
4,

o Aleendé 6vodasoknak szervezett idei nyilt délutdnon sok érdekl6dé vett részt, a visszajelzések
alapjan jol érezték magukat, a latogatdk kozul tébben is az 6vodankat valasztottak.

o Leendd 6vodas gyermekek sziilei igénylik ezeket az alkalmakat, szivesen vesznek
rész rajta.

Csoporttal egyitt

szervezett csaladi 4 3 4 4 39
5. | programok

(kirandulds, sziiret stb.)

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
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e Tartalmas, szines programok megszervezésére kerilt sor, a visszajelzések szerint
még tdbb hasonléra van sziikség.

Ovodaért végzett sziilSi
munkafelajanldsok 1 1 5 a 11
(6vodaszépités,

pdlydzatok, kisérés stb.)

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

6.

e Egy gyermek — egy paldnta” kezdeményezésiinkre a szlil6k sok viraggal jarultak
hozza intézménylink szépitéséhez, zolditéséhez, a kellemes kornyezet
kialakitasahoz.

e Szll6k munkadélutanon is szivesen részt vesznek (ez sajnos nem minden
telephelyiinkre jellemz6)

Csalddokat tamogaté

7. programok, (pl. vdsdrok, 3 4 a5
jotékonysdgi gylijtések, ovi
bdl stb.)
Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
Sziil6 Klub 2 14
Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

8.

o szUl6i kezdeményezésre jotékonysagi vdsar az évoda javara — ehhez az aruk
elkészitése

o Mikulds csomag készités

Fejlesztési javaslataink, megjegyzések:

Célkitlizéslink a szll6k részvételével zajlé csoportprogramok szamanak novelése — pl.
kozO0s kerékpartura, muzeumlatogatas, varosi programok latogatdsa, kozos fd6zés,
ovodaszépitési akcidnapok stb.

Nagyon nehezen bevonhatd szil6k aktivizaldsa a gyermekek érdekében
koz0s sportdélutan
kozos kézmdves délutan

a Nemzeti 0sszefogds napjara a szll6kkel k6zos programok szervezése: futds az évoda
korul, bogracsozas stb.
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7 s

5.2.2 Sziilokkel torténé kommunikadcio alkalmai

Ovodapszicholégus,
. . ermekvédelmi SzilGi
Fogadoorak = . . .
s L ) koordinator, értekezlet
Telephely Csaladlatogatasok (igény e o1 fox
. szocialis segito
szerint) f ez
részvételével
lefolytatott
Vass utcai X X X
Dedk Ferenc utcai X X X
Dr. Ndndsi Lajos
) X X X X
utcai
Madtyads kir. utcai X X

5.2.2.1 Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

A csoportba jaré gyermekek sziilei jellemz&en érdeklédnek az évodai élet irdnt. Néhany
telephelylinkén jellemz&en egylttmikodéek, a szlli értekezletek latogatottsaga
kiemelkedS6. Azonban — sajnos — egyre jobban tapasztalhaté az érdektelenség, az
informacidk nem- vagy félreértelmezése, tobb esetben figyelmen kivil hagyasa.

A kozosségi média felliletein kilon szll6i zart csoport |étrehozasara kerilt sor, ezen
keresztlil az csoport nevelGi és a szil6k kozotti kapcsolat napi szinten megvaldsul. Itt
igyekszunk - fotdékkal illusztralva — tajékoztatni a szil6ket a napi/heti eseményekrdl,
illetve a szlil6k is itt értesitenek bennilinket az esetleges hianyzasokrdél/elfoglaltsagokrol.
Fontos célkitlzésink a felmerild problémak miel6bbi orvosldsa érdekében annak
erGsitése, hogy a szlil6k kell§ id6ben és bizalommal forduljanak hozzank — ezzel
elGsegithetjik az esetlegesen el6fordulé gondok megoldasanak felgyorsitasat,
megnyugtatod kezelését.

5.3 Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Ssz. Beiskolazasi adatok F6
Tankdételes koru gyermekek szama 83
Koéziiliik varhatoan a 2042-2025. tanévben az iskolai

1. L aL ot . 63
tanulmdnyaikat elkezdbk szama, ardnya
Vdrhatdoan a 2024-2025. nevelési évben az dvoddban marado 63
tankételes koruak szama
Intézmény/program specifikus eredmények:
Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!
e Madarbarat 6voda
2.

e Zo6ld 6vodai torekvések
o Allatasszisztalt tevékenységek alkalmazasa

e 70ld évodai torekvések
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o kiemelked6 képesség, j6 eredmények/versmondas, sport/
e szUl6i tamogatdsok
e Magyar kultdra napja

e hagyomanyok dpolasa

Tehetséggondoz6 foglalkozasokon
ssz. (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség F5
pontokon) részt vett gyermekek szama és
aranya
1. Hoppd - mozgdsos 15
2. Zenevonat - zenei 6
3. Fabrika - vizudlis 3
4, Nyelvel6 - anyanyelvi 7

Szbveges értékelés:
o Az éves értékelések alapjan a kitlizott célokat és feladataikat meg tudtak valdsitani.

Felzarkoztato (alapellatasban)
ssz. foglalkozason részt vett gyermekek F6
szama
1. logopédia 40
2. fejleszté pedagdgia (SNI, BTMN) 19
3. Gydgypedagdgiai fejlesztés 10
4, Ovodapszicholdgus foglalkozik vele 1

Szdveges értékelés:
e Nevelési év kozben felmeriilt probléma miatt dvodapszichologus segitségnyujtds
igénybevétele (viselkedés-/magatartdszavar) — megbizasi szerzddéssel

e Minden szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek szamara biztositottuk a megfeleld
fejlesztést.

Specidlis fejlesztésben vagy programban "
ssz. , , Fo
részt vett gyermekek szama
1. Bozsik program 3
2. Allatasszisztdlt érzékenyité program 120
3. Zenei fejleszté program 2
4, Maddrbardt évoda 52
5. Biztonsdgos kézlekedés program 49
6. Z6ld ovoddra felkésziilé program 42
7 ,Bombini és bardtai” kérnyezetvédelmi 28
) érzékenyité program
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Széveges értékelés:
e A Bozsik program folytatasa; nagyobb hangsuly fektetése a labdajatékokra és a
szabadtéri mozgdsra.

o Lehet6ségiik volt a gyemekeknek a kozuti és gyalogos kozlekedés gyakorlasara,
betartva a KRESZ szabalyait.

e A Bombini kihivds célja, hogy megismerjék a gyermekek a bioldgiai sokféleség

fontossagat
ssz. Fluktuacio - Gyermekek F6
1. Mds dvoddba vitt gyermekek széma 3
2. Mds évoddbdl érkezé gyermekek szdma 9
3. Mds vdrosba kélt6z6 gyermekek szama 3
Szoveges értékelés: Csaladok koltozése.
Ssz. Panaszkezelés F6
1. | Panasz esetek szama 1
Igazgaté vagy kiils6é szakember (pld.
2. | medidtor) bevondsadval kezelt 1
panaszkezelések szdma
3. | Eredményesen kezelt panaszok 1

Széveges értékelés:
e Nagyon jo kapcsolatban vagyunk az dvodai szocialis segiténkkel, aki szamos
probléma megoldasaban nyujtott segitséget.

ssz. Kitlintetések, elismerések F6
1. Kitiintetések, elismerések 1
2. | Telepiilési szintii kitiintetések, elismerések 1
3. Pénzjutalomban részesiilGk

Szbveges értékelés:
e Madarbarat Ovoda cim elnyerése — Matyas kirdly utcai évoda

e Evvégén mindenki dolgozé részesiilt pénzjutalomban (bérmaradvény) megkdszdnve
az éves munkajukat.

e Egykollégand részesilt a Szurikata Alapitvany dltal Iétrehozott , Varazspalca” dijban,
melyet a diabéteszes gyermekeket ellaté nevel6k szamara hoztak létre

ssz. A telepiilésen, ovoda szint(i F5
»versenyeken” részt vett gyermekek

1. Sportversenyen 8

2. Rajzverseny / palyazat 4

3. Egyéb verseny 18

Széveges értékelés:
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Bozsik-programba aktivan kapcsolddik az intézmény

Az intézmény minden csoportjabdl felkésziiltek a gyermekek a Magyar Kultira Napja
alkalmabdl megrendezett versmondd délel6ttre.

A Madardsz Karoly Mdvel6dési Haz - mint partneriink - altal meghirdetett
palyazatokon sikeresen veszlink részt az intézmény gyermekeivel, illetve szivesen
kapcsolddunk a programjaikhoz pl. rajzversenyek.

A varosi rendezvényeken is szép szammal képviseltetjiik magunkat: Bagoly futam,
Mikulds futam

SSz. Gyermekrendezvények, melyeken részt vettek a csoportok
1. | Muzeumlatogatdsok, muzeumpedagodgia 2
2. | Szinhazlatogatdsok, mdsoros 3
rendezvények
3. | Elményszerzé kirdnduldsok 6
4. | Egyéb:
e Bagolyvar Jatékkdzpont

gyermekprogram, Madarak és fak

napja alkalmdbdl megrendezett

kdrnyezetvédelmi nap

Széveges értékelés:

Intézménylink minden kulturalis lehetGséget kihaszndl, amellyel a gyermekek
értelmi, érzelmi fejl6déséhez hozzajarulhatunk.

Kedvelt tevékenységek minden csoportban: lovaskocsis természetjards, Hovirag
tura, Berettyo parti séta, Fecske- és gdlyafészek felfedez6 korut, Nimfea tandsvény
és jatszohaz
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6 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6.1 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés - munkako6zosségek
Intézményiinkben a 2023-2024-es nevelési ében ketté munkakdzosség miikédott:

1. ,Z6ldulé” szakmai munkakozosség

2. Matrix szakmai munkak6z6sség

6.1.1 Széveges dsszefoglalo értékelés

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kodzéppontjaban a tdmogatd szervezeti
struktura all, amely a pedagdgusok szakmai egylttmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A
neveld —oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodé, folyamatos megujuldsra
képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben.

Az éves munkatervben az évodapedagdgus érdeklédésének megfelel6en hataroztuk
meg az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitdsat, felel6sdk
kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az dvodapedagdgusok sajat maguk értékelték
feladatvallalasuk teljesitését. Az ovodai programok, rendezvények eredményessége is
bizonyitotta, hogy az egyluttm(kodés megfelel6 az intézményen belil. A kollégak teljesitik
feladataikat, erésiteni sziikséges, hogy megosszak tudasukat, tapasztalataikat.

6.1.1.1 Erésségek

e megteremtettiik-, illetve megtartottuk a kollégak kozott a jo emberi kapcsolatok
létrejottének és az egylttm(ikodésnek a feltételeit

e meghallgattuk a kollégaktdl érkezd visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat; ezeket
beépitettiik a mindennapi munkankba

e ateam munka megszervezése,

6.1.1.2 Fejlesztési javaslatok

e 76ld Ovoda kritériumainak valé megfelelés
e kils6 szakemberek bevondsaval élményszerz6 foglalkozasok szervezése

e mindenképpen meg kell szervezni egy szakmai megbeszélést, felvenni a segitséget egy
Z6ld évodaval

e jo gyakorlatok megtekintése
e a megkezdett irdanyvonal tovabbi kidolgozasa, kbvetése

e ¢4vodai jo gyakorlatok megtekintése
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A mellékletben taldlhatoak a részletes munkakézésségi beszamolok.

6.2 Kommunikacio

Az intézményen beliili informdaciéaramlasnak jol m(ikodé gyakorlata van.

Kiépitettlink egy bels6 kommunikacids rendszert, mind a nevel6testiilet, mind pedig az
alkalmazotti koz6sség szamara, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatdk
az informdciok. A telephelyi 6vodaval is napi szinti a telefonos és az online
kapcsolattartdsunk, személyes talalkozasra ebben az évben sajnos csak egyszer kerdilt sor.

6.2.1 A szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges informdcidk szinterei azok

megfelel6sége
Ssz. Az informacio atadas szinterei Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelétestiileti tanacskozasok Kevesebb nevelGtestiileti értekezlet lett
(nevelés nélkiili munkanap, megtartva és elmaradtak a tervezett
nevelétestiileti értekezlet) nevelésnélkili munkanapok. Erre a kdvetkez6
nevelési évben mindenképpen oda kell
figyelni.A megtartott értekezletek szakmailag
jol sikeriltek, minden alkalommal
megbeszélésre kerliltek a tematikak,
tervezett, megvaldsitott programok.
2. Vezet§ségi értekezletek, A vezetGi értekezleteket a munkaterv alapjan
féorumok havonta t6bbszor, aktualitasnak megfelel6en
megtartottuk.
Javaslat: egy fix nap meghatdrozasa a héten
(a vezet6k erre a napra ne tervezzenek egyéb
programot)

Szakmai munkak6z6sségek - munkacsoportok

3. Szakmai munkacsoportok A belsé értékelési csoport a tervezett
(belss értékelés, gyermekvédelem, Oonértékeléseket megvaldsitotta. A

portfolié mihely, esetmegbeszélé stb.) | gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség
szerint kerilt sor.

A kollégdk értékelése soran felmerilt tobb
szakmai munkacsoport szervezésének
igényére: népi hagyomanyok, szakmai
munkacsoport stb.

4. Munkaértekezletek az éves A munkaterv szerint nem mindegyik valdsult

munkaterv szerint mesg.

(dajkai, pedagdgiai asszisztensi stb.)

5. Alkalomszerti, sziikség szerinti Telephelyenként,  sziikség  szerint  volt
munkaértekezletek megtartva az aktuadlis feladatokat megbeszélve
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6. Munkatérsi értekezletek a teljes A nevelési évzard és évnyitd értekezletet
dolgozéi kér bevondsaval megtartottuk.
7. Erdekképviseleti értekezletek, Nem volt
megbeszélések
8. Hospitalas, szakmai A kollégdak értékelése soran felmeriilt, hogy
tapasztalatcsere tobb hospitalasi lehet8ségre van igényiik.
9. Elektronikus kapcsolattartas e-mail, zart facebook oldal, messenger,
(e-mail, k6zésségi oldal stb.)
10. Faliujsag minden csoportnadl és a bejaratnal a kdzponti
tabla
11. Telefonvonal hasznalat telephelyenként vezetékes, ill. sajat mobil
telefon

6.2.1.1 Sz6veges dsszefoglald értékelés

e Kapcsolattartartas sordn egymas segitése, szakmai megujulas és moédszertani
tapasztalatcsere, médszertani tudds- és jo gyakorlat megosztasara kerlt sor
egymas kozott.

e Létrehozott messenger csoportban minden pedagdgus 6tletelhetett, szakmai
segitséget nyljthatott és kaphatott, kivald lehetGségként a szakmai megujulasra.

e Aszil6kkel vald kapcsolattartdshoz minden csoportvezeté évodapedagdgus
kialakitotta a csoport sajat, zart kozosségi oldalat a facebookon. A sziil6k
tajékoztatdsa jol mikodott.

e A pedagégusok a sziil6k tdmogatasara mindig készen alltak, telefonon is

elérhet6ek voltak.

Fejlesztési javaslatok:
e Szakmai tapasztalatcserére bevezetése havi egy alkalommal.

e a szul6kkel valé kapcsolattartas szabalyozasa: csak munkaid6ben keressék a
gyermekik nevelGjét; tartsak tiszteletben a maganéleti szférajukat.
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7 AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az Intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és m(kodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
figyeliink és mérjik a partnerek igényeit. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehet6ségeket,
ahol a kdrnyezet szamara bemutathatja eredményeit és feladatvallaldsaval megjelenik a

szlikebb — tagabb kozosségben is.

7.1 Csaladokkal torténé kapcsolat

Fontosnak tartjuk a csalddokkal torténé minél szorosabb kapcsolat kialakitasat.
Els6 kapcsolattartasi forma a gyermek évodaba |épése elStt a csaladlatogatas.
Tovabbi kapcsolattartasi formak:

e aszUlGi értekezletek,

e napi taldlkozdsok, négyszemkozti beszélgetések, mind az dvodapedagdgusokkal,
mind a vezet6kkel,

e bevonjuk a szll6ket a mindennapi tevékenységeinkbe, (innepségeinkbe,
rendezvényeinkbe.

7.1.1 Azinformdcio datadds szintereinek bemutatdsa

Ssz. Az informacié atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szébeli
1. Sziilék, Fenntarto. A szébeli informacio
- . . ataddsa napi szinten mikddik a gyermekek
Egyéni beszélgetések . . P f ot &Yy Cioan
érkezésekor és tavozdsakor. A fogadddrat mar
igénybe veszik.
2. | Ertekezletek, megbeszélések SZMK gyiilés, szll6i értekezletek
3. Egyéb
irasbeli
4. A szlil6k a bejarati ajté mellett elhelyezett
Hirdetdtabla paravanokra kihelyezett informaciok alapjan
értesliltek az aktudlisokrol.
5. | Falijsag A varosban megrendezésre keriil§ programok
6. | Meghivé elsé szll6i évinditd értekezlet, anyak napja,
6vodai ballagas, Jotékonysagi Ovi bal
7. | Kozosségi oldal Szuléi csoport
8. Levél
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9. Elektronikus - online KeérdGivek kikuldeése

10. | Egyéb
Széveges dsszefoglalo értékelés:
e Felhivjuk a szul6k figyelmét hirdetStablan, kozosségi oldalon levél formaban és

széban. Mindig tobb csatorndn értesiilnek az informacidkrél. Fenntartéval napi
kapcsolatban vagyunk szdban, irdsban.

Partnereinkkel irdsban online-elektronikusan, meghivé formatumaban tartjuk a
kapcsolatot.

Erésségeink:

o Osszetartd kdzosség, tobb csatornan keresztiil értesiilnek az informaciokrol.
Fejlesztési javaslatok:

e Nagyobb odafigyelés a visszacsatolasra. Jelzés, hogy megkapta a tajékoztatast.

7.2 Altaldnos iskoldk

Ebben a nevelési évben is j6 kapcsolatot apoltunk az altalanos iskolakkal.

Az iskolak alsé tagozatdval az évoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tdbb oldald kapcsolatot épitiink. Orémmel fogadtuk a volt évoddsaink m(isorait és dréommel
tettlink eleget a meghivasuknak (Mikulds, Karacsony).

A tervezett programok a tanitdkkal csak részben valdsultak meg, de igy is segitették
intézményeink kozotti sikeres kapcsolat fenntartdsat.

Tovdbbra is szeretnénk feleleveniteni az dvodapedagdgus-tanitoné ankétot, melyre
sajnos ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

7.3 Szakmai szervezetek

J6 kapcsolatot dpolunk a kdrnyez6 varosokban lévs szakmai szervezetekkel.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Szakért6i Bizottsdg-, illetve a Pedagdgiai
Szakszolgalat mezGSturi tagintézményének munkatdrsaival az igazgatdhelyettes tartotta ez
évben a szakmai kapcsolatot.

Folyamatos konzultaciét folytatottunk a és Gyermekjéléti Kézpont munkatarsaval,
dévodank szocialis segitdjével, valamint a Szocialis Szolgaltatd kdzpont munkatarsaival.

Rendszeres volt a kapcsolat a Véd6nGi Szolgalattal.
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8 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi- és human infrastruktira, ezért kilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Az intézmény a nevelési, tanuldsi — tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai
céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja az egylttm(ikodd,
motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

8.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek
A targyi eszk6zok bévitése intézményilinkben folyamatosan torténik.
Az eszkdzok beszerzése az alabbi forrasokbdl tortént:
o koltségvetésbdl
e a,Turkevei Széchenyi Uti Ovodaért Alapitvany” pélyazati forrasaibdl,

e szil6i felajanlasbol

Ezuton koszonjlk a tdmogatdinknak a targyi eszkozeink bévitéséhez nyujtott segitséget.

Ovodaink otthonosak, a csoportszobak harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrézik a
pedagdgiai programok sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és bels6
kornyezetben toltsék a gyermekek, feln6éttek az dvodakban toltott idejliket.

Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgald helyiségek és az udvar esztétikdja,
karbantarthatésaga j6 feltételeket teremt a nevel6munkahoz.

A 2023-2024-es nevelési évben az alabbi beszerzések voltak jelentésebbek, mely az
o6vodak napi tevékenységét, a gyermekek, feln6ttek munkafeltételeit javitottak:

8.1.1 Koltségvetésbdl finanszirozott nagyobb beruhdzdsok
e tisztasagi meszelések

e az udvari jatékok sziikséges karbantartasa - fellilvizsgalata
o atlizjelz6 berendezések karbantartasa - fellilvizsgalata

e informatikai eszk6zok karbantartasa, beszerzése

e Dedk Ferenc utcai 6voda tetdszerkezetének javitasa

e kazdnok folyamatos karbantartasa
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8.1.2 Egyéb finanszirozasok

Finanszirozas forrasa
Ssz. Dedk Ferenc utcai 6voda Egyéb
Koltségvetés Sziilok
(Alapitvdny)
1. | kiltéri jatéktarold X
2. | napvitorlak X
3. | fejleszt6jatékok, tarsasjatékok X X X
4. | Maddritato X
,20ld 6voda” targyi eszkdz
5. X
beszerzés
Kényvek
6. X X
(ismeretterjesztG-, gyermekkonyvek)
7. | vasalo, hajszaritd X
konyhai eszk6zok
8. (pohar, tanyér, talalashoz sziikséges X
eszkozok)
9. | hintaallvany telepitése X
udvart elvalaszté kerités
10. X X
kialakitasa
11. | gyimolcsfak telepitése (SMR adomdny)
Finanszirozas forrasa
ssz. | Dr. Nanasi Lajos utcai 6voda
Koltségvetés Szilék Egyéb (Alapitvany)
1. | fejleszt6jatékok, -eszkozok X X
2. | fogmosdpohar tartd polc X
3. | hintaallvany X
4. | lamindld gép X
5. | kerti eszkdzok
6. | magasagyas X
7. | rovarszallo X
8. | napvitorla X
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kialakitasa

9. | mozgasfejleszt6 eszkdz6k X
10. | gyimolcsfak telepitése (SMR adomdny)
konyhai eszk6zok
11. | (pohar, tanyér, talalashoz X
sziikséges eszkdzok)
Finanszirozas forrasa
ssz. Vass utcai 6voda
Koltségvetés Sziilok Egyéb (Alapitvdny)
1. | udvarijatékeszkdzok X
2. | naperny6k, napvitorlak X
3.. | Zold 6voda - eszkdzbbvités X
4. | kis butorok X
5. | fejlesztGjatékok X X
6. | mezitldbas 6svény X X X
7. | viacolor X
8. | viradgositas X
9. | gyUmolcsfak telepitése (SMR adomdny)
konyhai eszk6zok
10. | (pohar, tanyér, talalashoz X
szlikséges eszkozok)
udvart levalaszté kerités
11. X
kialakitasa
Finanszirozas forrasa
ssz. Matyas kirdly utcai 6voda
Koltségvetés Szil6ék Egyéb (Alapitvany)
1. Fejleszt6 jatékok X
2. Z6ld évoda — targyi eszkdzok
beszerzése g
3. gyumolcsfak telepitése (SMR adomdny)
4, udvart levalaszto kerités
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konyhai eszk6zok

(pohar, tanyér, talalashoz X

sziikséges eszkdzok)

8.1.2.1 Programok finanszirozdsa

ssz. Az alabbi programok Ki finanszirozta (x)
finanszirozasara keriilt sor Koltségvetés Sziil6k Egyéb forras
1. Elményszerzé kirdndulas X
2. Halloween
3. Egészségnap X
4. Kardcsonyi készlil6dés X
5. Intézményi udvar szépitése X X
6. Sziiletésnapok, névnapok X
7. Magyar népmese napja X
8. Madarbarat délutan X
9. Madarak és Fak napja X
10. | Csoport kirdnduldsok X
11. | Déryné program (babel6adas)
12. | Bagolyfutam
13. | Allatasszisztalt foglalkozdsok
14. | Lovaskocsis kiranduldsok
8.1.3 Innovadciok az intézményben
SSZ. Innovaciok Megjegyzés
Kiemeltebben fokuszalunk a
kornyezeti nevelés teriileteire
1. Z6ld 6voda (szelektiv hulladékgydijtés,
Ujrahasznositas, természeti értékek
megismerése, meglrzése stb.)
Heti rendszerességl(i tajékoztatas az
2. Sziilokkel valo kapcsolat erdsitése dévodai tevékenységekrdl (heti
téma/projektfeldolgozas)
3. Madar barat 6voda program
4. Terapias kutydk meghivasa
5. Gyadgynovénykert kialakitasa
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8.1.3.1 Fejlesztendd teriilet

e Mindenhol legyen megfelel6 és min&ségli informatikai eszkdzallomany
e Minden 6voda udvaraban szeretnénk, ha lenne furt kut.

Jelenleg mindenhol ivdvizzel, illetve a gy(jtott esévizzel torténik a locsolds. Az ivdviz,
gazdasagi szempontbdl nem takarékos megoldas. A j6 id6 bekovetkeztével minden nap
locsolni kell és az 6voda udvarok méreteit tekintve nem kevés vizet fogyasztunk.

e A gyermekbutorzatok folyamatos cseréje, korszer(ibbé tétele; udvari jatékeszkozok
cseréje

8.2 Személyi feltételek

Az dvodapedagdgusok és a nevel6 — oktatd munkat kozvetlenil segit6k szama,
végzettsége megfelelt a torvényi elGirdsoknak.

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink adottak voltak a mingségi
munkavégzéshez. Torekedtiink a gyermekcsoportokban a személyi dllanddsag biztositasara,
hogy az egyiitt dolgozo évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkak harmonikusan
egészitsék ki egymast.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben elsédlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége.

Szerveztlink k6z0s programokat: karacsonyi, pedagégusnap.

Tovabba fontos vezetGi feladatnak tekintem a kollégdk szakmai Utjanak segitését
(mindsitések, tanfelligyeleti latogatdsok, vizsgdk, szakvizsgak, tovabbképzések), valamint
megfelel6 mentalis allapotanak tdmogatasat.

8.2.1 Humdnerdforrds alakuldsa a 2023-2024. nevelési év sordn

Vass utcai ovoda

Kontrané Juhdasz Helga — igazgatdhelyettes
(csoportban téltétt idé: heti 24 6ra)

. o Barnané Gaal Erzsébet — igazgatd
Ziimmogo csoport (csoportban téltott id6: heti 8 6ra)

Kissné Katona Terézia — pedagdgiai asszisztens

Szilagyi Sdndorné — dajka

Vajda Viktdria — évodapedagdgus

Bagoly csoport Gyengéné Szegd Eva - évodapedagdgus
Jankovics Andrea — dajka

Matyas kirdly uti dvoda

Pappné Bencsik Anita - évodapedagdgus
Huncutka csoport Nagyné Patkds Judit — pedagdgiai asszisztens
Toéth Karolyné — dajka
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Csicsergé csoport

Mészarosné Debreczeni Olga - évodapedagdgus

Lakatos Vivien — évodapedagdgus gyakornok

Horvath Aniké — dajka

Dr. Ndnasi Lajos uti dvoda

Napraforgé csoport

Kovacs Emilia — évodapedagdgus gyakornok

Kelemen Mdrta - 6vodapedagogus

Szabé Erika — dajka

Napocska csoport

Varréné Szabd Edit - 6vodapedagdgus

Garaguly Istvanné — pedagdgdiai asszisztens

Nagy Sandorné — dajka

Deadk Ferenc uti ovoda

Maci csoport

Toth Ferencné - 6vodapedagdgus

Fazekasné Ozsvath Ildiké - 6vodapedagdgus

Telekiné Kinczel Csilla — dajka

Siini csoport

Czeglédi-Tdth Timea- 6vodapedagdgus

Veres Anita - vodapedagogus

Bodnarné Esses Eszter — dajka

Katica csoport

Debreczeniné Nagy Gabriella - 6vodapedagdgus

Pardi Zsanett Katalin - 6vodapedagdgus

Vig Lajosné - dajka

e Jelenleg 1 f6 6vodapedagogus kolléga van GYED-en, aki varhatéan 2026

szeptemberében fog visszaallni

8.2.2 Tovdbbképzésekben résztvevo kollégak

Pappné Bencsik Anita

Telekiné Kinczel Csilla

Diab-mentor

ElsGsegély nyujtasi ismeretek — a
légutat veszélyezteté Aallapotok -
anaphylaxia

Ovodapedagdgusok és pedagdgiai

asszisztensek

Kuncogd
Szakmai délutan a Bagolyvar
Jatékkozpontban

Barndné Gaal Erzsébet

Online vezetdi tovabbképzések

Kontrdné Juhdsz Helga

Online vezetdi tovabbképzések

A kollégak tobbsége autodidakta mdédon, dnképzéssel bdvitette ismereteit, tudasat.

Szakvizsgas képzésre egy kolléga sem jelentkezett.
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8.2.2.1 Teriiletek, melyeken a kollégdk fejl6dni szeretnének a beszdmoldik

alapjan

e x Szakmai el6adasok J6 gyakorlatok Modszertani
Felmeriil6 témak: . , Lo, s
meghallgatasa szerzése megujulas segitése
Egészséges életmddra X y
nevelés
Jatékos X
. C e . X
képességfejlesztés
Fejleszt6-differenciald
szakpedagodgia
Utmutatds a SNI, BTMN,
pszichés és idegrendszeri X X
problémakkal kiizd6
gyermekek csoportba
illesztéséhez, neveléséhez,
ellatasahoz
Jeles napok X X
Néphagyomanyok,
népi kismesterségek « y y
megismerése/alkalmazdasa
az 6vodaban
Mozgasfejlesztés X X X
Kuncogd X
Drama és jatékpedagogia X X X
Kornyezetvédelem, X y
fenntarthaté fejl6dés
Konfliktuskezelés
X X
(gyermek-sziild)
Madararat 6voda X X
Z6ld évoda X X
Alapozé terapia X
Robotika X
Generdacidkutatas X
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8.3 Azintézmény szervezeti kulturdja

Az eredmény a kollégak beszamoldja alapjan:

A pedagdgusok és a munkajukat Ertékelés . (e
Ssz. o A i Fejlesztési javaslat
segitd alkalmazottak elégedettsége
Mindenkinek a hozzaallasan
1. | A telephelyen ,uralkodd” légkor megfeleldé lehetne, kellene javitani
2. | Az intézményben ,,uralkodé” légkor megfelelé
Butorok, épiletek
3. | Munkakérilmények megfeleldé korszer(sitése
Kapcsolat (és kapcsolati lehet&ség) a .
. | Kapcsolat (és kap g) megfelel6
vezetés tagjaival
Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a
5. | nevelGtestiilet tagjaival intézményi fejleszthetd
szinten
C s T . Az informacidaramlas
6. | Informaciéaramlas intézményi szinten megfeleld , ,
atgondoldsa
7 Informaciéaramlas székhely -
" | telephely szinten megfeleld
e g , Az elhangzottak megfelel6en
Munkako6z0sségi foglalkozasok, . (. g” . & .
8. |, , , megfeleld beépitheték a mindennapi
értekezletek hatékonysaga .
munkankba
Ovodan kiviili 6vodai nevelés .
9. X , megfeleld
eredményessége
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8.3.1 Azintézmény dllapota

papiralapu dokumentacio

Azok a dolgok, amelyek jellemzéek az

reggeli beszélget6kor

6vodai csoportotokra vagy az intézmény
egészére, régota miikddnek, biiszkék is

szlli-, névnapok megiinneplése

vagyunk ra, de mar kissé elavultak,
reformalasra varnak:

Télapd varas

papiralapu dokumentacidk

Felmeriilnek olyan dolgok, amiket évek 6ta
mar csak megszokdasbdl csinalunk,
Iényegében nem is fontosak a kitlizott célok
és feladatok megvalésitasa szempontjabdl,
vagy éppen akadalyozzak is azok
megvalodsitasat:

Arculatformalds mellett atértékeljik a
csoport szikségleteinek, igényeinek
képességeinek megfeleléen.

tehetségmiihelyek miikodtetése

intézményen bellli egyuttmikodés
(kbz6s programok, szakmai el6addsok,
rendezvények stb.)

jeles napokrdl, nemzeti Unnepekrdl
vald mélté megemlékezés

fenntarthatdsagi torekvések
fenntartasa, bGvitése

SziilGs rendezvények, Csaladi
délutanok

Jol miikédnek és fontosak a csoportok és az
intézmény hosszu tavu céljainak

Jé kapcsolat a fejleszt6 és logopédus
kollegakkal

megvaldsitasahoz:

Madarbarat évodai program, madar
kert, zold ovis torekvések. eszkozok
tovabbfejlesztése az udvaron,
csoportban

Ovinyitogaté

Z6ld évoda kiépitése

Rendszeres nevelésmentes
munkanapok megtartasa az
intézményi kohézié megtartasa és
javitdsa érdekében

Allatbarat érzékenyités
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Amelyek fontosak az eredményes miikédés,
illetve a jovokép megvaldsitasa
szempontjabodl, de nem miikédnek elég
hatékonyan, tovabbfejlesztve sikeresebbé
tehetik példaul az egyes gyermek
tanulasanak eredményességét, a
kapcsolatokat stb.:

e oktatasi

intézményekkel

segitése, konnyitése

valé
kapcsolattartds, 6voda-iskola atmenet

munkacsoportok létrehozasa

intézményi rendezvények (dvodabdl

stb.)
o szakemberek meghivdsa, ,szakmai
napok” szervezése
(tehetséggondozds, sajdtos  nevelési
igényl gyermekek dJvodai nevelésével

kapcsolatos szakmai ismeretek stb.)

e hagyomanyd@rzést, helyi identitds
er@sitését, formalasat szolgalé
programok bdvitése

e digitalizacid fokozasa minden

terileten

8.4 Humanerdforras alakuldsa csoportunkban a 2023-2024. nevelési év

soran

Fluktudcié — Hianyzas — E§ Tapasztalatok
Mentoralas a nevelési év soran (Er6sségek, nehézségek, javaslatok)

Mas intézménybe tdvozott

6vodapedagoégus 0

Mas intézménybe tdvozott

pedagdgiai munkat segit6 0
2024. marcius 18-tél uj évodapedagdgus

. , , kezdte meg a munkat a Deak Ferenc utcai

Uj dolgozé alkalmazasa: . . e AN

évodapedagégus 1 6vodaba. Munkabfa allasaval a’ ,
csoporttevékenységek tervezése, szervezése
egyszer(isodott, az egyes dolgozdkra esé
munkaterhelés csokken.

Uj dolgozé alkalmazasa: pedagdgiai

munkat segit8 0

Hosszabb idészakot hianyzdk:

(betéltetlen dlldshely, betegség 1

stb.) ovodapedagogus
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Hosszabb id&szakot hianyzok:
(betéltetlen dlldshely, betegség
stb.) pedagdgiai munkdt segité

Képz& intézmény hallgatéinak gaejilg Ferenc utcai 6voda — évodapedagdgus,

mentori megsegitése (gyakorldhely | 10

. " Vass utcai évoda — évodapedagdgus, dajka,
biztositasa) pedagog J

pedagdgiai asszisztens

Szakdolgozatot ird, kutatéd
tdmogatasa 0
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9 AZINTEZMENYTiIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES
AZ INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az évoda torvényes mikddésének
biztositasa, a biztonsagos dvoda megteremtése, a gyermeki-, szil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése megvaldsult.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositott volt.

Torekedtlink az évoda jo hirnevének megd6rzésére, melyhez nélkilozhetetlen tartjuk a
szakmailag felkésziilt nevel6testiilet és a lelkiismeretesen dolgozd, pedagdgiai munkat
segitd kollektivat.

A Pedagdgiai Program megvaldsitdsa érdekében magas szintd mindségi
munkavégzésre torekedtink.

Kiemelten kezeltiik a partner kézpontusagot és a szakmai egylittm(kodést.

Az 6voda mikddését szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hdzirend,
Szabdlyzatok) egységes értelmezése, jogszabdlyi elvarasokhoz valé igazitdsa
folyamatban van.

Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitésére.
A munka aranyos elosztdsat és mikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok, mint 0&vé-véds, szocialis, személyiségfejleszté feladatok
minGségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi
tevékenységek tervezd, szervez6, megvaldsitd folyamataiban.

A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka biztositott volt.

A nevelési év soran megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az dvodai
neveléslink az ONOAP és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént. A nydr soran
Ujra attekintjik Pedagdgiai Programunkat és megtesszik a szikséges korrekciét,
aktualizalunk.
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9.1 Stratégiai célok megvaldsulds az intézményben

Célok Megvaldsulas

Az éves kiemelt célok intézkedési terv formaba

. Eseménynaptarba beépitve
épitése. ynap P

Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa, [Minden szabdlyozé dokumentum HPP,
felllvizsgdlata SZMSZ, Hazirend médositasa

Nevelést, segit6 eszkdzok és a nevelési tanitdsi
modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban legyen

Figyelembe véve az eszkdzvasarlaskor az
igényeket, és az alkalmazott mddszereket.

A pedagdégusok beszamoldjaban szerepl6
Targyi eszkdozok beszerzése igények és évodai sziikségletek
figyelembevételével torténik a beszerzése.

9.1.1 Szbveges dsszefoglalo értékelés
e Osztdndzni a kollégakat, hogy a jol sikeriilt projektek bekeriilhessenek a k6zds
Otlettarba.
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10 NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024.

NEVELESI EV

FOLYAMAN
. Ovodapedagégusok Megjegyzés
Ssz. Kihivasok . i i
véleménye(x) (oka, megolddsok stb.)
1. | Kommunikacié a gyermekkel X A kezdeti — f6ként fegyelmezési

- nehézségek a pedagodgiai
gyakorlat hidnyabdl fakadtak; a
gyakorlati id6 novekedésével a
probléma jelentésége
varhatdan csékken

2. | Kommunikacio a

szlil6kkel/gondozoikkal

Bizalmatlan, ,1azitd” szlil6k

3. | Sajat digitalis készségek alacsony | x

szintje

4. | A csalddok digitalis készségeinek

alacsony szintje

5. | Az érdektelenséget mutato X

csaladok bevonasa

6. | A szocidlisan hatranyos helyzeti X

gyermekek/csaladok bevonasa

7. | A csaladok/gyermekek motivalasa | x

Tul sok ,kltylzés” miatt
érdektelen gyermekek

8. | A gyermekek fejlédésallapotanak

értékelése

9. | Az 6vodavezetéstdl érkezd

iranymutatas és segitségnyujtas
értelmezése, megvaldsitasa,
esetleges hianya

10.| A munkavégzéssel jard X

stressz

megnovekedett terhelés és

A sok papirmunka, hatdrid6k
betartdsa sokszor fesziiltséget
okoz, sok program van
egymdshoz kézel év végén az
anydk napja és évzdros
felkésziilést hatrdltatja

BTMN gyermekek kezelése,
megnovekedett adminisztracio

11.| Id6gazdalkoddas, munkaidé-

szervezés

A megnodvekedett és Uj tipusu
dokumentdcié

12.| Nem voltak jelentds kihivasok
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11 A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

11.1 A 2023-2024. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei

Karcagi tovabbképzés

Tehetségmihelyek bemutato foglalkozasa

Madarak és fak napja — program a Matyas kiraly utcai évoddban

Allatasszisztalt foglalkozas

Megyei online szakmai napok, tovabbképzések

Tanyalatogatds a ,,Mészaros” tanyan

Nk IwIN e

NIMFEA jatszéhdz latogatasa

Az linnepekre, jeles napokra valé felkésziilés, el6adasok

(Kardcsony, farsang, Anydk napja, évodai bucsuztatd)

11.1.1 Leginkabb tanulsagos volt

Z6ld 6voda program tovabbfejlesztése

Evzard linnepség

Anydk napi Ginnepség

Réteg szllGi értekezlet

Csoport kirandulds

munkakozdsségi foglalkozasok latogatdsa

N (o0 s (N

eredményessége, sikere.

Ugyeleti id6ben megtapasztalt kozos  foglalkozdsok, kezdeményezések

11.1.2 A kévetkezé nevelési évre tett ,,hdrom kivansdgunk” a munkdnkkal,
munkakériilményeinkkel kapcsolatosan

Dokumentacid csokkentése a gyermekekkel toltott mindségi id6 novelése céljabdl

Szakmai fejl6dési lehetGségek bévitése (tovabbképzés)

Szakmai fejl6dés minden teriileten

Ovoda épiiletének korszer(sitése

Uj felszerelések

Alacsonyabb gyermeklétszam

Mikodbképes technikai felszereltség

Mentalis egészséglink érdekében, nevelStestileti kirdndulds

OIXIND | WIN

Szakmai latogatds hasonldé programmal miikodé vidéki dvodakban
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12 OSSZEGZES, KOSZONET

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe
venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat.

Az intézmény vezetGjeként a kozos sikerek elérése biszkeséggel tolt el, a hidnyossagok,
nehézségek megoldandé kihivast jelentenek, melyek motivaciét adnak a jovére nézve.

Kész6ném munkatdrsaim egész éves odaado, kitarto, tiirelmes munkdjat, az
elfogaddst, a gyermek szeretetét, a programok megvaldsuldsaban valo részvételt — mellyel
hozzdjdrultak intézményiink szinvonalas miikédéséhez.

K6szondm a szll6k, csalddok megérts, tdmogatd egylittmiikodését; kiilsé partnereink
segitdé kozrem(ikodését, valamint minden, az intézményért, az intézmény gyermekeiért tett
erGfeszitést, j6szandékot és tdmogatast.

Koszdnetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak és a Képviseld testiiletnek, hogy
tdmogatta, segitette mindennapjainkat. Kilon meg szeretném kdszonni a tirelmet, bizalmat,
elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyudjtanak szamomra, dolgozdim szdmara és
az intézményben nevelked6 gyermekek részére.

Kivdnok mindannyiunknak tartalmas, viddm, sok-sok testi-lelki feltolt6désre alkalmat
ado nyarat, hogy szeptemberben kipihenten, energiaval és szeretettel tele vaghassunk bele
egyltt a kovetkez6 nevelési év kihivasaiba!

Kérem a beszamold elfogaddsat; és a tovabbi eredményes tevékenységhez a fenntarté
tdmogatasat!

Turkeve, 2024. julius 30. Ph.
Barnané Gaal Erzsébet

igazgato
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13 MELLEKLETEK

13.1 Szakmai munkako6zdsségek beszamolodja

13.1.1 Z6ldiil6 munkakéz6sség beszamoldja

Beszamols a , 2oldiilé”

SeakmaMMunkaksz6s5é9) tevékenyséoérol

Intézményilink Nevel6testiilete a 23/24-0os Nevelési évben létrehozta a ,Zo6ldulé” Szakmai

Munkakdzosséget annak érdekében, hogy a ,,Z6ld Ovoda” cimmel jaré feladatokat, természetvédelmi
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tevékenységeket gyermekcsoportjainkban 6sszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori
sajatossagait figyelembe véve tervezhessék évodapedagdgusaink.

Munkak6zosséglink két havonta — negyed évente tart megbeszélést, ahol a kézosen elkészitett éves
Munkaterv alapjan hatdrozzuk meg az adott id6szak tennivaloit.

Az Oszi honapok kiemelt feladata az volt, hogy ismételten felhivjuk dévodasaink figyelmét a
komposztalds, szelektiv hulladékgy(jtés fontossdgara, takarékos viz, villany haszndlatra. Ez évben
d6vodank egy viztakarékossagi programhoz sikeresen kapcsolédott, ahol kapott évodank olyan
készlléket, amellyel még jobban tudtunk figyelni a viz takarékossagara.

A hideg id6 bedlltdval a téli madarvédelmi tevékenységeket tartjuk elsédlegesnek. Az itt telel6
madarakat folyamatosan etetjik. Még a kellemes &szi id6ben kihelyeztiik a madaretet6ket, amiket
napraforgdmaggal toltottiink fel.

Karadcsony kozeledtével pedig ,Maddrkardcsonyfa”- allitdsaval, és madar eleséggel, diszekkel is
dekoraltuk az évodankba létrejott madar kertlinket, kedveskedtiink tollas baratainknak.

Madarbarat délutdnon a sziil6kkel madar odut és madaretet6t is, hogy védelmet biztositsanak a fazo
kismadaraink szamara.

A tél soran a ho eltakaritds, a sikossag mentesités idején fontos, hogy csak olyan, kérnyezetet kimélé
s6z6 anyagot hasznaljunk, ami nem karositja a novényzetet és az allatok mancsat.

Ovodank februarjdban kapta meg a ,Madarbarat Ovoda” cimet, mely még tudatosabba teszi a
szdmunkra a madarvédelem fontossagat.

Lépegetl tanosvényt terveztiink dvodainkba, ezek jelenleg van olyan telephely ahol mar megvaldsult,
van ahol még folyamatban van.

Ovodank alapitvanyi hozzajarulasbdl a gyermekeknek kerti szerszdmokat, szelektiv kukakat, eséviz
gy(jtét, rovar szallodat, idéjaras allomast is tudott vasarolni. Az évoda kertjébe bogar szalléonak fa
ronkoket helyeztiink el, tavolabbi térekvésiink egy siin szallé is.

Majus hénapban dvodank z6ld torekvéseit a Madarak és Fak Napja alkalmaval bontakoztattuk ki, egy
nagy minden évodakat atfogd rendezvényt tartottunk, ahol a telephelyek nagycsoportos évodait
Osszesen 40 gyermeket fogadtunk egy komplex programsorozattal, ahol kiemelten kezeltik a
kornyezet védelmet, a szelektiv hulladékgydjtést, az Ujrahasznositdst is, a természet- és
madarvédelmet egyardnt. Nyugdijas 6voné bevonasaval, aki egy babos mesével varazsolta el a
gyermekeket meseorszagha, mellyel szineztiik a programunk megvaldsitasat. Tovdbbra is tervezzik e
programunk megvaldsitasat Uj otletek bevonasaval. A program megvaldsuldsa utan jo gyakorlatként
is elkészitettik.

Terveink kdzott szerepel a Zold évoda cim megpalyazasa is, idén nydron ismerkediink a felllettel...
addig torekvéseinkkel jarulunk hozza kérnyezetiink még alaposabb védelméhez.

Tovabbi terviink a nydron a Z6ld dvodai palyazattal valo ismerkedés, jovére a pdlyazat megirasat is
betervezi 6vodank.
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Pappné Bencsik Anita

munkakdzosség vezetd

2024. janius 05.

13.1.2 Madtrix munkakozésség beszamoloja
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»Matrix”
Ovodapedagigusok szakmai munkakioziossége

Eves terv ertekelese

2023/2024. nevelesi ev

A tudas varazslatos dolog. Ha megvan a tuddsunk, akkor céliranyosan tudunk cselekedni.”

Frank Schétzing
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»Matrix” ovodapedagogus szakmai munkakozosség milkodésének célja: A résztvevo
kollégak oOnkontrolljanak javitasa, szakmai tuddsanak bdvitése, tdmogatdsa. Modszertani
ismeretek felidézése, szakmai fogalmak pontositasa, 6vodai dokumentumaink attekintése. Jo
gyakorlatok, innovaciok megismerése, kidolgozasa, beépitése, integraldsa a gyakorlati

nevelémunkaba.

Tovéabbi célunk volt, a fiatal kollégaink beilleszkedésének tamogatasa, egyuttal szakmai

ismereteiknek tudatos, a gyakorlati munkaba valo megvaldsitasanak eldsegitése:

- fejlédésiik koordindlasa
- hospitalas biztositasa az intézmény valamennyi csoportjaban

- gyakorlasi lehetdség az 6vodai pedagogiai munka minden szinterén.

Szakmai szinvonalunkat a tehetségmiihely bemutatd foglalkozasain valo részvétellel is
emeltiik. A munkakozosség tagjainak igénye alapjan kiemelt szerepet kapott a pedagdgusok
MOZGAS és ZENE-i tudasanak és képességeinek tovabbfejlesztése, mely dvodankban a

tehetségmiihely vezetdi koordinaltak.

Pedagogiai tevékenységiink a pedagogus kompetencidk minden elemének fejlesztésére
kiterjedt. Az egyes feladatok sulyat az egylittmiikodés soran minden esetben az egyéni igények

és szlikségletek hataroztak meg.

Az elsé foglalkozasunkon a szakmai beszélgetések soran dolgoztunk a szakmai 6nkontroll

javitasan, a modszertan alapos atismétlésén, szakmai tudas elméleti felelevenitésén, bovitésén.
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A masodik foglalkozasunkon a gyakorlati munka kozben felmeriil6 kérdéseket vitattuk meg,
melyekre megoldasi lehetéségeket kerestiink, gyakorlatban kiprobalt modszereket tanacsoltunk

Onképzés soran hasznos anyagokat osztottunk meg, tapasztalatokat cseréltiink.

A harmadik bemutat6 foglalkozasunkon érvényesitettilk az egymastol vald tanulas elvét.

Elmeéleti és gyakorlati problémakat elemeztiink, melyeket megbesz¢ltiink a miithelymunka

utmutatésa alapjan.

A negyedik gyakorlati foglalkozasunkon j6 gyakorlatainkat, innovacidinkat dolgoztuk ki,
elméleti ismereteinket integraltuk, beépitettiik a gyakorlati neveldémunkaba a tehetségmiihely

bemutatdja mentén.
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A foglalkozasok végén fejlesztési utakat jeloltiink ki, melyet minden munkak6zosségi tag sajat

gyakorlatanak megfelelden alkalmaz.

A kitlizott feladataink megvaldsitasa megkovetelte a munkakdzosségi tagoktol, az aktiv,
Osszehangolt munkat, valamint 6vodéan kiviili és 6vodan belilli szamos értékes program

szervezesét.
»Semmi sem haszontalan, amit megtanulunk.” Neal Shusterman

Tuarkeve, 2024. junius 02.

Toth Ferencné

munkako6zdsség-vezetd, koordinator

13.2 Bolcsode éves beszamoldja

Bolcsode éves
beszamolo
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2023/2024.

nevelési ev

Készitette:

Horvath Sandorné Hajdu Krisztina

a bélcséde szakmai vezetdje
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14 BEVEZETO

14.1 A Bélcsode adatai
e Azintézmény neve: Turkevei Ovodai Igazgatdsag és BolcsGde
Az intézmény cime: 5420 Turkeve, Széchenyi ut 11.
Tel. szém: 56/222-361
Mobil: 06/70279-5536

E-mail cim: kevibolcsi@gmail.hu

e Igazgato: Barnané Gaal Erzsébet
e A bélcséde szakmai vezetdje: Horvath Sandorné Hajdu Krisztina
e A bélcséde fenntartéja: Turkeve Varos Onkormanyzata
e Agazati azonosité szam: S030069850540501
o Azellatottak kére:
Turkeve kozigazgatasi tertiletén é16 bolcsédés koru gyermekek
o Az ellatds Gyvt. szerinti tipusa:
Gyermekek napkozbeni ellatasa
e Besorolas:
Gyermekijoléti alapellatas
e A szolgadltatds tevékenységformdja:

Bolcs6de

14.2 A bélcsédei nevelés-gondozas célja

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara, a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni
ellatas keretében a gyermek fizikai-és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével,
feltétel nélkili szeretettel és elfogaddssal a gyermek nemzetiségi és etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsaval, identitasanak erGsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasdval, viselkedési mintdk nyujtasaval el6segiteni a
harmonikus fejl6dést.

A hatranyos helyzetl csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egytttm(ikddve. A csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos
nevelési igényl gyermekek esetében pedig minél fiatalabb életkortdl kezdve a gondozasba
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agyazott fejlesztés formdjaban segiteni a habilitacidt és a rehabilitaciot. Mindezek segitik az

egyenl§ esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

14.3 A bélcsédei nevelés-gondozas feladatai

14.3.1 Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

a harmonikus testi és lelki fejl6édéshez sziikséges, egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése, a fejl6dés tamogatasa,

a primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvetd egészségligyi szokdsok kialakulasanak segitése,

szlikség esetén specidlis szakember bevondsdval prevencids és korrekcids
feladatok ellatasa.

14.3.2 Az érzelmi fejlodés és szocializdcio segitése

der(s légkor biztositasa,

kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése,

az egyéni szlikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejl6désének segitése,

a bizalmon és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egytttélés
szabalyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia
fejl6désének segitése,

lehetségteremtés a kisgyermeknevel6vel és/vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésére, az én érvényesités és a tolerancia egyensulydnak iranyaban

befolyasolva a gyermek fejlédését,

a kommunikativ képességek fejl6désének segitése a kommunikaciés kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatds, figyelem, kérdések
megvdlaszolasa),

a nehezen szocializdlhato, lassabban fejl6dé érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a
sajatos nevelési igényl, a hatranyos helyzetl, az elhanyagolt gyermekek
nevelése-gondozdsa specidlis tobblet-tor6déssel, sziikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.

14.3.3 A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

Az érdekl6dés kialakulasanak, fennmaradasdnak, erésodésének vagy az
érdekl6dési kor boviilésének segitése.
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e a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelel6 tevékenységek
lehet6ségének biztositdsa,

e agyermekigényeihez igazodo kdzos tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

e az 0nallo aktivitas és kreativitas tdmogatasa,
e az 6nalld véleményalkotas, a dontésre, a valasztdsra vald képessé valas segitése,

e ismeretnyujtas, a tdjékozdddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

e a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritdé odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az oOnkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes
helyzetekben.

14.3.4 Szakmai munkdt meghatdrozo tényezék

A szakmai munka a 1997. évi XXXIl. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben mddositasra kerilt
Bolcs6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NSZI altal kiadott Mddszertani
Levelek, valamit a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal kiadott Tudastar modszertani Utmutatok
altal elGirt szabalyozas szerint folyik.

Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi célkitlzéseinket,
sajatossdgainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség a
szakmai munkdban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamdra. Az intézmény Szakmai
Programjaban megfogalmazasra keriilnek a bélcsédei nevelés alapelvei.

A gyermekek napkozbeni feligyeletét, jol felkészilt, megfelel6 tuddssal rendelkezd,
elhivatott kisgyermeknevel6k végzik a bolcs6dénkben.

A Dbolcs6dében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Intézménylinkben a
beiratkozasra ettdl fliggetlenil év kdzben folyamatosan van lehetGség a szabad fér6helyek
figgvényében. Lakhely valtozasa, kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése
miatt el6fordult, hogy egy-egy csalad lemondott a boélcsédei ellatasrdl, ezek a féréhelyek
folyamatosan betoltésre kerlilnek. Amennyiben az intézmény féréhely hianyaban nem tudja
a gyermeket fogadni, a gyermek vardlistara keriil és fér6hely felszabaduldsa esetén a szil6
kiértesitése késedelem nélkiil megtorténik.
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15 HELYZETELEMZES

15.1 Személyi feltételek
A bolcséde 3 csoporttal miikodik. Az engedélyezett gyermeklétszam 36 f6.

A bolcsédében jelenleg dolgozd munkatdrsak szdma az engedélyezett keretszamot
tukrozi, azonban a vezetési feladatokat egy személyben kell elldtnia a megbizott szakmai

vezetdnek.
Jelenlegi létszam:
o 6 f6 kisgyermeknevel6 (ebbél egy f6 ellatja a bolcséde szakmai vezetését)
o 2 f6 bolcsédei dajka
A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatdja szerint mindenki szakképzett.
A kisgyermeknevel8k napi 7 6rat toltenek a csoportban, heti valtasban, 63°-133%-ig,8-15-
ig és 939-163%-ig dolgoznak, lépcsSzetes munkakezdéssel.
A tars kisgyermeknevel6 hidnyzasa esetén nyujtott mlszakban, vagy egyedil latjak el a
csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését.
Két f6 bolcs6dei dajka segiti a 3 csoportot. A bolcs6dei dajkdink szakképzettek, az 6
munkajukat a kdzfoglalkoztatottak segitik.
A bolcsédei dajka munkarendje napi 8 dra.
A volt szakmai vezeténk, Barnané Nagy lldiké 2024. januar 11-t6l-, Fintané Bedd Edit
bolcsédei dajkank 2024.marcius 7-t6l szabadsagukat, majd a felmentési idejiket toltotték.

A szakmai vezetd helyére képzett kisgyermeknevel6t, a bélcsédei dajkank helyére a
kordbban koézfoglalkoztatott munkakorben tevékenykedd, bolcsédei dajka végzettséggel

rendelkezd kollégat tudtuk felvenni.

15.2 Targyi feltételek

Turkeve Vérosi Onkormanyzat ,Bdlcsédei fér6hely bévitése Turkevén” cim(i pélyazat
keretében vissza nem téritend6 eurdpai unids tamogatdast nyert el, a Széchenyi 2020 program
keretében.

ATOP-1.4.1-19-JN1-2019-00023 azonosité szamu palyazaton beliil, a Széchenyi utca 11.
szam alatti éplilet 36 fér6helynek megfelel feldjitasa, illetve a sziikséges kiszolgalohelyiségek,
valamint megfelel6 méret( jatszéudvar kialakitdsa tortént meg a jogszabadlyi el6irdsokkal

O0sszhangban.

A feldjitott bolcs6dét 2021. marciusaban vehettiik at.
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A bolcséde kornyezetét, helyi adottsdgait tekintve idedlis ahhoz, hogy a gyermekek
nyugodt korlilmények kozott egészségesen fejlédjenek. A csoportszobak berendezése
megfeleld, Uj, fejl6dést, fejlesztést elGsegitd eszkozeink, jatékaink vannak.

Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermeknevel6k mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelel6en dekordlva legyenek.

Minden csoportszobdaban megtaldlhatéoak a gyermekek életkori sajatossagainak
megfelel6 értelmi képességet fejleszts jatékok, épits- és konstruald jatékok, szerepjatékok
eszkozei, gyermekbutorai és a vizualis nevelés eszkdzei. Az otthonossag érzését ezekben a
helyiségekben harmonikusan dsszevalogatott textilidk segitik.

Kisgyermekellatassal foglalkozd intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszer( butorokkal keriljenek berendezésre.

Az intézményben dolgozdk szdmara is kedvezé munkakorilményeket kell teremteni, a
professzionalis munkavégzés és a magas szinvonalu kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartdssag, a haszndlhatdsag, a megfelel6 mennyiség,
és a balesetmentesség.

Valamennyi dolgozé feladatdnak tartom meglévé értékeink, eszkozeink védelmét és
megbecsilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelnlink, szoktatnunk. Az
allagmegdvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel el6fordulhat egyéb meghibdsodas.

A sziikséges eszkdzok beszerzése egyrészt a koltségvetési keretbdl, masrészt a Turkevei
Széchenyi Uti Ovodaért Alapitvany tdmogatdsabdl tortént. Ebben a nevelési évben
,Gardzsvasart” tartottunk. A befolyt tdmogatd Osszegbdl is a gyermekek fejleszté jatékait
kivanjuk béviteni.

Talaldkonyhank a HACCP szabalyzat elGirdsa szerint mikodik.

A gyermekek napi 4x-i étkezését kiils6 vendégld biztositja (Notas Vendégld).

15.3 A bélcséde gazdalkodasa

Intézményiink fenntartdja Turkeve Véros Onkormanyzata. A Turkeve, Szécheniy u. 11.
sz. alatti ingatlan és annak ingdsdgai 6nkormanyzati tulajdonban vannak.

Részben 6nallé gazdalkodasu szervként mikodink. Az éves koltségvetési keretiinket az

Onkormanyzat KépviselStestiilete koltségvetési rendeletben hatdrozza meg. A pénziigyi,
gazdasdgi feladatokat az Onkormanyzat gazdalkodasi szerve latja el.

15.4 Bolcsédei téritési dij
A bolcséde Turkeve Véaros Onkormanyzata, valamint a Magyar Allamkincstar altal
biztositott koltségvetési kerettel gazdalkodik.

63. oldal



2023-2024-es nevelési év beszamolodja
Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlcsédei ellatasban részesild
gyermekek szamdra, ha a kdvetkez6 kritériumok koziil akar egy is fennall:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

e tartds betegség, vagy fogyatékossag

e egészséges, de a csaladjaban nevelked6 testvére tartds beteg vagy fogyatékos
e hdrom vagy tobb gyermek a csalddban

e nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

e csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg, a kotelez6 legkisebb
munkabér 130% - at .

A gondozasi dij ebben az esetben: OFt/f6/nap.
Amennyiben nem jogosult a kedvezményre, Ugy a bolcsédei
o étkezési dij: 960Ft/f6/nap (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna)

e gondozasi dij: 500Ft/f6 /nap.

15.5 Tovabbképzések megvaldsuldsa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tuddsuknak
megfelel6 maximumot tudjdk nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez
szlkség van a folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is.

Bolcs6dénk a 2023/2024-es nevelési évben is nagy gondot forditott arra, hogy szakmai
és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermeknevel6k munkajat és személyiségét.

15.5.1 Akkreditdlt tovabbképzések

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek médositasardl sz6l6 7/2018. (Il. 5.) EMMI
rendelet értelmében a tovabbképzési id6szak tartama négy évre valtozik. 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési id6szaka 2023. januar 1-jén egységesen
Ujrakezd6dott, igy szilikséges lesz mindharom teriileten a pontok megszerzése. Amennyiben a
tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési idészak vége el6tt teljesil, az Uj tovabbképzési
id6szak csak az el8irt tovabbképzési id6szak letelte utan indul.

Tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezé
tovabbképzés, kotelez6 munkakoérhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével.

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethet6, ki az a
dolgozd, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovében a tovabbképzési id6szaka. Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetlink a
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képzések Utemezésére, hogy minden dolgozé tudja teljesiteni kbtelezettségét, és megoldani
az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket. A vezetdnek vezet6képzésen kell négyévente részt
venni. A magasabb vezet6k mesterképzésre kotelezettek. Négy év utan megujité képzés
teljesitése sziikséges, amelyek szintén 2021-ben valtak elérhetévé és amely intézményilinket
az idei évben nem érintette.

15.6 Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, minésité vizsgak
A gyakornoki rendszer mikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabdlyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id6 megdllapitasnak feltételei, a gyakornokok és mentoraik
feladatainak meghatarozdsa, minGsité vizsgdval kapcsolatos el6irdsok, szlikséges
dokumentumok teszik lehet6vé a tervszer(, atgondolt gyakornoki program mikodtetését.

A pedagogus életpalya modell 2016. januar 1-t6l kerilt kiterjesztésre a bdlcsédei
terlileten dolgozé diplomaval rendelkez6 szakképzett kisgyermeknevelSkre is. E szerint kerlt
meghatarozasra a pedagdgus életpdlya szerinti gyakornoki program, valamint mindsitési
eljarasrend is.
A 2011. CXC. a nemzeti kdznevelésrél cim( torvény 64§ (2) bekezdése alapjan: (...)pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottakra a kdzalkalmazottak jogdllasardl szél6 torvény gyakornokra
és gyakornoki id6ére, tovabba az el6meneteli és illetményrendszerre, mingsitésre vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazhatéak.
Kilonbséget kell tenni tehat a koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény szerint feladatot
ellatd kozépfoku és felséfoku OKJ képesitéssel rendelkezé kisgyermeknevel§ gyakornoki
idejének tervezése, valamint a f6iskolai végzettséggel rendelkez6 pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének mikodtetése kozott.

15.7 Bélcsodei sziinetek

Nyari sziinet
15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ (3) A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a
szll6ket a bolcs6dei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl.

A nydri zarva tartas id6tartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.
Ebben a nevelési évben 224.07.22 - 08.04-ig tartott a nyari bezaras.
A 2023/2024-es nevelési évben dsszesen 1 nevelés nélkuli munkanapot tartottunk

2024.04.22-én a Bolcs6dék Napja alkalmabdl
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Téli sziinet
2023.12.22- 2024.01.07-ig tartott.

15.8 Nevelési év megszervezése

15.8.1 Csoportlétszam, csoportbeosztds

A csoportok kialakitasa:
e Z6ld alma csoport:
14 f6 (4 6 fiu- 10 f6 lany)
Kisgyermeknevel6k:
Toth Gréta, Horvath Sdndorné Hajdu Krisztina
e Minimand csoport
12 {6 (8f6 fiu — 4 f6 lany)
Kisgyermeknevel6k:
Pomazi Nikolett, Kovacs- Irhazi Edit

E két csoport gondozdsi egységként lizemel, ezért egy f6 latja el a dajkai
feladatokat

Bolcsédei dajka: Francz Edina
e Micimacké csoport
8 6 (4 f6 fiu- 5 f6 lany)
Kisgyermeknevel6k:
Monoki Gyéngyi, Abrahdm Berta
Bolcsédei dajka: Téth Ibolya
Gyermekcsoportunk kialakitasa életkor és nem szerint heterogén mddon torténik.

Az osztatlan csoport elénye, hogy a jatéknak kialakult hagyomanyai vannak melyeket
évrél évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a kialakult csoportba uj gyermekek,
minden évben Uj szinezetet kaphat az a jaték.

Kilonosen a csalddjaték témadja jelenik meg egyre valtozatosabb és gazdagabb
tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csaldadja élményeit, mikézben a kilénb6z6
gyermekek fejlettségliknek megfeleld szinten élik meg a jatékot. Van, aki szemlélédik, van, aki
mintat kovet, van, aki mintat ad, van, aki iranyit, szervez, vannak, akik irdnyitottak, de egymas
mellett jatszanak, vagy egylittes mozgasban vesznek részt.

A differencialds az egyéni sajatossagokbdl addddan mar ndlunk is megjelenik, vannak
gyerekek, akik tobb kreativitdst, manuadlis foglalkozast, illetve vannak, akik pedig tobb
gondoskodast igényelnek.
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Bblcsédei nevel6munkank a ,A bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”
modszertani levél és a szakmai programunk alapjan torténik.

Figyelembe vessziik a szll8i igényeket, helyi sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatds idészaka volt, mind a gyermekek, mind a felnGttek
részér6l. A gyermekek azért vartdk, mert végre Uj bolcsisek érkeznek, az Sket vard felnbttek
pedig azért, hogy megismerhessék a bolcsiseket, majd atadjak nekik mindazt a szeretetet és
tuddst, amit6l majd okos dvodasokka valhatnak.

A beszoktatas elStt augusztusban sziilGi értekezletet tartottunk, ahol a szilék az
intézmény dolgozdival ismerkedhettek meg és az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrdl,
tudni valdkrél kaptak tajékoztatast.

Csaladlatogatdsra is van lehetdség, igy a gyermekek magzati életérdl, sziiletésérdl,
cseperedésérdl sajat  kornyezetikben szereztek a kisgyermeknevel6k informdaciét.
Intézménylink els6dleges célja volt, a boblcs6de megismerése, az &6t korilvevé
kisgyermeknevel6k - illetve dajka nénik megismerése, valamint a bdlcsédében mikodé
szokdsrendszer, napirend kialakuldsa, amely a legfontosabb tényezd, melytél a gyermek
biztonsagban érzi magat a bolcsédében.

A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan és  folyamatosan alakult.
A csoportokban életkoruknak megfelel§ jatékok vannak. Hol helyet kap a babakonyha,

babaaggyal. A legbhoz, az autézashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkoz. Az
asztalok kozelében sokfajta fejleszt6jaték sorakozik a polcokon. Ceruzak, papirok, kirakédk és
még sorolhatndm. A csoportban minden jatéknak megismerték a haszndlatat, s megismerték
a helyét.

Jatékidében, az eszk6zokon kiviil, tanulgatnak és mostanra mar elértiik, hogy tudnak is
egymassal jatszani. Megszoktak, hogy a bolcsédében minden jaték kozos, egymassal meg kell
osztozniuk rajta, ez leginkdbb az uj, és egyke gyerekeknél jelentkezik megoldandd feladatként.

Bblcs6débe kerllésiikkor megismerték jeliket, melynek segitségével, megtalaljak
torolkozdjiket, valamint ivopoharukat, fés(ijiiket. Etkezések alatt, az asztalndl is mindenkinek
meg van az allandé helye.

A mesék, az évszaknak, ismereteinknek, Unnepeinknek megfeleléen valtozatosak.
Kérnyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. igy megismertiik a
gylimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A tevékenységek kozlil a monddkazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap
sem. Kozds jaték, illetve a manudlis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes
jatékokat sokszor jatszottunk, zenehallgatdskor az éneklésen kivil hasznalunk furulyat,
hangszereket is.

Meglepetést hozott a Mikulas és a nyuszi is, és a megszokott tevékenységeinken kivil,
az év sordn nagyon sok lehet6ség adddott, hogy minél tobb élményt biztositsunk a
gyermekeknek.
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A gyermekek szlletésnapjat, kdzos dallal, jatékkal Gnnepeljik meg, minden gyermek
mar nagyon varja, hogy megkapja a szliletésnapi ajandékat, ami az idei évben a sajat bolcsddei
jelik volt, amelyet a sajat kisgyermeknevelGjlik készitett kiilonb6z6 anyagok felhaszndlasaval

Tevékenységeink soran a fészerepet elsésorban a jaték kapta. Figyellink arra, hogy a
szabadidé tevékenységeit valdban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok esetleg otleteket
adunk nekik.

Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossdg és rugalmassdg.

A gyermek én-tudata kialakuldsanak érdekében az érkez6ket kiulon nevik szerint
Gdvozoljik, meghallgatjuk a bolcsédén kivial szerzett élményeiket, amit kozdsen
megbeszélink. Kiemeljik az egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A k6zosségi szokasokat
a bolcsédébe [épéstdl probaljuk elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport életét, napirend és hetirend szabdlyozza.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitjiik és értékeljuk. Minden gyermek mozgas-
és személyiségfejl6désérdl feljegyzést készitiink (fejl6désinapld), amiben lemaradast
észlellink, azt prébaljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel
kovettiik sulyukat, magassdgukat, testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket,
mozgdaskoordinaciojukat, 6sszerendezettségiket, finommozgasukat, térbeli tajékozddasukat,
iranyok megkulonboztetését.

A bolcs6de kapcsolata a szil6kkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintl, a
problémdakat megbeszéljiik és a csalad tapasztalataira, informacidira épitlink 1-1 gyerek
esetében. A szll6kkel napi kapcsolatban vagyunk. Bolcsédei nevel6munkank a csaladi
nevelésre épil, a szll6knek biztosan kell tudniuk azt, hogy mi vellik egyiitt, az 6k
egyetértésével neveljik gyermekeiket. Csak ezen az alapon képzelhet6 el a biztonsagos,
vidam, légkor kialakitasa a bolcs6dében. Ennek érdekében fogadddrat is biztositunk el6zetes
egyeztetés alapjan a sziilGknek.

A min&ségi munka javitasa érdekében mindig készen allunk az 6n-és tovabbképzésekre,

szakmai megujuldsra.

15.9 Megvalésult programok a 2023/2024. nevelési évben

A 2023/2024. nevelési évre vonatkozé6 munkatervben probaltunk valtozatos
programokat tervezni, amelyek 6sszhangban voltak az intézmény Szakmai programjdval, a
z6ld és jeles napokkal, a hagyomanyérzéssel, valamint az linnepekkel, mint a sziletésnapok,
Marton nap, Mikulas, Farsang, marcius 15. Husvét, Fold Napja, Gyermeknap.

A csalddi programok kiemelt események a bélcs6dés gyermekek életébe, éppen ezért
nagyon oriiltink, hogy idén is sikeriilt ezek megszervezése.
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A nevelési évben igyekeztlink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvaldsitani, a cél elérésére tobb utat is kijeldIni az éppen aktualis helyzetnek
megfeleléen.
Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkil a megvaldsult programok, a jeles napokhoz,
z6ld napokhoz kapcsolddva, hogyan szereztiink 6romteli perceket a gyermekeknek és a
csalddoknak egyarant.
Augusztus:
e Nevelési évnyitd értekezlet Szll6i értekezlet
Szeptember:
e Bolcsibe hivogatd

Oktober:

e Oszi hét: minden nap mas, mds gyiimélcsot, zoldséget, magvat szemlélhettek
meg a gyerekek. A hét zarasaként alkoté délutant szerveztiink a szll6kkel egyiitt,
ahol a héten megismert terméseket kinaltuk fel.

November:

o Azegészséghdnapja bolcsédénkben a november. Sportdélutan keretében hivtuk
meg a sziul6ket, melyen kiilonb6z6 mozgasformakat gyakorolhattak egyiitt
gyermekikkel, bemelegités utan. Majd megvendégelést tartottunk egészséges
ételek kinalasdaval.

December:

o Nagy izgalommal vartuk a Mikulast, aki december 7-én személyesen is
elldtogatott bolcsédénkbe.

e A honap tobbi napjan az adventi varakozasé volt a fészerep, mely
megkoronazasa ként Adventi mézessiitést szerveztiink, nyilt délutan keretében,
a gyermekek csalddtagjait is szeretettel vartuk. A szaggatds utan karacsonyi
énekekkel hangolédtunk az Gnnepre, majd a kislilt mézeseket pedig egyitt
fogyasztottuk el.

Januar:
e SzUlGi értekezlet.
Februar:

e Farsang a gyermekcsoportokban zart korben. A farsang napjan mar reggel
zeneszoval vartdk a bolcs6dében a gyermekeket. A kisgyermeknevelSk, dajkak is
jelmezt oltottek erre a napra. A délel6tt a kozos tancrdl, egymas
meglatogatdsardl és a kozos falatozasrol szolt. J6 hangulatban telt a délel6tt, a
vidam pillanatokat fényképeken is megorokitettiik.

Marcius:
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e Avizvilagnapja hetében a kisgyermeknevelGk beszélgettek a gyermekekkel a viz
fontossagardl, a vizben é16 allatokrdl, azok tulajdonsagairdl. Felhivtdk a
figyelmuket arra, hogy az allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Egyre
fontosabb a kdrnyezettudatos élet, ezért minél kordbbi életszakaszban kell a
gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, és ez mar

megjelenik egy kézmosas elsajatitdsanak alapozdsanal is, felhivtak a figyelmet a
takarékossagra, hogy a vizet nem szabad pazarolni.

Magot vetettlink, melyet azéta is minden nap megvizsgaljuk, gyonyorkodiink
benne. Varakozdassal tolt el benniinket, hogy mikor sziiretelhetlink.
Aprilis:

e Husvétra varakozas hetében a bolcsédénkbe elldtogatott a nyuszi, és a gyerekek
a délel6tt folyamadn jatékos tojas- és ajandék keresGvel toltotték az id6t. A kis
kosarakban 0Osszegy(ijtotték a csokitojasokat, és a kisgyermeknevelSk altal
készitett ajandékokat. Nyuszival ismerkedtek, megsimogattak, megetették,
énekeltek, monddkaztak neki.

e Fold napjara emlékezve csaladi délutdn keretében idén is sikerilt belltetni a
bolcs6de udvarat sok-sok viragpalantaval a szil6k jévoltabdl az ,Egy gyermek-
egy palanta, kezdeményezésiink alkalmdval. Nagyon jé hangulatban telt ez a
délutdn is.

Mdjus

e Anydk napja: A gyermekek sajat készitésl ajandékkal koszontotték édesanyjukat
az anyak napjat megel6z6 péntek délutanjan.

o Gyermekhét: A bblcs6dében az év minden napjan a gyermekek kéril forog a
vilag, de ez kiilonbsen igaz erre a hétre. A rendezvény a bolcséde udvaran kerilt
megszervezésre. Az udvart szines lufikkal és zaszléval feldiszitettiik, viddm zene
sz6lt magnobdl. Lehet8ség volt arcfestésre, csillamtetovalasra. Palacsintat,
adit6t, ragesalni valdt kinaltunk gyerekeknek.

15.10 Gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamliigyi igazgatdsrol
meghatdarozza a jelz6rendszer tagjait, kotelez6 egyiuttmikodésiiket, és feladataikat.

A bolcs6de az észleld és jelz6 rendszer része, és részt vesz a gyermekjoléti szolgdlat
észlel6 és jelz6rendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcs6devezetd képviselte, aki
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tdjékoztatja a gyermekjoéléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekrdl, és javaslataival
segiti a jelz6rendszer munkajat.

2023/2024. nevelési évben a bolcsédénkbe jaré 1 gyermekeket érinté
esetmegbeszélésrdl, esetkonferenciarol tudunk.
A gyermekvédelmi torvényben elGirt jelzérendszer megfelel6 miikodése érdekében,

jelzérendszeri tagként a védénével és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal allandd
kapcsolatban allunk.
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16 IGENYBEVETEL, LETSZAMADATOK
Bolcs6dénkben 3 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 36 engedélyezett

A bolcs6dében a gyermekek felvétele folyamatosan torténik.

A 3. életévet betoltott gyermekek - altaldnosan elmondhatd, hogy - megkezdik évodai

jogviszonyukat, igy az 6 helylikre folyamatosan tudunk felvenni Gjabb ellatottakat.

A folyamatos beiratkozasnak kdszonhet6en év kdzben volt még jelentkezd, akik kozul

minden gyermeket fel tudtunk venni a szakmai vezeténk nyugdijba vonulasa és az Uj

kollégan6nk munkaba dlldsa utan .

Intézményilinkben folyamatos a beiratkozas, és egyre névekszik az érdeklédék szama is.

Intézményi
Nyitvatartasi Beiratott A honapban kihasznaltsag a
Hénap napok szama gyermekek jelenlévdk gyermekjelenlét
h szama BTl alapjén
osszessits adata) %
2023. szeptember 21 3 32 88,8%
2023. oktober 21 1 29 80,5%
2023. november 21 2 27 75%
2023. december 15 1 27 75%
2024. januar 18 1 26 72,2%
2024. februar 21 0 26 72,2%
2024. marcius 19 2 28 77,7%
2024. aprilis 20 3 31 86,1%
2024. majus 21 2 32 88,8%
2024. junius 20 1 33 91,6%
2024. julius 15 3 34 94,4%
2024. augusztus 18 1 35 97,2%
Osszesen: 230/12=19,16 - 360/12=30f6 -

2024. augusztus 31-ig a beiratottak kozil 31 f6 gyermek ingyenesen étkez6, akik koziil
6 f6 gyermek jon nagycsaldadbdl, 0 f6 gyermek csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos
testvér van és 25 f6 gyermek sziilGje/ torvényes képviselGje/gondviselGje a gyermekek

védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
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gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét ,a csaladjaban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Gsszegének
130%-3at” jogcim alapjan kérte.
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17 INTEZMENYI KAPCSOLATOK

17.1 A bélcsédén beliili egyiittmiikodés

A bolcsédénkben nagyon fontos a sziil6kkel, a csaladdal vald személyes kapcsolattartas.
Ennek valamennyi formdjat is alkalmazza a gyakorlatban a bdlcs6de. Fontosnak tartjuk a
beszoktatdsi id6szakot megel6z6 sziil6i értekezletet, amely az Ujonnan érkezé gyermekek
szlileinek szolgdl a bolcs6dével kapcsolatos hasznos informdcidkkal. Az év soran tobb szilSi
értekezletet is tartunk a kisgyermeknevel6kkel, ahol a szul6k informaciét kapnak a gyermek
mindennapjaival, fejlédési Gitemével kapcsolatban.

Az egylttm(ikddés nem hivatalos keretei soran a dolgozdk kotelesek megosztani — a
titoktartdsi kotelezettség figyelembe vételével - azokat az informaciokat, melyek a gyermek
nevelését, gondozasat segitik, illetve fejl6dését elémozditjak.

17.2 Az egyiittmiikodéssel érintett szervek

A szakmai munka fejl6dését, a tudasmegosztdst, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja
a bolcsGdei ellatast nydjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmikodése.
Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése.

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok
kapcsolatba kertilnek/kerilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges
fejl6dése, fejlesztése szempontjabdl sziikséges.

A bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd és a kilénbozd civil szervezetek
kozotti egylttmikoédés is hozzdjarulhat a bolcsédei ellatast igénybevevé csaladok
szikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

17.3 Az egyiittmiikédés modjai

17.3.1 Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval

Az intézményfenntartdval valé egylttm(ikodés tébboldalu.

e Kiterjed:
- a koltségvetési, igy a pénzligyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellen6rzésére,
- a szakmai feladatelldtds nyomon kovetésére, ellen6rzésére,
a szakmai program szerinti mlkodésre stb.
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17.3.2 Az intézmény a hatékony miikédés érdekében egyiittmiikodik
e Turkeve Vdaros Onkormdnyzatdval, polgdrmesterrel, jegyzével, pénziigyi
csoporttal

e Turkevei Ovodai Igazgatdsaggal

e véddéndi szolgalattal,

e gyermekorvossal

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
e NEBIH, ANTSZ munkatdrsaival,

e Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével,

e Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményével

17.4 Egyiittmiikodés

17.4.1 Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Mezéturi Tagintézményével

Tanacsadas, illetve szakért6i vélemény alapjan, amennyiben sérilt gyermek kéri
felvételét bolcs6dénkbe, csak teljes integracidés elhelyezését tudjuk biztositani a haz
adottsagai, a csoportok szama, valamint a targyi feltételek miatt.

Egészséges bolcsGdei csoportban egy vagy két sajatos nevelésiigényl gyermeket tudunk
fogadni.

Ellatdsat két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek
biztositasaval oldjuk meg, igy a csoportlétszam maximum 10 f6 lehet.

17.4.2 Ovoddval

A bolcs6de-6voda kozotti atmenet zokken6mentessé tétele érdekében olyan tartalmi
kapcsolatot épitettiink ki az dvodaval, melynek soran megismerhetjik, segithetjik egymas
nevel6munkajat.

Az egylttmikodés formai:
e Ovodalatogatasok,
e tapasztalatcserék.
Az 6voddaba keriilé gyermekek sziileinek tajékoztatasa.
Az 6vondk latogatasa a bolcsédében.
A leendd évodaba mend bolcsédések atvitele a helyi 6vodaba.

Nincsenek targymutato-bejegyzések.
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17.4.3 Mas bélcsédékkel

Mas hasonld intézménnyel val6 egylttm(kodés soran az intézményekkel kdlcsdondsen
tdjékoztatjuk egymast az altalunk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott Uj modszerekrél,
eredményeinkrél stb.. A kozeli teleplilések bolcs6déivel jo kapcsolatot dpolunk, a
kolcsonosség elve alapjan egymds szakmai munkajat segitjuk.

17.4.4 A védébnével

Folyamatos a kapcsolattartas a bolcséde és a védéné kozott a gyermekek gondozasi
feladatainak ellatasa érdekében. A véd6n6 elvégzi az intézményben a tisztasagi
szlirGvizsgalatokat. Az egylttm(ikddésre sor kerll az ellatas igénybevétele el6tt, melynek
soran a véddénd jelezheti adott gyermek bolcs6dében vald elhelyezésének sziikségességét is.

17.4.5 A Szocidlis Szolgdltato kézponttal
A Bolcséde egyuttmiikodik a gyermek megfelel6 elldtasa érdekében a csaldd és
gyermekjoéléti szolgdlat munkatarsaival.

Az egyuttmikodésre sor kerilhet kilondsen az ellatas igénybevétele el6tt, melynek
soran a szolgdlat jelezheti adott gyermek bolcs6dében vald elhelyezésének szlikségességét.

17.4.6 Szakhatosdgokkal
Az ellenGrzéseken egylittmikodink, az el6irdsokat igyeksziink betartani.
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18 ZARO GONDOLATOK
A 2023/2024-es nevelési évben tovabbra is kiemelt szempontunk az egészségvédelem,

az egészséges életmdd megalapozdsa, a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlédéséhez
szlikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése.

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcs6éde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomdnyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Mindezek, illetve a bolcs6dei korosztadly miatt meghatdrozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik hivatastudattal,
magas szintd szakmai tuddssal, megfelel6 kommunikdciés készségekkel rendelkeznek.
Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k tudatdban legyenek felel6sségiiknek, kell§
feladattudattal és Onismerettel rendelkezzenek, felelésséget vdllaljanak tudasuk
gyarapitasaért.

A palyakezdé kisgyermeknevel6k beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat és
ezek gyakorlatba valé atiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Célkitlizéslink, az intézmény infrastruktirdjunak fejl6dése, csaladias légkor,
harmonikus, nyugodt kornyezetet biztositdsa a gyermekeknek, dolgozdknak egyarant.
A szil6kkel, gyermekekkel valé hatékony kommunikacid, a kisgyermeknevelS személyisége
meghatarozza a gyermekek bolcs6édei életét, igy ezen terlletek fejlesztése kiemelt
jelentéséggel birnak.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasahoz, allapotanak megfelel6 fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkozbeni gyermek-ellatd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.

Torekszlink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsagat mindenkor tiszteletben tartva a

hatranyos megkillonboztetés minden formajatédl mentes nevelésben-gondozasban
részeslilhessenek.
Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevel6k feltétel nélkili elfogadassal forduljanak a
gyermekek felé, hiszen a bélcséde az els6 intézmény a gyermek életében, és itt szakad el
el6szor a csaladjatél. A szil6i bizalom, a kisgyermeknevel6 és gyermek kozti szeretetteljes
kapcsolat megalapozza a gyermek késébbi feln6tt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek
valik boldog feln6tté.

Arra torekszem, hogy a ram bizott intézményt torvényes keretek kozott, minél
gazdasadgosabbasn zavartalanul tudjam mdkodtetni. A rdm bizott gyermekek biztonsagban,
esztétikus kornyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a sziil6k elégedettek legyenek mind a
kornyezettel, mind az intézményilinkben folyd nevelési- és gondozdsi munkdval; a
munkatdrsaim szivesen j6jjenek dolgozni és érezzék, hogy a jol végzett munka elismerése nem
marad el.
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Bizom benne, hogy a kdvetkezd évben is folyamatosan lesz annyi gyermekiink, hogy a
beiratott gyermeklétszam elérje a 36 f6t.

Mindezen tervek és célkitlizések megvaldsitasahoz tovdbbra is kérjik a fenntartd
tdmogatasat, illetve ezuton is kdszonjik, hogy segitik munkankat!

Turkeve, 2024. junius 28.

Horvath Sdndorné Hajdu Krisztina

a bélcséde szakmai vezetdje
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19 MEGISMERESI ZARADEK

A Turkevei Ovodai Igazgatésag és Bolcs6de 2023-2024. nevelési évre sz6l6 Beszamolojat
megismertem, a benne foglaltakat elfogadom.

Név Beosztas Alairas
1. Barndné Gadl Erzsébet igazgato
2. Kontrdané Juhdsz Helga igazgatdhelyettes
3. Vajda Viktoria telephelyvezet6 évodapedagdgus
4. Gyengéné Szegé Eva ovodapedagdgus
5. Kissné Katona Terézia pedagdgiai asszisztens
6. Szildagyi Sdndor Zsoltné ovodai dajka
7. Jankovics Andrea ovodai dajka
8. Pappné Bencsik Anita telephelyvezetd dvodapedagdgus
9. Mészdrosné Debreczeni Olga Ovodapedagdgus
10. Lakatos Vivien dvodapedagdgus
11. Nagyné Patkds Judit pedagogiai asszisztens
12. Toth Kdrolyné ovodai dajka
13. Horvdth Anikd ovodai dajka
14. Toth Ferencné telephelyvezeté évodapedagdgus
15. Fazekasné Ozsvath Ildiko ovodapedagdgus
16. Debreczeniné Nagy Gabriella dvodapedagdgus
17. Pardi Zsanett Katalin Ovodapedagdgus
18. Czeglédi-Toth Timea Ovodapedagdgus
19. Veres Anita dvodapedagdgus
20. Telekiné Kinczel Csilla ovodai dajka
21. Bodndrné Esses Eszter ovodai dajka
22. Vig Lajosné ovodai dajka
23. Varroné Szabd Edit telephelyvezetd dvodapedagdgus
24. Kovdcs Emilia ovodapedagdgus
25, Kelemen Mdrta ovodapedagdgus
26. Garaguly Istvdnné pedagogiai asszisztens
27. Szabo Erika ovodai dajka
28. Nagy Sdndorné ovodai dajka
29. | Horvdth Sandorné Hajdu Krisztina bélcséde szakmai vezetdje
30. Toth Gréta kisgyermeknevelb
31. Pomazi Nikolett kisgyermeknevelb
32. Kovdcs-Irhazi Edit kisgyermeknevelb
33. Monoki Gyéngyi kisgyermeknevel6
34. Abrahdm Berta kisgyermeknevel6
35, Franz Edina bélcsddei dajka
36. Toth Ibolya bélcsddei dajka
37. Balogh Adrienn ovoda titkar
38. Molndr Istvan karbantarto
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