Turkeve Varos Polgarmestere Az eléterjesztést véleményezi:

Tarkeve, Petofi tér 1. Pénziigyi és koltségvetési Bizottsag
Varosfejlesztési, varosiizemeltetési, idegenforgalmi
és kérnyezetvédelmi Bizottsag

) ELOTERJESZTES
Tarkeve Varosi Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok egységes vezeti
javadalmazasi szabalyzata médositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény (a
tovabbiakban: Gttm.) 5. S (3) bekezdése alapjan az alapitd kételes szabalyzatot alkotni a kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségvisel6i, a felligyel6bizottsag tagjai, valamint a Munka
Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) és (2) bekezdése hatalya ala
es6é munkavallal6i javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél.

Turkeve Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 164/2021. (1X.23.) sz. hatarozattal fogadta el Tarkeve
Vérosi Onkormanyzat tulajdonaban 3all6 gazdasagi tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi
szabalyzatal. A szabalyzal 5.1.1 b) punlja scerinl a gazdasagi vezetbi megbizasi dij vagy alapbér éves
felulvizsgalatara a tarsasag éves mérlegbeszamoléjanak alapitoi elfogadasaval egy idében kerlilhet sor.
Az eImult idészak valtozasai az egészségligyben dolgozok bérének rendezése, a pedagdgusok bérének
rendezése, a 17,6%-os inflacid, stb. azt eredményezte, hogy egy szakapold havi bére megkozeliti, egy
6vondé havi bére pedig jelentésen meghaladja a gazdasagi vezetdk havi javadalmazasat. A
bértargyalasok miatt is sziikséges ezt a terultet is mihamarabb rendezni. Ezért javaslom az 5.1.1 b) pont
Ujra szabalyozdsat a kovetkezbképpen: a gazdasagi vezetdi megbizasi dij vagy alapbér éves
felllvizsgalatara a tarsasag éves mérlegbeszamoldjanak alapitoi elfogadasaval egy iddben, tovabba
évkozi valtoztatasara gazdasagi, munkajogl helyzetbél adéddan kerlilhet sor.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a mellékelt
hatarozati javaslat elfogadasaral

Turkeve, 2024. februar 27.

Nz elbterjeszicst a polgdrmester megbizasabdl készitette:

(it (BT .
Czucziné Keresztes Anita
jegyz6

) 58/2024.(11.29.) sz. képvisel6-testilleti hatarozati javaslat
Turkeve Varosi Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok egységes vezet6i javadalmazasi
szabalyzata mddositasardl

Turkeve Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete (gy dont, hogy a 164/2021. (IX.23.) sz.
hatarozattal elfogadott Tirkeve Varosi Onkorméanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok egységes
vezetdi javadalmazasi szabalyzatanak 5.1.1 b) pontja helyébe ,A megbizasi dij vagy alapbér éves
felllvizsgalatara a tarsasag éves mérlegbeszamoldjanak alapitoi elfogadasaval egy idében, tovabba
evkozi valtoztatasara gazdasdagi, munkajogi helyzetbdl adédoan keriilhet sor.” rendelkezés |ép, egyuttal a
hatérozat melléklete szerinti tartalommal egységes szerkezetbe foglalja.

Felkéri az dnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok lgyvezetdit, hogy intézkedjenek a vezetdi
javadalmazéasi szabalyzat moédositasanak cégokiratok kézé torténd letétbe helyezésérél.

Hataridé: 2024. marcius 31.

Felelds: Turkeve Varosi Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok {igyvezetdi
Sallai Réberl Benedek polgarmester
Czucziné Keresztes Anita jegyzé

Errél értesiilnek:
1. Kepvisel6-testilet tagjai
2. Turkeve Varosi Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok




1. sz melléklet a 58/2024 (11.29.) sz. képvisel6-testlleti hatarozati javasiathoz

Turkeve Vérosi Onkormanyzat tulajdonéban 4116 gazdasagi tarsasagok egységes vezetoi
javadalmazasi szabalyzata

Tarkeve Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete, mint az onkormanyzat tulajdonosi jogait
gyakorlo legfébb szerve, a kztulajdonban allo gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikddésérél
sz0l6 2009. évi CXXIIL torvényben (tovabbiakban: Gttm.) eloirt kotelezettségek teljesitése,
végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint allapitia meg Turkeve Varosi Onkormaényzat
tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok egységes vezet6i javadalmazasi szabalyzatat (a
tovabbiakban: vezet6i javadalmazasi szabalyzat)

1. Preambulum

1.1. Gttm. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdga vezeto tisztségviseldi, a feliigyeldbizottsag tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban. Mt.) 208. § (1)-(2) bekezdése
hatélya ala es6 munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megszilinése esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

1.2. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a
Turkeve Véarosi Onkorményzat tulajdondban 4ll6 gazdasagi tirsasdg (a tovabbiakban:
Tarsasag) vonatkozasaban.

1.3. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat nem hatarozza meg Gsszegszerlien az egyes juttatasokat
a hatalya ala vont személyi kor tekintetében, mivel azt a képviselS-testiileti dontések,
munka- vagy megbizasi szerz6dések hatarozzak meg

1.4. A vezet6i javadalmazasi szabalyzat biztositja a kézpénzek és a koztulajdon torvényes és
¢ésszerit modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé teszi és
segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését.

1.5. A vezetdi javadalmazasi szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a
cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

2. A szabélyzat személyi hatalya kiterjed
2.1. a Tarsasdg vezetd tisztségviselGjére, aki tevékenységét megbizasi
jogviszony vagy munkaviszony keretében latja el. A Tarsasag vezetd
tisztségviseldje a korlatolt feleldsségii tarsasag esetében az tigyvezeto.
2.2. a Tarsasag Mt. 208 § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatdlya ala es6
vezet6 allasu munkavallaldjara.
2.3. a Tarsasag felligyel6bizottsaganak tagjaira és elnokére.
24 A tovabbiakban a 2.1. és 2.2. pontban korilirt személyi kort egyiittesen vezetd
tisztségviseloként emliti a Vezetdi javadalmazasi szabalyzat, kivéve ott, ahol értelemszeriien
kiilon kell emliteni dket.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed
3.1. a megbizasi dijra/munkabérre, a jutalomra, a cégautd hasznalatra, illetve e helyett a sajat
gépkocsi hasznalat utdn, vagy elsésorban kozOsségi kozlekedés igénybevételére adott
koltségtéritésre, valamint egyéb, egyenld feltételekkel adhatd juttatdsokra a vezetd
tisztségviselok esetében.
3 2. a tiszteletdijra a felligyeldbizottsag elndke és tagjai esetében.

3.3. a jogviszony megsziinése esetén jard juttatasokra.

4. A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei



4.1. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és modok
szerinti jovedelmek és juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen karosan nem
befolyéasolhatjak a tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott mitkdodését.

4.2. A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

4.3. A javadalmazasi modok és formak kialakitdsidban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.
4.4. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a koévetkezd elveket, kdvetelményeket kell
érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas elvét,
b) az atlathatésagot,
c) a feleldsséggel valo aranyossagot,
d) a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossagot.
e) a hatékonysaggal valo aranyossagot.
f) a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald ardnyossagot.
g) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossagot.

4.4.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal az adott évi tizletpolitikai és gazdasagi
célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasat eldsegitsd, hatékony miikddésre dsztonzod
teljesitményalapti Javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

4.4.2. A jutalom 6sszegérol €s a kifizetésrol a Polgarmester jogosult donteni.

4.4.3.A vezetd tisztségviseld altal személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkédz
tulajdonjogdnak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM
kartyaja kivételével) kifejezett tilalom al4 esik.

4.4.4. A Tarsasagoknal versenytilalmi megallapodas megk6tése nem megengedett.

5. A javadalmazas formai és moédjai a vezetd tisztségviseldknél valamint a feliigyeldbizottsag
elnokénél és tagjainal a vezetd tisztségviseld javadalmazasa.
a) megbizasi dij vagy munkabér
b)  jutalom
c) természetbeni juttatiasok
5.1.1. A vezett tisztségviseld megbizasi dija vagy munkabére
a) Az Alapito (a Képviselo-testiilet) kiilon hatdrozatban allapitja meg a tarsasig
vezetd tisztségviseldjének megbizasi dijat munkajogi jogviszony esetében havi
alapbérét atarsasdg sajat vagyonanak, mérleg-fo Osszegének, dsszes bevételének és a
foglalkoztatottak 1étszamanak figyelembevételével. A  vezetd tisztségviseld
javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzodés, megbizasi szerz6dés tartalmazza.
b) A megbizasi dij vagy alapbér éves fellilvizsgalatira a tarsasag éves
mérlegbeszamolojanak alapitoi elfogadasiaval egy idében, tovabba évkozi
valtoztatasara gazdasagi, munkajogi helyzetbs]l adédoan keriilhet sor.'
5.1.2. A jutalom

a) A vezetd tisztségvisel6 targyévben nyujtott teljesitményének utdlagos
elismerése,amelyr6l a Polgarmester dont. A vezetd tisztségviselé folyamatosan
kiemelked6 teljesitménye dijazhatod jutalom adasaval.

b) A jutalom mértéke a vezetd tisztségviseld éves bruttd alapbére maximum 30 %-anak
megfeleld 6sszegli lehet.

c) A vezet{ tisztségviseld jutalma kifizethet6ségérol az tizleti évet lezard mérleg alapitoi
elfogadasat kovetden, a vezetd tisztségviseld megbizatasanak lejarta évében pedig a
megbizas lejartat megeldz6 60 napon belill a Polgarmester dont.

d) Nem kaphat jutalmat a vezet6 tisztségvisel, ha

e atarsasag fizetésképtelenné valik,

! Médositotta a .... /2024.(11.29.) sz. képviseld-testiileti hatarozat



a tarsasagnak az iizleti év zardsakor lejart kdztartozasa van,

munkateljesitményét a Polgarmester nem megfelelore értékeli

munkaviszonya az Mt. 78 §-a szerinti azonnali hatalyu felmondassal szlinik meg,

a tevékenységére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, ide értve az Alapito rendeleteit,
az Alapito hatarozataiban foglaltakat, valamint a tulajdonos Onkormanyzat €és a
gazdasagi tarsasag kozti szerzodésben foglaltakat nem tartja be, nem hajtja végre,

az atlathatosagot akadalyozza

e kozszereplése soran az Alapitdé és a Munkaltatd érdekeinek képviseletekor és

altalaban - a munkavégzésen kiviili tevékenysége soran is - olyan magatartas tanusit,
hogy az maéas természetes vagy jogi személy, tovabba az Alapité helytelen
megitélését idézi el6. Munkavallalé koteles tartdzkodni az Alapitd és a Munkaltatd
j6 hirnevét hitelképességét sértd vagy veszélyeztetd allitasok hiresztelésétol vagy
egyeb erre utalé magatartds tandsitasatol.

5.1.3. Természetbeni juttatasok

a) A Tarsasag a vezet6é allasi munkavallalé részére feladatai ellatdsdhoz személyi

hasznalatra téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosithat..

b) Cégauto hasznalat sajat gépjarmi hasznalata, illetve kdzlekedési koltségtérités

o A vezet( tisztségviseld a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorlé (Polgarmester) munka- vagy megbizasi szerzodés
keretében meghatarozott korlatozd feltételekkel lehetdseéget biztosit,
hasznalhatja a tarsasag tulajdonaban 1év6 személygépkocsit. A személygépkocsi
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarm{i utdn fizetend6
mindennemt adot €s biztositasi dijat (a hasznalat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kézterheket) a megbizo tarsasag viseli.

eCégautdé hianyaban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdonu
személygépkocsi hasznalatara munkavégzés céljabdl, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs - a személygépkocsival nem rendelkez6
vezetd tisztségviseld a koOzOsségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére
.esetenként taxi igénybevételére.

e A személygépkocsi hasznalat vagy a kozosségi kozlekedés és a taxi
igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviseld megbizasi illetve
munkaszerzddése tartalmazza.

5.2. A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdija

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

A felligyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az Alapitoé hatarozza meg

A feliigyelGbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

A feliigyeldbizottsag elndke szamara — tébblet feladattra tekintettel - a tagokeénal
magasabb dijazas allapithaté meg

A Gttm. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasag
feltigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyéara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosit. E dijazason kivil a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt a megbizatasaval sszefliggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazéasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal

betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelObizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazéasban

(Gttm. 6. § (4) bek.).

5.3. A jogviszony megsziintetése esetén jar6 juttatasok

5.3.1.

A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségviseld munkavéllaldo részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok az Mt. altalanos szabalyai
szerinti alkalmazanddk.

5.3 2. Végkielégités

A vezetd tisztségviselére - munkaviszony megsziinése esetén a végkielégités
tekintetében a hatdlyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a



vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatdé rendes
felmondasanak indoka ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartdsaval
Osszefligg.

53.3. A Gttm. 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeldbizottsag elndkének és
tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizds megszlinése esetére juttatds nem
biztosithato.

6. Egyéb rendelkezések

6.1 A hataskore szerint eljaro tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltatd kotelezettsége,
hogy a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetden a szabalyzat személyi hatalya alad vont
érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfelel§ tartalommal,
azzal nem ellentétesen keriiljenek megkotésre.

6.2 A megbizoként vagy munkaltatoként eljaro személynek vagy szervezetnek a
szabalyzat érvénybelépése és alkalmazasa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerzodések
esetleges jOvobeni modositasakor térekednie kell, hogy a mddositott foglalkoztatasi
szerzOdés rendelkezései a javadalmazas: szabalyzat eloirasainak megfeleljenek.

6.3 Hataskon szabalyok
6.3.1 A szabalyzat elfogadasa a Gttm. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban - az Alapito
hataskorébe tartozik.

6.3.2. A vezeto tisztségviselok kozill a tarsasag iigyvezetdjével illetve vezérigazgatdjaval az
Alapité altal atruhazott jogkorben - a Polgarmester koti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel Osszhangban allé6 megbizési ill. munkaszerzodést. A szabalyzat
elfogadasakor a Képviselo-testiillet részére fenntartott alapitéi jogkdr: az
ligyvezetd/vezérigazgatd megbizasi dijanak/ alapbérének megéallapitasa.

6.2.3 A Tarsasagok a Munka To6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala es6 vezetdallasi munkavallaléi esetében a
tarsasag tigyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatdja mindsiil a
munkaéltatoi jogkor gyakorlojanak.

6.3.4 Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
Polgarmester, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

7. Zaro rendelkezések

7.1. A szabalyzat elfogadasa napjatol érvényes és alkalmazand6. A szabalyzatot
jovahagyta a Képviselo-testiilet .../2021. (IX. 23.) 6k. szam hatarozat.
7.2. A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba 1épése eldtt megkotott

munkaszerzodések, megbizasi szerz6dések érvényességét. A munkaltaté vagy munkavallalo
egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatdlyba lépése el6tt megkotott szerzodest az
Uj szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel k6z0s megegyezéssel - modositsak.

Turkeve, 2021. szeptember ...

Sallai Robert Benedek polgarmester

Zaradék:

A szabalyzatot Turkeve Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2021. szeptember 23.-i
ilésén hozott .../2021. (IX.23.) 6k. szamu hatarozataval elfogadta. A szabélyzat elfogadasa
egyidejlileg a szabalyzat hatdlya ald tartozd gazdasdgi tarsasdgok tekintetében Alapitoi
hatarozatnak mindstil.



