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Intézménylink miikodésérdl, szakmai tevékenységérol a 2022.05.01 -
2023.03.31.id6szakravonatkozolag a jelen beszamoldt készitettiik el.

L. Bevezeto

Intézménylink miikodési és ellatasi teriilete alapvetéen a Mezdéturi Jarasra, Turkevére terjed ki, azonban a
bentlakasos elldtds esetében orszdgos feladat ellatasi és szolgaltatasi engedéllyel rendelkeziink. T6bb
valtozason is keresztiil ment intézményiink, amely valtozasok meghataroztadk a miikodésiinket, amelyek
kiterjedtek mind a szakmai normdakra és a finanszirozasi rendszerek valtozasaira, fenntartéi és egyéb
jogszabalyi modositasokra egyarant.

I, Altaldnos rész

IL.1. Szervezeti felépités és jellemzdk

Intézménytlink 2007. juilius01-t61 Beretty6-Koros Tobbcéla Tarsulasldések Otthona néven, kistérségi
fenntartasban miikodik. Két szocialis alapellatasi, és két szocialis szakellatasi feladatot biztositunk, amely
Tuarkeve, és a térség idésellatdsanak a zomét magaba foglalja, fontos stratégiai intézményként, hiszen a
lakossag demografiai mutatéi ezirdnyu fejlesztéseket igényelnek az egyre jobban észlelheté demografiai
mélyrepiilésnek, eloregedésnek koszonhetben.

A jelenlegi intézménystruktiraban az alabbi feladatokat latjuk el:

- Fo Szakfeladatok :

— Idoskoruak Tartos Bentlakasos Szocialis Ellatasa
— Demens Betegek Bentlakasos Ellatasa

— Idések Nappali ellatasa

—  Szocialis Etkeztetés

- Kisegitd Tevékenységek :
— Foézékonyha Uzemeltetés

— Mosoda Uzemeltetés
— Szallitasi Tevékenység
— Hosszabb iddétartamu kozfoglalkoztatas

Az intézménvyi ellatasok:

A két szakellatas / Id6skoruak tartés bentlakasos ellatasa, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa /
keretében az alabbiak szerint m{ikodiink:

Engedélyezett féréhelyszam: 55 f6

Székhely: Berettyd - Koros Tobbcélu Tarsulas Idések Otthona 5420 Turkeve, Ecsegi u. 13. / 30 fo
engedélyezett féréhelyszam /

Telephely: Il.sz. 5420 Turkeve, Damjanich u. 1. / 25 f6 engedélyezett férdhelyszam /

A két szakellatas iddsek tartdés bentlakdsos elldatdsa, Demens betegek bentlakdsos elldtdsa 2010.
februarjatdl Magyarorszag egész teriiletére kiterjedé miikodési engedéllyel rendelkezik.



Alapellatasként:

-a nappali ellaitds Kkeretében egy Iddsek Klubja miikédik Turkeve varosara Kiterjedé -ellatasi
kotelezettséggel 35 fé engedélyezett férShellyel.
Valamint

- étkeztetés Turkeve varosara kiterjedd ellatasi kotelezettséggel

Az Iddsek Otthonaban az alapellatas altal mar nem kezelhetd ellatasi igényeket oldjuk meg elésegitve
bentlakdasos ellatasan beliil, pedig azon ellatottak apolasat- gondozasat oldjuk meg, akik a pszichiatriai
szakkollégium 4ltal is elfogadott, vagy pszichidter szakorvos 4ltal kibocsatott demencia korkép
kozépsulyos, sulyos fokozataval rendelkeznek. Az 6 résziikre kiilon gondozasi egységben, kiilon intenziv
gondozasi modszerek megvaldsitasaval biztositjuk az ellatast. Az alapellatds keretében az Id6sek
Klubjaban, pedig a raszoruld olyan ellatasban részestl a sajat lakokornyezetében maradva, mely egyrészt
onallosagot, masrészt gondoskodast és kozosséghez vald tartozast, rendszeres nappali tart6zkodast
biztosit szamara. Etkeztetés keretében oldjuk meg az Id6sek Klubja tagjainak étkeztetését, valamint
étkeztetés keretében biztositjuk a legalabb napi egyszeri meleg ételt azoknak a raszorul6knak, és
hozzatartozdiknak, akik azt 6nmaguknak tartds, vagy atmeneti jelleggel nem tudjak biztositani. Valamint
azoknak a fogyatékosoknak, pszichiatriai és szenvedélybetegeknek, akik szintén nem képesek ra.

Az ellatdsi formak kézott biztositjuk a gyors atjarhatésigot, az egyiittmiikodést. fgy az egyes
életszakaszokban, élethelyzetekben adddd problémadk, ellatast igénylé gondok osszefiiggd folyamatban
valo kezelésére nyilik lehetdség.

I1.2. Miikédés, miikodési feltételek

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeir6l szo6lé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott targyi feltételek az
intézményben részben biztositottak:

- biztositott a napi huszonnégy 6ras szolgalat, a folyamatos miikédéshez sziikséges személyi és targyi
feltételek,(kivéve Damjanich u 1. szam alatt az egy fére jutdo 6m2/ f6 lakotertilet)

- gondozasi egységek, gondozasi csoportok Kkeriiltek kialakitasra (demens, részleg, tartésan agyban fekvék
csoportja, fennjarék részlege),

- akadalymentes (kiisz6bt6l mentes, kapaszkoddval, rampaval ellatott, indukciéshurok biztositott, brei
irassal ellatott feliratok, kommunikacios tablak kertiltek elhelyezésre),

- butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges koriilményeknek megfelel,
igazodik az ellatottak életkori sajatossagaihoz, egészségi és mozgasallapotukhoz. Az épiiletek szobai
alapbutorzattal ellatottak (agy, szekrény, fali polc, éjjeliszekrény, asztal, szék, komdd). Az épiiletek
zOmében kézmoso is talalhaté a lakdszobakban, vagy annak vizesblokkjaban hideg és meleg vizzel.

- Az el6irt helyiségek szama részben megfeleld: az éjszakai és nappali tartézkodasra (lakhatas), a személyi
tisztalkodasra, az étkezésre, a kozosségi egyiittlétre, tevékenységre (tarsalgdé 20mZ2gondozasi
egységenként), konyvtar, foglalkoztatd, imaszoba, valamint mentalis gondozasra, az egészségiigyi ellatas
céljara (orvosi szoba, betegszoba), a latogatok fogadasara szolgalo helyiség,

- legfeljebb négy személy helyezhet6 el egy lak6szobaban. Négynél tobb személyt egy lakészobaban csak
kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény esetén lehet elhelyezni.
- tiz ellatottra legalabb egy fiird6kad vagy zuhanyzd, valamint nemenkénti illemhely biztositott,

- biztositott a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatas,

- az intézmény székhelyén, a LEVENDULA HAZ-ban biztositott a névérhivé rendszer, amely szintén
megkonnyiti a munkankat, viszont a tobbi épiiletegységben is sziikséges lenne kiépiteni ezt a rendszert.

A kollégaink részére névérszoba, orvosi szoba, 61t6z6 helyiség rendelkezésre all. Biztositott a n6vérek és
technikai személyzet részére a személyenkénti, zarhatd o0lt6z6szekrény. Hidnyzik a f6z6konyhan
kozvetlentil kialakitott szocidlis helyiség, nemenként elkiilonitett illemhely.

Az intézmény teriiletén taladlhaté zoldovezet, parkok, megfelel6 helyszint biztositanak az ellatottak
pihenéséhez, aktivitdsuk fenntartasahoz, latogatok fogadasahoz. Igyeksziink lehetéségeinkhez mérten a
z61d tertileteket rendbe tartani és parkositani a kozmunkaprogram munkatarsainak segitségével. A nyari
id6szakban a fi- és sovénynyiras sok energiat, és pénzt emészt f6l.A 2021. évben sikeriilt egy kiiltéri
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pihenét Kialakitanunk, amely nagyban atrendezte a szakmai munka szinterét, lehetdséget
biztositva az ellatas egyes elemeinek, a foglakoztatas, valamint a kulturalis programok Kkiiltéri
megszervezésének lehetdségét is.

Az intézmény teriiletén mosoda lizemel, melyben az ellatottak ruhazatanak, az intézményi textilidknak a
javitasat, mosasat, vasaldsat végezziik. Sajnos a targyi eszkozeink folyamatosan Oregszenek,
meghibasodnak (a vasald, a varr6gép, mosdgép, a meleg viz elallitasara szolgalé bojlerek). Az épiilet és a
géppark feldjitasra szorul. A mosodaban sajat textilidinkat mossuk, a bentlakdk, s a dolgozok és az idések
klubja tagjainak a részére téritésmentesen. Viszont bevétel teremtésként jo lenne bérmosast végezniink
tobb helyi intézmény részére, azonban ehhez nagydsszegii beruhazasra lenne sziikségilink tobb szakositott
helyiséget kellene kialakitani. Sziikséglenne még a jov6oben, egy nagyobb teljesitményii vasaldra, vagy

mangorlo gépre.

s

Intézménytlink 150 adagos fé6z6konyhaval rendelkezik. A raktarozashoz a helyiségek rendelkezésre allnak.
Jelenleg, atlagosan 140 f6 részére biztositunk ételt, az étkez6k szama folyamatosan novekszik. Az
intézmény lakoi, szocialis étkezdk, és id6sek klubja tagjai mellett a munkatarsak egy része veszik igénybe
szolgaltatasainkat. A szigoru feltételrendszeren alapulé HACCP rendszer miikédtetését biztositjuk, és
az eléirt idékézénként akreditdltatjuk a rendszert. Nagy terhet ro a gazddlkoddsra a folyamatos
dremelkedés, ami 40-50 % -os , sok esetben 100% os . Emiatt élelmezési normdt kellett emelniink
2022.julius 01.-t6l egész napos étkeztetésre 1.100-.Ft/ f6/ nap. Nehéz megfelelniink a37/2014. (1V.30.)
a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol szol6 EMMI rendelet el6irdsainak is.
Folyamatosan fejlesztjlik az ételel6allitasi tevékenységiinket, 2019-ben a kiilon engedélyt megszereztiik a
talalékonyhara is.

A jov6ben jo lenne egy varosi kozétkeztet6 konyha Kkiépitése palyazatbol, amelyrél mar folytattam
targyalasokat Polgarmester Urral.

ANEBIH /Nemzeti Elelmiszerlanc Biztonsagi Hivatal/ ellenSrzést tartott intézményiink f6z6konyh4jan
2022. aprilis 08 -an, az ellen6rzés keretében atfogdan let megvizsgalva a f6z6konyha miikodésének minden
teriilete. Viszont igen j6 mingsitést kapott a f6z6konyha 91%-ot.

Intézménylink két telephelyére kiilon- kiilon miikodési engedélyt adott ki a teriiletileg illetékes Szocialis és
Gyambhivatal az egyes szakfeladatokra vonatkozolag, minek alapjan kiilon - kiilén telephelyenként és
ellatasonként kell biztositani a targyi és személyi feltételeket:

1. A Damjanich u. 1. sz. alatti II. sz. telephely:
Agazati azonosit6 szama: $001912950081792

— A Damjanich uti telephely hatarozott idére 2023.12.31. ig sz616 miikédési engedéllyel rendelkezik.
Ugyanis nem biztositott az egy fére juté 6 m2 lakdteriilet. A telephelyen bentlakasos ellatas keretében
25 6 keriilt elhelyezésre, ellenben ezzel szemben a jelenlegi feltételek csak 20 {6 (jogszabalyi el6irasok

szerinti) ellatasat teszik lehet6vé. Szakmai Tervet nyujtottunk be 2021. februarjaban a Jasz-

Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala felé, amelyben az Idések
Klubja targyi feltételrendszerének, és az Iddsek Otthona targyifeltételrendszerének javitasara
vonatkoz6, és megvaléitand6 intézkedéseket dolgoztunk ki. Azonban a kézelmultban targyalast
folytattam Sallai Robert Benedek Polgarmester Urral, ahol jelen volt Holl6si Imre Ur is, mint
épitési vallalkozé, ahol az allaspontjainkat egyeztetve kozosen megalmodtunk egy 90 f6s
épiiletszarny létrehozasanak alapjait, amelyet az Ecsegi utca 13. szdmu telephelyre terveztiink. Ez az 0j
épiiletszarny tobbletféréhelyet eredményezne, valamint a Damjanich utcai telephelyrdl at lehetne
koltoztetni az ellatottakat is/kizardlag azutan, miutan az Gj féréhelyek létrejottek/, viszont ez sem a
tervezés, sem a megval0sitasi terv stadiumaig sem jutott el, azonban bizok az egyiittm{ikddésben, hogy
a kozeljovében meg fog valdsulni. Mindaddig a jelen allapotot fenn kell tartani az ideiglenes m{ikodési
engedély megtartasanak, és az ellatand6 idések érdekében.Ami gondot okoz, hiszen a nyilaszarok
elhasznalddtak, a falak salétromosak, vizesek, atfogd feltjitasra szorulnak.

— Az.akadalymentesités viszont részben megvalésitott.
Az épiilethez tartozo6 Kkiils6 teriilet is akadalymentesitésre és teriiletrendezésre szorul, amit ez idaig

forras hianyaban nem tudtunk megvalésitani, csak részlegesen némi kisebb mértékd karbantartast
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tudtunk végezni 6nerdbdl. Az épiileten beliill még meg kell emliteni a flitésrendszer és a nyiladszardk
korszer(itlenségét, ami nagy terhet ré az intézményi dologi kiadasokra. A nyilaszarok olyan mértékben
elhasznalodtak, hogy sok esetben a miikodést veszélyeztetik.A 2021. évben lehetdségiink volt arra,
hogy kicseréljink 9 dbkorhadt fa nyilaszardt korszerli mianyagra, melyet mar nem lehetett tovabb
halogatni.Valamint az Gjabb épitési un ebédld rész homlokzati feldjitdsa és csatornazasa is megtortént,
amit szintén nem lehetett halogatni.

Az 1/2000. (1.7.) Szcsm. rendelet el6irasa szerint feltételrendszer megléte

Sorszam El6irt feltételek Biztositott vagy Megjegyzés
nem
1. Ejszakai, nappali tarté6zkodasra nem 5 f6 ellatott részére

nem biztositott az
egy fére juté 6 m2

lakéteriilet.

2. Kozosségi  egyiittlétre  szolgdldo igen --
helység

3 Személyi tisztalkodasra szolgadlé igen --
helyiség

4. Etkezésre szolgalo helyiség igen --

5. Mentdlis gondozasra  szolgdlé igen --
helyiség

6. Latogatok fogadasdra szolgdlé igen --
helyiség

7. Orvosi szoba igen --

8. Betegszoba igen --

2. Az Ecsegiu. 13. sz. alatti I. sz. telephely, Székhely:

Agazati azonosit6 szama: $0019129
Az Ecsegi uti telephely hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik, az [dések Otthona
szakellatast illetéen. A hatarozatlan idejii miikodési engedély a 2017. januar 09.- én atadott

“Levendula Haz”- nak készonhetd, ahol kényelmes Kkorszerii és megfelelé életmindséget
biztosité 21. szazadi kériilmények kozott vannak biztositva az el6iras szerinti feltételek.

Az 1/2000. (1.7.) Szcsm. rendelet el6irasa szerint feltételrendszer megléte

Sorszam Eldirt feltételek Biztositott vagy  Megjegyzés
nem

1. Ejszakai, nappali tartézkodasra igen --

2. Kozosségi  egylittlétre  szolgdlé igen --
helység

3. Személyi tisztalkodasra szolgalé igen --
helyiség

4. Etkezésre szolgald helyiség igen --

5. Mentalis gondozasra  szolgdlé igen --
helyiség

6. Latogaték fogadasara szolgadlé igen --
helyiség

7. Orvosi szoba igen --

8. Betegszoba igen --

Az étkeztetés is hatarozatlan idejii végleges miikodési engedéllyel rendelkezik



- Idések Klubja:

Tarkeve varosdnak a lakossagszamabol kifolydlag kiilonb6z6 torvényi kotelezettségei vannak az egyes
szocidlis ellatasok és szolgaltatasok biztositasa terén, mely kotelezettségeket az 1993.évi 1. tv szocidlis
torvény 86.§- a szabalyozza. Ezen kotelezettséget az 6nkormanyzati térvény is el6irja.

A 3000 f6 lakossagszamot meghaladé telepiilési 6nkormanyzat Kkoteles biztositani az idések
nappali ellatasat.

Intézménylink a Berettyé - Kords Tobbcélu Tarsulas Idések Otthona szervezeti keretein beliil az
alapellatasok, nappali ellatasok koziill miikédik az Id6sek nappali ellatdsa / Id6sek Klubja/ az alabbi
jelenlegi feltételekkel:

Az 1d6sek Klubja 2023.12.31. ig sz6l6 miikodési engedéllyel rendelkezik, ahol az alabbi hidnyossagok
tapasztalhatok:

- Atargyi feltételekben a torvény altal el6irt helyiségek nem biztositottak. Tobb helyiség az id6sek
otthonaval k6z6sen haszndalatos, vagy a meglévé tobb funkciét tolt be. Jelenleg az 1d6sek Klubja a
2007-ben ellatason kivil helyezett lebontand6 épiilet egyik szarnyrészében kapott helyet, amit
kisebb- nagyobb, kialakitasokkal, karbantartasokkal alkalmassa tettiink az ellatds ideiglenes
biztositasara. Azonban, a jelenlegi feltételek abszolit nem biztositjdk a szilikséges torvényi
el6irdsokat, egy egészségre artalmas régi vizes salétromos épiiletrészben.

- Ezek mellett ez a helyzet szakmailag sem megfelel, hiszen célszerii ezt az ellatast egy complex
id6sellatasi szervezeti egységben, de mas helyszinen elkiilonitve miikodtetni. Mindezt az eddigi
tapasztalatok, valamint a COVID-19 okozta karantén helyzetek megmutattak, csak ez idaig sajnos
anyagi forras hijan nem tudtuk ezt megvalésitani. A tapasztalatok alapjan tobben igénybe vennék,
és népszeriibb lenne az ellatas, ha mas helyszinen miikddne az Id§sek Klubja, és a szakmai munka
is jobb teret kapna, az 0j helyiségek kialakitasaval.

- Ezekbdl kiindulva sziikséges lenne az id6sek otthona keratein beliil elkiilonitve, de 1j helyszinen,
egy complex idGsellatasi szervezeti egységben miikodtetni az Id6sek Klubjat, hogy az idésellatasi
szolgaltatasi szintek egy vertikalis komplex ellatérendszert alkotva, biztositva legyenek, és az
id6s ember az aktudlis allapotanak megfelel§ ellatast tudja igénybe venni a szolgaltatasok
intézményen beliili atjarhat6sagaval egy szolgaltatotél. Megoldas egy Uj éplilet épitése, valamint a
targyi feltételek biztositasan kiviil a szakmai fejlesztések biztositasa is demensek nappali ellatasa
uj féréhelyek 1étrehozasaval, amely ellatasi formanak nagy a 1étjogosultsaga is, és eléggé kedvezd
a finanszirozasa is.

Ez Ugyben kezdeményeztem Sallai Rébert Polgarmester arnal egy vonatkozd palyazat benyujtasat.
Ekkor még tarsadalmi egyeztetésen volt a , Helyi egészségiigy és szocialis infrastruktira TOP Plusz
3.3.2-21 ” cimii tamogatasi Kiiras. Megyoztem a targyalasok soran Sallai Rdbert Benedek
Polgarmester urat az idések klubja fejlesztésének sziikségességérél, majd kidolgoztam a palyazat
complex szakmai részét, amit a palyazat benyljtasdra felhatalmazott és megfizetett cég
bedolgozott a complex pélyazati anyagba. Ezutan benyujtasra kertlt a palyazat. Majd Kovacs
Sandor Orszaggyiilési képviselé Ur segitségét is kértem, hogy kisérje figyelemmel a benyiijtott
palyazatot. Ezutdn megnyerte Turkeve Varosa a szazmillié forintos vissza nem téritendé
tamogatast, az Oroszlan vendégloben torténé ,Idések Klubja” létrehozdsara. A palyazati
tamogatas ugyan elnyerésre keriilt, de még ez ligyben nem tortént konkrétabb eldrelépés, véleményem
szerint a rendelkezésre allo 6sszeg kb. 50 % -a a megvaldsitashoz sziikséges 6sszegnek. Bizunk benne ,
hogy mihamarabb létrejon a palyazat megvalositasa.

Az 1/2000. (1.7.)Szcsm. rendelet el6irasa szerint feltételrendszer megléte

Sorszam Eldirt feltételek Biztositott vagy nem Megjegyzés
1. Kozosségi egyiittlére szolgdlé  igen Ujabb épitésii
helyiség épiiletrészben
ideiglenesen.



2. Pihenésre szolgalo helyiség igen Ujabb épitésii

épiiletrészben
ideiglenesen..
3. Személyi tisztalkodasra nem
szolgald helyiség, nemenkénti
illemhely
4. Személyes ruhazat tisztitdsara nem
szolgal6 helyiség
5. Etel melegitésére talalasara és  igen Tart6s bentlakasos
elfogyasztasara szolgald ellatassal kozos
helyiség hasznalatban 1év6
helyiségben id6eltolasos
igénybevétellel
joszabalyi

lehet6ségalapjan

— Ezen helyiségek hianya ill. kézos haszndlata nagymértékben behatarolja a lehetGségeket, és
befolyasolja a szakmai mlehet&ségeket is.

I1I. Az egyes ellatasi formak altalanos szakmai, targyi és személyi feltételei
II1.1. Idések Otthona /Tartos bentlakdsos elldtds/, Demens betegek elldtdsa:

Azon idGsek elhelyezését oldjuk itt meg, akik koruk és egészségi allapotuk miatt 6nmaguk ellatdsara nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képesek. Tartasra képes és koteles hozzatartozéjuk nincs, ellatadsuk mas
mddon nem valoésithaté meg. Ezen személyek apolasat, gondozasat, valamint a demencia korkép sulyos
fokozataval rendelkezdk ellatasat biztositjuk a bentlakasos ellatasi forma keretében.

2023.03.31-én 57 f6 allt intézményi jogviszonyban bentlakasos ellatas keretében, a pandémia miatt sajnos
nehezen tudtuk az ellatotti utdnpétlast megoldani.

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerint biztositani kell ellatottanként a 6m2 lakoteriiletet, és az egyéb
targyi feltételeket , melyeket sajnos nem tudunk megvalésitani az épiilet adottsadgok  kialakitasok és
fokozott ellatasi igények miatt.

A targyi feltételek:

- Az altalanos targyi feltételek részben adottak az intézmény két telephelyén. A két telephely kozotti
kozlekedés tobbletkoltséget és szervezési nehézséget okoz. A kozlekedést a telephelyek kozott két FORD
TRANSIT tipsu gépjarmii biztositja. Az intézménynek rendkiviil nagy sziiksége van két gépjarmiire az
allandé tizem, és ételkiszallitas, és a folyamatos meghibasodas miatt is.

Az akadalymentes kornyezet az I. sz. telephelyen teljes kortien komplex moédon biztositott. A butorzat és
berendezési, felszerelési targyak, az életvitelhez sziikséges koriilmények részben megfelelnek az ellatottak
életkori sajatossagainak, egészségi és mozgas allapotanak. A butorzat és gyogyaszati segédeszkoz nagy
részét felajanlasbol és palyazatbol biztositottuk.

A targyi feltételek targyalasanal meg kell emliteni, hogy az ellatottak / f6leg demensek /egészségi allapota
rohamosan romlé tendenciat mutat, az atlagos ellatotti populacié sajnos magas foku kapacitas és onellatasi
képesség besziikiiléssel kiizd.

Az ellatottak 32 % -a dnellatasra csak részben képes 47 % -a pedig az dnellatasra nem képes.
Azonban az 6nellatasra nem, vagy csak részben képes bentlakék apolasdhoz - gondozasahoz sziikséges
berendezési targyak és feltételek, és targyi eszkozok még mindig részben allnak rendelkezésre, de feltétlen
sziikség lenne rajuk. /, gépjarmi alkalmassa tétele a szallitasukra,beteglift, specialis kad stb/. Nagy sziikség
lenne a lakék allapota miatt az infokommunikacids fejlesztés, okos /smart/ eszkdzok bevezetése.



Személyi feltételek:A bentlakasos ellatasnal az alabbi munkakérokben az alabbi szakmai személyzetet
foglalkoztatjuk:

Teljes munkaidds:
- 116 intézményvezetd
- 14 f6 apolé
- 16 vezet6 apold
- 116 terdpias munkatars

Részfoglalkozdsu:
- Intézményi orvos heti 4 6ra
- Dietetikus heti 4 6ra
- Mozgasterapeuta heti 46ra
- Pszichidter heti 4 6ra /2015. marciusatol sziikséges alkalmaznunk a nagyszamu demens
betegek és egyéb pszichés megbetegedések nagyszamu el6forduldsa miatt/

A szakmai személyzet munkajat az alabbi technikai stab segiti:
Teljes munkaidés:

- 1f6 gazdasagi tigyekért felel6s koordinator

- 1f6 élelmezésvezetd

- 1f6 gépjarmiivezetd

- 36 szakacs

- 2 f6 konyhai kisegit6 (ebbdl egy f6 részmunkaidds)

- 2 f6 takarito

- 2 f6 mosodai dolgozé

- 1 {6 adminisztrator, ligyviteli munkatars

Egyéb, képzések:

Nagy hangsulyt forditunk a kotelezé szakmai tovabbképzéseken kiviil a dolgozok képzésére is, a korabbi
években tobb dolgozonk szerzett kozépfoku szakképesitést. Az intézményvezetd, valamint a vezetd
beosztasban 1évé vezetdapolé rendelkezik a megfelelé vezetéi képzéssel. 2022-23- ban tobb
szakmai munkakérben foglalkoztatott dolgozonk szakmai jellegii kotelez6 tovabbképzésen vett
részt, amelyen megszerezték az sziikséges kreditpont nagyobb hanyadat. A 2022. évben a
jogszabaly szerinti 4 éves tovabbképzési ciklusra vonatkozodlag 16 f6 teljesitette a tovabbképzési
kotelezettségét akkreditalt tovabbképzésen.

Valamint a 2021. évben KSZC Vanyai Ambrus Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolajaval egyiittmiikodve beinditottuk a demencia gondoz6 képzést turkevén, amely
az 0j kor kihivasainak, valamint eldirasainak megfelel szakképesitést biztosit intézményiinkbdl 7
f6 dolgozonak, a Kkisujszallasi intézménybdl pedig 9 f6 dolgozonak. A képesitést 6 f6 dolgozonk

megszerezte, ujabb évfolyamot inditottunk 2022.oktéberében Turkevérdl 3 f6 vesz részt a
kpézésen, a képesités megszerzésének varhaté idépontja 2023. janiusaban lesz.

A bentlakasos ellatds keretében két gondozasi részleg lett kialakitva a telephelyi adottsagoknak
megfeleléen. Az ellatottak a gondozasi egységekben 1,2,3, és 4 dgyas szobdban keriilnek elhelyezésre. A
gondozasi részlegben gondozasi team-ok lettek 1étrehozva a dolgozdokbdl. Az 1. szdmu team az 1. szdmu
gondozasi részlegben az I. szamu telephelyen 7 f6 apoldval, a 2. szamu team a II. szamu gondozasi
részlegben a II. szamu telephelyen 7 f6 apoldval miik6dik, mindkét teamot kézdsen 1 f6 vezetd apold
iranyitja. A teamek a sajat teriiletiikon 6nallé6 komplex 4polé - gondozé munkat végeznek annak
érdekében, hogy az ellatottak egészségi és mentdlis dllapota megfeleld szinten maradjon, lehet8ség szerint
fejlédjon. Mindkét team munkajaban részt vesz a mentalhigiénés munkatars, a haziorvos, dietetikus,
mozgasterapeuta, pszichiater. Annak érdekében, hogy a team munka hatékonyan és goérdiilékenyen menjen
szakmai létjogosultsagot szerezzen rendszeres team iiléseket és esetmegbeszéléseket szerveztiink.



A bentlakasos ellatasndl a jelenleg alkalmazasban all6 szakmai személyzetet illet6en részben megfelel
szakképzettségi szinten allunk. Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet szerint a sziikséges szakképesitési arany
80%, ami nalunk 100 % -os/ az alapképzettség tekintetében/.

A személyes gondoskodast végzd dolgozdk részére a torvényi rendelkezések tovabbképzési kotelezettség
teljesitését, kredit pont megszerzését irjak elé képzési ciklusokra vonatkozoélag. Jelentés hangsulyt
ooforditunk a dolgozdink tovabbképzésére.A 2022- 2023.évre vonatkozo tovabbképzési Tervet
elkészitettiik.

A humanerdforras teriiletén az altalanos orszagos helyzethez hasonlétendenciak
intézményiinknélis jelnetkeznek. Altalanos a munkaerdhiany minden teriileten, kiillonésen a
kozszféraban, és kiilonésen a szakmai teriileten. UtAnpoétlas szinte nincs,vagy igen csekély mértékii,
valamint az alacsony bérek miatt az elvindorlas varhaté vagy az egészségiigybe, ahol fokozatosan
emelkednek a bérek, vagy a versenyszféraba, ahol a bérek maguk mogoétt hagyjak a kozszféra
béreit. A probléma kezelésére atfogé kézponti kormanyzati intézkedés kell, méghozza rovid idén
beliil, pl. radikalis béremelés, egyéb joléti intézkedések, stb. abban az esetben az dgazat Kiiiriil, és
a szakembereket mar a sziviik sem tartja a palydn, az ellatasok ellehetetleniinek!

Altaldnos szakmai feltételek, és az ellatis tartalma:

Lakhatas 24 6ras felligyelet mellett

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. térvényben 1 / 2000. (1.7). Szcsmr. -ben
meghatarozott feltételek szerint. APOLASI - GONDOZASI feladatok, az alabbiak szerint:

A bentlakok részére altalanos feltételrendszer mellett biztositjuk az ellatadst. Az emelt szintl ellatas
biztositasanak feltételei nem adottak.

F6 szolgaltataselemek és iranyvonalak:

- szolgaltatasat igénybe vevd személy részére :

o fizikai,

o mentalis,

o életvezetési segitséget

o szocialis, testi és szellemi dllapotanak megfelel6 egyéni bAnasmaédban val6 részesités

o hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidéinak helyreallitasara,

képességeinek, készségeinek javitasara keriil sor.

A gondozasnak tehat az idés ember sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségiigyi
ellatas, a mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas tekintetében egyarant.

A demens betegek ellatasa intenzivebb gondozasi médszerek alkalmazasat, és intenzivebb szakmai
munkat, team munkat igényel.

Az \j szakmapolitikai elképzelések alapjan az id6sek otthonaiban szakapolasi kézpontokat kellene
létrehozni. Ezek az ijonnan létrehozott kozpontok a jelenlegi korhazi apolasi osztalyokat valtanak
Ki. Viszont erre nincsennek meg, sem a targyi, sem a szakmai, személyi feltételek. Az engedélyezo
hatdsaggal, tobb alkalommal egyeztettem, egészségiigyi tevékenységhez kapcsol6do engedélyezési
eljarassal kapcsolatban, viszont nem all rendelkezésiinkre elegendd szakapol6 (az egészségiigyi
agazatba torténdé elvandorlas miatt) ami alapja lenne egyaltalan az egészségiigyi tevékenység
beinditasanak.Viszont a kozeljovoben a bentlakasos ellatas keretén beliil az ellatottak allapotat és a
bekeriilésre varakozdk allapotat tekintve szintén sziikség lenne apolasi részleg, szakapolasi kéozpont
kialakitasara, a részleg dsszes feltételének a megteremtésére, egy kiillonallé épiiletben a sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaval. Ez esetben el tudnank végezni nagyon sok feladatot, ami miatt
eddig korhazi kezelésre kellett kiildeni az ellatottakat (pl.Folyadékpotld infizié bekotése,intravénas és
elektrolitpoétlas, stb.)
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Nagy elénye lenne, mert az id8s beteg egy id6ben, egy helyen megkapja az egészségiligyi, szocialis és
mentalis ellatasat. Az id6sek nagyon nehezen viselnek minden valtozast, hiszen ezért nem szeretik elhagyni
az otthonukat, ha felmeriil a kérhazi apolas. A biztonsagérzetiik a megszokott kdrnyezetiikben megmarad.

A mogottiink hagyott COVID - 19 koronavirus jarvanybol, és az ellene torténd védekezésbdl hasznos
tapasztalatokat gy(jtottiink. A védekezés soran lehet6ségeink szerint mindent megtettiink annak
érdekében, hogy megoldjuk a betegeink elkiilonitését, megfigyelését, sziikség szerint az ellatottjaink
kommunikaciéjat, hozzatartozokkal valé kapcsolattartasat tablet stb. 1zolacids részleget hoztunk létre az
amugy is szilikds szobainkbdl. Ebbdl tanulva sziikség lenne egy kisebb fajta részleg 1étrehozasa, ahol a
tényleges izolaciot, megfigyelést meg tudjuk valésitani, valamint egy modern kommunikacids helyiséget,
ahol adottak a technikai feltételek a zavartalan kapcsolattartasra.

Tdjékoztato az intézményi ellatottakrol 2023.03.31-ig bezdrdlag:

Az ellatotti 1étszam jelenleg 57 f6, amely 103,6 %-os férShely kihasznaltsagot jelent.
Az ellatottak nemek és korcsoportok szerinti megoszlasa:

nok (f6)

férfiak(fo)

0

6 5 M 61-64 év W 61-64 év
M 65-69 év M 65-69 év
m 70-74 év m 70-74 év
W 75-79 év W 75-79 év
H 80-89 év m 80-89 év
m90-101 év m90-101 év
Ellatottak kor és nem szerint 2023.03.31.
18
16
14
12
10
8
6
4
z ]
0 |
61-64 év 65-69 év 70-74 év 75-79 év 80-89 év 90-101 év
nék (f6) 0 5 4 8 17
 férfiak(f8) 0 7 1 5 4

Az ellatottak atlagéletkora: 79,01 év



Az ellatottak koziil gondnoksag alatt all 26, ebbdl hivatasos gondnoka van 1 fének, hozzatartozéi gondnoka
vanl1fének.

Azon ellatottak esetében akinél el6zetes MENTAL TEST elvégzése alapjan ugy itéljiik meg, hogy demens
beteg, azoknal minden esetben kezdeményezziik a feliilvizsgalatot és a gondnoksag ald helyezést. Az a
tapasztalatunk sajnos, hogy egyre tobb a kozépsulyos, vagy sulyos demenciaval rendelkezd ellatottaink
szama, akiknek zome mar a bekeriiléskor szenved ebben a sulyos irreverzibilis betegségben. A demencia
szakvéleményt az intézmény pszichiater szakorvosa alltja ki.

Az Ellatottjaink allapotat jellemz6 néhany meghatarozé adat ( 2023.03.31. allapot szerint):

A lakdk atlagéletkora79,01 év év
Demencia korkép igazoldssal rendelkez6k szama 2016
Mozgasfogyatékosok szdma 9f6
Hallasi fogyatékosok 3 f6
Latdsi fogyatékos 1f6
Ertelmi fogyatékos 0f6
Halmozott fogyatékos (esetiinkben értelmi és mozgasszervi 0fé6
fogyatékos)

Kozgyodgy igazolvannyal rendelkezé ellatottak szama 3f6
Gondnoksag alatt allé személyek szama 6sszesen 2f6
Ebbdl korlatozé gondnoksag alatt all 0f6
Ebbél kizaréd gondnoksag alatt all 2 f6
Kozuliik hivatasos gondonka van 1f6
Kozuliik hozzatartozéi gondnoka van 16
Inkontinensek szdma 3216
Allandé agyban fekvé, nem kililtethetd 6 f6
Fekvd, de kerekesszékbe kitltetheté 6 f6
Helyvaltaoztatasra csak kerekesszékkel képes 8f6
Jarokeretet/tambootot haszndl 14 16
Halldkészilékkel rendelkezik 3f6
Naponta mosdatni, 6ltoztetni sziikséges 40 f6
Részleges segitséget igényl6é modataskor 17 f6
Teljes n6véri segitsére szoril étkezésnél 8 f6
ElGkészité nGvéri segitségre szorul étkezésnél 40 f6
Agyban étkezék 14 6

A fenti adatok mutatjak, hogy milyen sokrétii segitségre szorulnak ellatottaink. Egészségiigyi
ellatasuk soran dominal a megel6zés, a kialakult betegségek gydgykezelése, a rehabilitacio, illetve a
kronikus betegségek gondozasa.

Ellatottaink némely gydgyszerének felirasahoz tobbféle szakteriilet orvosi javaslata sziikséges, a javaslatok
érvényesitése hathavonta, évente sziikséges. Kiilon figyelmet kell forditani az inkontinencia termékekre.
Tovabbra is éliink annak lehetdségével, hogy pszichiater szakorvost alkalmazunk, heti 4 o6raban.
Alkalmazast sziikségessé teszi a demens (szellemileg leépiilt) betegek magas létszama, valamint azok a
betegek, akik részére a gyogyszer felirasat csak pszichiater szakorvos végezheti, illetve koltséghatékonysag
miatt javaslatot tesz a felirasra. Nem elhanyagolhaté szempont az sem, hogy a pszichiater szakorvos
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folyamatosan elérhetd, és ez szakmai biztonsagot jelent a nehezen kezelhet6 betegek esetében. Emellett
neurolodgiai gyégyszereket is felirhat.

Az ellatottak szdmos megbetegedésben szenvednek négy-hatféle betegségre rak6dnak még sz6védmények.
Ellatottaink szakorvosi és sziikség szerint korhazi kezelésben is részesiilnek. Leggyakrabban
belgy6gyaszati, kardiologiai illetve baleseti sebészeti osztdlyon, urologidn fekszenek. Tulnyomo
tobbségben esésbdl szarmazod sériilések miatt szorulnak elladtasra: zUzodasok, fejsériilések, torések a
leggyakoribb sériilések, igen sok az id6skori sajatossagokbdl adédéd belgydgyaszati probléma is. Sajnos
el6fordulnak, de csak kisebb szamban daganatos megbetegedések is.

Az ellatottak szallitdsat a mentdk, betegszalliték és az intézményi gépkocsi végzi/Turkeve kozigazgatasi
hatarain beliil/. Gyakran kisérét is sziikséges a beteg mellé biztositanunk (még a betegszallitoval torténd
szallitashoz is), mert 6nalléan nem boldogulna, ennek kovetkeztében csokken a munkaban szolgalatot
teljesit6k szama, mely nehezitheti a feladatellatast.

Az ellatottak havonta, az el6z6 havi felhasznalasuk alapjan inkontinecia termék és gydgyszerkoltség téritést
fizetnek az intézmény részére. A téritési dijak szamitdsanal - azokat az ellatottakat kivéve, akik, vagy
akiknek hozzatartozé vallalta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését - ugy kell a gyodgyszer és az inkontinencia termék dijat a felhasznalas alapjan meghatarozni,
hogy az ellatottnak kotelez6en sziikséges minimum koltépénze megmaradjon (5.700Ft/hé, illetve ingatlan
terhelés esetén 8.550 Ft/ho). Jogszabalyi kotelezés alapjan bizonyos ATC kdédd gydgyszereket
téritésmentesen szilikséges az intézménynek biztositani. A magas koltségek alakulasat a gyogyszerek
magas ara, a betegek allapotanak sulyos volta, a jarvanyszerlien végigsopré nagyszamu eseti
megbetegedések, az id6ben elnytl6 végelgyengiilés szakasza is indokoljak. Ezek mellett nagy hangsulyt
fektettiink a gyogyszerelés koltséghatékonysagra.

- Az ellatottak csoportositisa sulyos fogyatékossag szerint: 9 f6 ellatott részesiil sulyos
fogyatékossagot megalapozo fogyatékossagi timogatasban.

Az intézményben 2022.05.01 - 2023.03.31..idészakban az ellatotti 1étszam alakulasa:
- Intézményi jogviszonya megsziint :23 6
Ebbédl: - elhunyt 20 f6
e Demens9 fo

e normal 11 f6
- Kikoltozott: 3f6

- Intézményi jogviszonyt létesitett 25f6
Ebbdl:- soron kiviil elhelyezés utjan 0 f6é
- normal elhelyezés utjan 25 f6
Ebbdl 4j felvétel mas intézménybdl: 0 o

Az id6sek otthondba torténd bekertilés feltétele a napi 4 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglet megléte,
amelyet a jogszabalyi modositasok szerint kdzdsen vizsgal és hataroz meg a haziorvos vagy kezel6orvos,
és az intézményvezet6. A 4 6rat meghaladd gondozasi sziikséglet igény magaban hordoz egy bizonyos
szintl egészségi és mentalis allapotot, amely eldrevetiti a tovabbi intézményi 1ét mindségét, milyenségét,
és az apolasi - gondozasi igényeket, valamint az apolé személyzet leterheltségét.

Tapasztalataink szerint nagy sziikség lenne még a demens betegek bentlakasos ellatdsanak megerdsitésére,

tovabbfejlesztésére, az iddsotthoni fér6helyek szamanak novelésére a rendkiviil magas varakozoéi 1étszam
miatt, valamint atmeneti féréhelyek kialakitasara.

A jogszabalyi modositasnak koszonhet6en 2020.02.01-t6]1 bentlakasos intézményesetén, csak napi
téritési dijat lehet megallapitani, ami azt eredményezte, hogy nincs havi téritési dij (ahogyan eddig volt),
hanem havonta eltérd dijat kell fizetni az adott naptari naptdl fiiggéen, amelynek a jelenleg érvényben 1évé
mértéke eltérd jelenleg: Székhely: Turkeve, Ecsegi utca 13.alatt 3.500.-Ft/ f6 /ellatasi nap, Turkeve,
Damjanich utca 1. szam alatt 3.300.-Ft/ f6 /ellatasi nap, amely téritési dijak mértéke varhatéan 2023.
majusatol lesz megemelve.
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A téritési dij fizetések az alabbiak szerint alakulnak:

Fizetett dij Létszam Létszam arany
Egész 45 £6 78,95%

Rész 12 £6 21,05 %

Nem fizet 0fo6 0 %
Osszesen 57 fo 100 %

Téritésidijat fizetok és részben
fizetok aranya

21.05%

78.95%

Mindemellett a téritési dijakon kiviil még a hozzatartozdék és az ellatottak az aldbbiak szerint fizetnek
hozzajarulast:

Téritési dij hozzdjdrulds: 1 f6

Sziil6tartds jogcimen 7 f6

Gydgyszerkoltség: Inkontinencia betét
- egyéni gyogyszerkoltség: 22 f6 - Hozzatartoz6i hozzajarulas 23 f6
- Hozzatartozdi hozzajarulas. 35 f6

Ellatasra Varakozok:

Az ellatasra varakozok, el6gondozasban részesiil6k szama folyamatosan valtozik, sajnos el6fordult olyan
eset is, hogy varakozas kozben hunyt el az igényld. Az elmult egy évben bekeriilt személyek varakozasi
idejét elemezve megallapithatd, a normal elhelyezési eljarasnal az atlagos varakozasi idé 3-6 honap, amely
novekvé tendenciat mutat soron kiviili elhelyezés pedig nem volt. Az el6gondozas soran elvégezziik a
gondozasi sziikséglet vizsgalatot is, amely megalapozza az intézményi jogviszonyt.

Tapasztalataink szerint a lezajléd6 kedvezétlen demografiai folyamatok miatt a varos, és a jaras

lakossaga rohamosan fogy és emellett eléregszik. Egyre kevesebb a gondoskodast biztositd
hozzatartoz4, vagy csaladtag, ezért egyre tébben valasztjdk a gondoskodas intézményesiilt

formajat. Ezen beliil egyvre nagvobb igénv mutatkozik az idések bentlakisos ellatdsanak

biztositasara. A jovében a fiatalsag megtartasa mellett célszeri lenne ez iranyban elindulni a
térségi, varosi fejlesztési koncepciodt illetéen. Azaz térekedni kell az idésellatas fejlesztésére,

A

soksziniiségének biztositasara Hospice, demnes ellatas stb és finanszirozasi szinten a

miikodéképességének a biztositasara. Intézményiink STRATEGIAI INTEZMENNYE fog valni a
kedvez6tlen demografiaia viszonyoknak készénhetéen.

Vdrakozok szdma 2023.03.31-En: 32f6
Férfi: 10 f6
Né6: 22f6
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Avarakozok 1étszama, az el6z6 évi adatokhoz képest jelentds csokkenést mutat, amelynek az egyik legf6bb
oka vélhet6en a COVID -19 jarvany volt.

Bentlakasos elhelyezésre varakozdk
létszamanak alakulasa

Onkdéltség:

Bentlakasos ellatas keretében az 6nkoltség alakulasa:

Egy ellatottra juto onkoltség alakulasa Ft/év
4500000 -
4000000 -
3500000 - ,092,291
& 3000000 -
E, 2500000 - 3,220,260
é 2000000 | Gt 2327 7602465,2802,465,280 2,599,895
S 1500000 -1.,951,6551,997,7272,006,640
1000000 -
500000 -
0 T T T T T T T T )
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ev
Intézményi téritési dijra vonatkozo6 adatok: Ft/ho Ft/f6/nap
2021. évi egy fore juté 6nkoltség osszege - 7.663
2022. évi egy fore juté onkoltség osszege 000 —-eee- 8.823
2023. évi egy fore juté onkoltség dsszege 11.212
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Emelt szint esetén az egyszeri hozzajarulas 6sszege @ =00 @——-eem aeeeeee-

Hatalyos intézményi téritési dij 6sszege @~ - 3.300
atlagos férohelyen 3.500
emelt szintii féréhelyen - -
demens ellatott esetében 3.300
3.500

Az 6nkoltségrdl elmondhatd, hogy ez az 6nkoltség egy alapszinten torténd miikodést biztosit kizarolag. A
fentiek is mutatjak, hogy novekednek az 6nkoéltségek az alapszintli miikodést biztosité finanszirozas
mellett, amely kdszonhet6 a kotelez6 béremeléseknek, és vonzatuknak/pl. miiszakpétlék stb/, valamint a
nagymértéki rezsi aremelkedéseknek. A gazdalkodas teljes visszafogottsagot, odafigyelést, onmérsékletet
és szaktudast és elhivatottsagot kovetel meg a vezetéstdl. Akoltségvetés az allagmegovo és altalanos
karbantartasra viszont mérsékeltenfedezetet nyujt, amelyben nagy el6nyt jelent az, hogya sofériink tobb
kisebb karbantartasi feladatot el tud latni, csak anyagkoltséget kell biztositanunk. Azonban a fiitési
rendszeriink, a miiszaki berendezéseink, a gépjarmiiveink allandé jellegli nagy kolségli karbantartast
igényelnek. Az intézményiink esetében a napi 24 6ras, évente 365 napos miikddés hatalmas koltségigényt
és igénybevételt tamaszt, ami a karbantartasnal is jelentkezik.

I11.2. Idések Klubja

Nagyon fontos ellatasi forma mind az igénybevevdk részérdl, és a csaladi kornyezet részérdl is. Hiszen az
ellatottak részére napkdzbeni tartézkodasra, elfoglaltsagra, gondozasra nyujt lehet6séget. Kitolja az id6s
emberek szamdara a bentlakasos elhelyezés lehet6ségének id6tartamat, a csalddtagok részére, pedig
biztonsagérzetet és szabad kapacitast jelent.

A még j6 egészségi allapotban 1évs els6sorban otthondban él6 id6sek részére biztositunk lehetdséget
napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitasara, testi- lelki egészség megdrzésére,
foglalkozatasra. A klub dolgozdinak feladata hogy tevékenységiikkel el6segitsék a tagok fizikai ellatasat,
gondoskodjanak a pszichés gondozasrol, mentalhigiénés ellatasrol, a szabadidé hasznos eltoltésérd], a
foglalkoztatasrol, érdekképviseletrdl is. Valamint segitséget nydjtunk a személyi higiéné megtartasaban. A
klub tagjainak szamara ingyenes mosasi mosatasi lehetdséget is biztositunk.

A hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa, az egyediillétek megsziintetése és a tétlenséggel jaré karoshatasok
megel6zése érdekében, az id6sek nappali ellatasa (id6sek klubja) els6sorban a sajat otthonukban €16, 18.
életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, a
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére

Az ellatas igénybevételének hatasaként Turkeve Varos lakosai az otthonukban fenntarthaté médon, egy
tdmogato6 kdzegben tudjak folytatni életiiket, elkeriilhetd, illetve kitolhat6 a korhazi, az atmeneti és a tartds
bentlakasos elhelyezés igénybevétele. Ennek hatdsara n6 biztonsagérzetiik, nincs nagymértéki valtozas az
ellatott életében, csalddi kapcsolatai fennmaradnak. Valamint a csaldd biztonsagban tudhatja a
hozzatartozdjat, ahol feliigyeletben, gondozasban, étkeztetésben részesiil.

Az alapszolgaltatasok, igy a nappali ellatasok biztositasa koltséghatékonyabb formajat jelenthetik a
tamogatasoknak, szemben a szakositott, bentlakasos ellatasokkal . Osszehasonlité kutatasok foglalkoztak
az id6sek szamara biztositott nappali ellatasok el6nyds hatasaival, ahol az ellatottak mentalis allapotanak
javulasardl, szubjektiv egészségi allapotukban bekovetkezett pozitiv iranyu valtozasrol, a nappali ellatast
igénybe vevd ellatottak hozzatartozdinak tehermentesitésérdl és az ellatottak tul korai szakositott
ellatasban torténd elhelyezésének elkertilésérdl, a ,helyben id6sodés” (ageing in place) jelent6ségérdl irtak
Az alapszolgaltatasok ,ezek kozill is legf6bbképpen a nappali ellatas jelentésége felértékel6dik

Azt tapasztaltuk az utdbbi id6szakban, hogy széls6ségesen ingadoznak az ellatas iranti igények, azonban
egyre inkabb népszer(ibb az id6sek és raszorulok korében, ami kdszonhetd annak is, hogy az intézményi

autoval napi beszallitast vallalunk. Az ellatashoz azonban az el6irt személyi és targyi feltételek nem teljesen
biztositottak.
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Erdemes lenne ezt az ellatasi format tovabb fejleszteni, mert olcsébb mint a bentlakasos ellatas,
valamint a nappali ellatast mas profilok iranyaba fejleszteni: pl. demens betegek, pszichiatriai és
szenvedélybetegek, fogyatékos személyek nappali ellatisa. Amelyek atgondolasara és kés6bbi
fejlesztésére az egyre nagyobb szamban megiiresedé onkormanyzati tulajdonut ingatlanok
hasznositasa szempontjabdl is nagy sziikség van. Igen nagy sziikség lenne a demensek nappali
ellatasanak a biztositasara, a megvaldsitandé palyazatban ezt 8 f6 fér6hely 1étrehozasaval kivanjuk
biztositani.

Az aktiv id6s6dés kihivasaival csak a nappali ellatas tudja felvenni a versenyt, hiszen egy 1j igénybevevoéi
réteg Uj komplex igényrendszerét kell kielégiteni, szervezett valtozatos programokkal, napkdzbeni
elfoglaltsagi lehet6séggel, kortars kapcsolatok biztositdsaval, a szabadidé hasznos eltoltésével. Az aktiv
id6sodés a lehet6ségek optimalizalasa, hogy az életkor el6rehaladtaval a legmagasabb szint(i életmindséget
érjuk el. F6 cselekvési teriiletei az egészségmegOrzés, a tarsadalmi részvétel és a biztonsag. Az aktiv
id6sodés az élethosszig tartd személyiségfejlédés optikajaban, és az egyén testi-lelki sziikségleteinek
figyelembe vételével lehet§séget teremt arra, hogy az emberek minél tovabb és minél teljesebb mértékben
integralt részei lehessenek tarsadalmuknak.

A kordbban miikdd6 aziddsek veszteségeire koncentral6 deficitmodellel szemben, az ellatasok biztositasa
soran, az id6sek meglévé képességek megbrzésére, a szunnyado készségek el6hivasara koncentralunk .

Az id6sek nappali elldtdsanak egyik fontos el6nye, hogy az ellatott szakszerii tdmogatast kap, napi
kapcsolatban van a vele foglalkozé szakemberekkel, illetve Kortars csoport tagjaival. Igy az ellatas a
szocidlis elszigetel6dés megel6zését, a hasznossag, a megszokott kornyezethez tartozas érzését képes
megerdsiteni. Az ellatasban valo részvétel el6nye, hogy az ellatottak fizikalis vagy mentalis allapotaban
bekovetkez6 valtozasokat a veliik foglalkozé szakemberek képesek korabban észlelni és igy a megfelel
egészségiigyi és/vagy szocidlis ellatasba irdnyitani 6ket. Az id6s ellatottak szocialis alapszolgaltatasokba
valé bevonasa és igy minél hosszabb sajat, megszokott kornyezetiikben val6 elldtdsa tobb szempontbdl
hatékony ellatasi forma.

Személyi feltételek:
Az Id6sek Klubjaban foglalkoztatott jelenlegi szakdolgozoi 1étszam:

Jévahagyott statusz szerint.
- 1f6 klubvezetd /Intézményvezetd latja el ezen feladatokat az SZMSZ szerint/
- 216 szocidlis gondozé  Ossz: 3 f6 / ebbdl egy f6 4 6raban az étkeztetés feladatait latja el/

Egy f6 kollégank a 2021. évben nyugdijba vonult, az id6sek klubja kotelékébél, uj kolléga felvételére
Keriilt sor.

A Klubvezetdi feladatokat az intézményvezetd latja el, igy jelenleg az eldirasok szerinti létszammal
miikédiink.

Az Idések Klubja hetente 5 napig tart nyitva hétf6tdl péntekig 7.30 t6l - 16.00 draig.

A szakképzettségi arany az id6sek nappali szocialis ellatasa feladaton 100%-o0s, ami megfelel6 a vonatkozo
rendelet el6irdsainak (50%). A jelenlegi ellatotti 1étszamhoz rendelkezésre all6 szakdolgozoéi allomany
elegendd, azonban a demens nappali ellatas bevezetése esetén ezt a Iétszamot fejleszteni szlikséges.

Altalanos szakmai feltételek, és az ellatas tartama:
Tevékenységlink kiterjed a tagok

- fizikai és egészségligyi ellatasara,

- pszichés és mentalhigiénés ellatasara

- foglalkoztatasara,

- érdekvédelmére
az alabbi szolgaltataselemek biztositasaval:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast pétlo segitségnyujtas,
d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,

f) feliigyelet,
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gJ) gondozas és
h) kozosségi fejlesztés

nappali ellatasban nappali ellatasban
részesiilé n6k (f6) részesiilo férfiak(fo)

B 60 év alatti M 60 év alatti

W 60-65 év M 60-65 év

W 65-70 év H 65-70 év

2

H 70-75 év m 70-75 év

m 75-80 év m 75-80 év

m 80-85 év 80-85 év

Nappali ellatasban részesiilok kor és nem szerint

7
6
5
4
3
2
1 -
O -
60 év | 60-65 | 65-70 | 70-75 | 75-80 | 80-85 | 85-90 | 90-95
alatti év év év év év év év
M nappali eIIatasbein részesulé n6k 1 1 3 6 1 4 5 1
(f6)
M nappali eII’atz.asbarl részeslé 0 1 0 ) 5 0 ) 1
férfiak(f6)




Az Idések Klubja tagjainak létszama 2023. 03. 31-én 27f6 atényleges tagok létszama, alapjan , a
féréhely kihasznaltsag 48,57 %-os.

Intézményi jogviszony, gondozas:

2023.03.31-ig

Intézményi jogviszonya megsziint 6sszesen
sajat/gondnok kérelemre

Hazirend megsértése miatt

Egyéb okboél (nem elhaldlozas miatt)

ClleiN|W

Az 1d6sek Klubjaban az ellatottak intézményi jogviszonyat az intézmény vezetdjének intézkedése alapozza
meg. Az ellatast igényl6vel minden esetben megallapodast kotiink az ellatds biztositdsara a toérvényi
eléirasoknak megfelel6en.

Az elmult id6szakban dulé pandémia idején rendkiviili médon visszaesett az id6sek klubja nappali ellatas
tagjainak a létszama, amelynek egyik legf6bb oka az, hogy egy telephelyen miikédik a nappali ellatas a
tartos bentlakasos ellatassal, és a tartds bentlakasos ellatasra érvényes latogatasi és kijarasi tilalmat kellett
alkalmaznunk, amely miatt nem volt latogathaté az id6sek klubja sem, valamint a korszertitlen feltételek is
nagyban gatoltak az ellatds népszerliségét. Nem utolsésorban a pandémia az id6sek esetében egy
szegregalddasi folyamatot inditott be, amelynek kedvezo6tlen hatdsait tapasztaljuk, hiszen az elmult
id6szakban is biztositottuk az elldtdst a nappali elldtdsban résztvevék otthondban. Mindezek miatt
sziikséges lenne a jovében egy ellatast biztositd, jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld kiilsé Id6sek
Klubja ellatohely 1étrehozasa, ahol fliggetleniil, korszer(i kériilmények kdzott biztosithatnank az ellatast. A
fentiekben részletezettek szerint ennek biztositasara megtettiik a kezdeti 1épéseket.

A fentiekben emlitett gondozasi tevékenységeket jelenleg 1 f6 vezet6 irdnyitasaval 2 f6 szakképzett
gondozond végzi, a hét 6t napjan lizemeld nyitva tartassal.

Fizikai ellatas keretén belill biztositunk sziikség esetén haromszori étkezést / sziikség szerint diétas
étkeztetést / .A fenntart6 javaslatunkra agy dontott, hogy csak kizarolag nappali tartdzkodas esetén nem
kell téritési dijat fizetni az ellatast igénybevevonek.

Jelenleg a fenntarté altal megallapitott intézményi téritési dij: Nappali tartézkodast és étkezést
igénybevevd esetén 890.-Ft / f6 / nap. Nappali ellatas biztositasa esetén 0.-Ft / f6 /nap.

Ezen felil lehet6ség van a személyi higiéné biztositasara. A mosast és a vasalast az Idések Otthona
mosodaja latja el.

Iddsek Klubja Ft/f6/nap
2020. évi egy fore juté onkoltség tsszege 2.715
2021. évi egy fore juté onkoltség tsszege 3.128
2023.évi egy fore juté 6nkoltség 6sszege 5.293

Tuarkeve telepiilésen étkeztetést is biztositunk, amelynek keretén beliil biztositva van az elvitel, a
helyben fogyasztas, és a lakasra torténd Kiszallitas lehetdsége. Az étkezés dija 890.-Ft / adag /{6, a
kiszallitas dija 110.-Ft / haztartas.
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Az 1d6sek Klubja tagjai koziil, az elmult id6szakban atlagosan 16 f6 kértnapi rendszerességgel beszallitast,
amiért sajat hataskorben 6nkoltségszamitas alapjan jogszabaly altal is felhatalmazva un .eseti téritési dijat
szedtiink be.

Mentdlhigiénés elldtds: Az ellatds a klubvezet6 altal készitett havi munkaterv alapjan napi bontasban
orarendszerdi idérendi beosztadsban zajlédik. Tudatosan elGsegitjlik, célzott beszélgetésekkel, egyénre
szabott bAnasméddal, egyéni esetkezeléssel a szorongas feloldasat az id6s korral jaro félelem 6regségtudat
feldolgozasat, a csaladi konfliktusok megoldasat, a tarsas kapcsolatok kialakitasat, az alkalmazkodast.

Foglalkoztatdsndl a cél a mindennapi élet tartalommal valé megtoltése. A tétlenség, reményvesztettség, a
feleslegessé valas érzésének feloldasa. A foglalkoztatds a klubtagok képessége, készsége, érdeklédése
figyelembe vételével torténik. A bentlakdsos ellatdshoz hasonléan csoportok lettek kialakitva. (Kreativ
foglalkozas, irodalom, sajtd, zene, készségfejlesztés, kirandulas, felvilagositd el6adasok stb.)

Erdekvédelem: Segitség nyujtas a hivatalos iigyek intézésében, kozmiidijak befizetése, lakasfenntartasi
tAmogatas igénylése, nyugdijasokat megillet6 kedvezményekrol felvildgositas.

Egészségligyi ellatds: Szlikség szerint vérnyomas, vércukor, testsulymérés. Gyogyszerek feliratasa,
kivaltasa, kiilon kérésre kiadagoldsa. Egészségi allapot figyelemmel kisérése, allapot valtozads esetén
kapcsolattartds az orvossal, szakorvoshoz szallitaskisérés. A bentlakasos ellatassal egyiittmiikodve
biztositunk gydgytorna lehet6séget.

Gazddlkodds:

Az Id6ések Klubja szolgdaltatdsaiért az alapfeladat korébe tartozéd szolgaltatdsokért és az azon Kkiviili
szolgaltatasokért is téritési dijat szediink be.

A gazdalkodasnal elmondhatd, hogy az Id6sek Klubja berendezései elhasznaldédtak, cseréjiikre nincs
lehet6ség. Szakmai anyagokra, foglalkoztatasi eszkdzok beszerzésére, egyéb programok, kirdndulasok
szervezésére minimadlis a lehetéség. Az intézményi gazdalkodason beliil az Id6sek klubja szakfeladatra
legf6képpen a koziizemi dijakat, étkeztetés dijat, izemanyag dijat, béreket és jarulékokat illetéen torténik
felhasznalas , fejlesztésre , vagy feltjitasra nincs lehet6ség, nagyobb hordereju beruhazassal lehetne
megteremteni a térvényi eldiras szerinti feltételeket.

Az ellatas tekintetében a targyi feltételek abszolit nem biztositottak, tobb ellatasi forma egy helyiségben
miikodik a lehet6ségeknek megfelel6en, amely a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel ellentétes.
Ugyanis az 1/ 2000. ( 1.7) Szcsm rendelet 40.§ (4) bekezdése alapjan Ha egy intézmény keretében tobb
ellatasi forma miikodik, ellatasi formanként kiilon-kiilon kell biztositani az ellatas jellegének megfeleld
személyi, targyi és szakmai feltételeket. Sajnos ez nem valdsul meg. Mindezen feltételek hidnya, a
helyiségek k6zos hasznalata gatat szabnak a szakmai munkanak, és behataroljak a lehet6ségeket.

II1.3. Intézményi mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas és kapcsolddd programok, szolgaltatasi
elemek

Az intézményben alapellatasként biztositunk Idések Klubjaban nappali ellatast, emellet biztositjuk az
id6sek bentlakasos ellatasat [d6sek Otthonan beliil. Mivel az intézményben az “idsellatasi profil “ dominal,
és az egyes ellatasi formak szervesen kapcsolédnak egymashoz, és biztositott az atjaras is az ellatasok
kozott, igy az egyes ellatasi elemek, mint a mentalhigiénés ellatas, foglakoztatas, érdekvédelem is szervesen
osszekapcsoldodnak egymassal. Ennek koszonhet6en a kapcsol6déd programok is, amelyek az alabbiak
szerint alakultak:

Intézménylinkben egy f6 terdpidsmunkatarsat alkalmazunk, aki egyiittm{ikodve szervezi meg a

programokat az Id6sek Klubja szocialis gondozoéival, és az apoldkkal, valamint a gyégytornasszal egyiitt
egyeztetve. A mentalhigiénés foglalkoztaté heti terv alapjan kiilonb6z6 tipusu foglalkozasokkal késziil a
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lak6k mindennapjait szinesebbé tenni. A foglalkoztatasokat éves terv alapjan bonyolitja le, amely az 1.
szamu mellékletben talalhat6

A heti foglalkozdsok rendje az aldbbiak alapjdn folyik:

Hétf6n, szerdan, és pénteken az 1 th. —en délel6ttonként kreativ, készségfejlesztd, jatékos foglalkozasok
vannak. Délutan egyéni és csoportos beszélgetések, zenehallgatas, felolvasas. Kedden és csiitortokon a 2.
th.-en folynak a kreativ, készségfejlesztd jatékos foglalkozasok. Délutanonként itt is egyéni és csoportos
beszélgetés folyik az ellatottakkal.

Tovabbi feladatok:
- Konyvek, folyoiratok bizstositasa a lakoknak
- Mise, Istentisztelet, hitélet gyakorlasanak megszervezése.
- Faliajsag aktualizalasa, programokrdl, foglalkoztatas rendjérél tajékoztatas.
- Adottid6szaknak megfeleld dekoracié elkészitése, elhelyezése az intézményben
- Intézmény kulturalis életének szervezése, szines programok biztositasa
- Kiils6 kapcsolattartas (hozzatartozdk, tarsintézmények, iskolak, 6vodak)
- Eves, és heti foglalkoztatasi tervek elkészitése
- Jogi ésérdekvédelmi tandcsadas, hivatalos ligyek intézése

A foglalkozasok, iinnepségek helyi szinten az intézmény ebédléjében keriilnek megszervezésre,valamint a
“Levendula Haz " kozosségi egylittlétre szolgalo helyiségében, lehet6ség szerint szabadtéren.

Az, 1/2000.(1.7) SzCsM. rendelet 2. § 1) pontja szerint elldtdsonként az alabbi szolgdltatdsi elemeket
biztositjuk:

Etkezetés:

Az étkeztetés esetében intézményiink az alabbi szolgaltataselemeket biztositja
Etkeztetés: gondoskodas meleg ételrsl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén
(kiszallitassal), szolgaltatonal (klubban elfogyasztva), konyharol torténd elvitellel.

Médja: Az intézménylink altal lizemeltetett f6z6konyhardl, az erre kiilon vizsgaval rendelkezd szintén
intézmény altal lizemeltetett, erre kialakitott gépjarmiivel. Az ellatasrol igénybevételi naplét kell vezetni a
szakmai rendelet szerinti tartalommal. Az étkeztetést a hét minden napjan, linnep-és pihenénapokon is
biztositja az Intézmény, a helyi sziikségletekre reagalva.

Formai: e az étel lakasra torténd szallitdsa a f6z6helyrdl
o az étkeztetett sajat maga viszi haza az ebédet az intézmény talalékonyhajarol
hétkdznapokon, hétvégi és linnepnapokon is
« az id6sek klubjaban fogyasztjak el az ebédet.

Rendszeressége: Az ellatott kérése szerinti napokon, naponta egyszer torténik a meleg étel biztositasa.
Kérelemben kell megjelolnie az ellatast igénylének, hogy melyik format valasztja. Helyi rendelet
szabdlyozza a feltételeket és a téritési dijakat. Az ebéd kiszallitdsa 11. oo 6ratdl torténik, az igénylék
lehetbleg 13.00-ig torténd kiszolgalasaval, a kidolgozott szallitasi utvonalon. Az étkeztetés a hét minden
napjan igénybe vehet6. A kérelem formanyomtatvanyon kell jelezni az igénybevétel gyakorisagat.

Idések Nappali ellatasa:
A nappali ellatas esetében intézménytink az alabbi szolgaltataselemeket biztositja

1. Tanacsadas (direkt tanacsadas, non direktiv tanacsadas)

- direkt tanacsadas: egyszert, gyors

- non direktiv tanacsadas: hallgatast igényld, empatikus

- professziondlis tanacsadas: tudatosan felépitett, munkaszakaszokra tagolt, a kliens kognitiv, és
egyéb tulajdonsagait is figyelembe veve egyénre szabott folyamat

21



Eletvitelre vonatkoz6 tanicsadas, életvezetés segitése,

intézményi jogviszonnyal kapcsolatos ismeretek, csoportkohézids beilleszkedési ismeretek
egészségi allapot megdrzésére, javitasara, személyi kornyezeti higiénére vonatkozé
mentalhigiénés tevékenységre vonatkozd,(tartalmara és modszerére) tanacsadas

jogi, pszicholdgiai tanacsadashoz val6 hozzajutas megszervezése

diétas tanacsadas, hozzajutas szervezése

Hivatalos ligyek intézésének segitése, életvezetési, pénzkezelési tanacsok

1. Készségfejlesztés

Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak kidolgozdasa, lehetéségek biztositasa azok
gyakorlasara. A készség a cselekvés automatizalt eleme, lehet szenzorikus , motorikus, szenzomotorikus,
értelmi és ideomotorikus( pl. irds, olvasds, kommunikacid,intellektudlis stb). A meglév6 készségek
feltarasa, és proaktiv fejlesztése a feladat, a kliens aktiv bevonasaval.

e Szabadidds, kulturalis programok szervezése, sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,

TV-, rddiémiisorok biztositasa,

o Avallasi, csaladi és egyéb linnepek megtartasa, (Pl. Karacsony, Husvét, névnap, stb.) balok
kirandulasok szervezése.
Csoportos gyogytorna, fizikai aktivitds megdérzését szolgalo foglalkozasok
Tematikus foglalkozasok (pl.memoria-klub)
Munkavégzés lehetGségének szervezése,
Szenzoros készségek fejlesztése
= Vizudlis(napi tevékenységek, céliranyos feladatok)
= Auditiv( kommunikacio, zenehallgatas)
= Taktilis( mozgaskordinacio, torna)
e Munkavégzés lehetdségének szervezése,
e Erdeklddési kornek megfeleld tanfolyamok, képzések szervezése palyazatok révén.

2. Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnynjtas

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi tligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek Kkielégitésére szolgald
lehet6ségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani. A kliens személyes komfortérzetének, joléti dllapotanak a biztositadsa az egyén kornyezetében
végzett tevékenységek, ill. mindennapi tigyeinek intézésében nyujtott tevékenységek altal, ahol f6 motivum
a haztartast potlo jelleg
e mosas, vasalas, szaritas, ruhajavitas biztositasa,
e segitségnyujtas bevasarlasban,
e segitségnyujtas a személyes kornyezet rendben tartasaban, tisztalkodasi lehet6ség biztositasa,
abban torténd segitségnyujtas
e mindennapi tigyek intézésében (pl.csekkfeladas), kozlizemi ligyintézés, tamogatasok igénylésében
valé segitségnyujtas
o konkrét haztartasvezetésben torténd segitségnyujtas, pl. pénzgazdalkodas, pénzmegorzés, tiizel6
beszerzés stb.

4. Esetkezelés (csak megfelel6 képzettséggel végezhetd)
o Egyéni esetkezelés (probléma feltarasa, meghatarozasa, cél meghatarozasa, beavatkozasi pontok
meghatarozasa)

e Hivatalos tligyek intézésének segitése,

5. Feliigyelet
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Cél az igénybevevd fizikai biztonsadganak a fenntartasa, a szolgaltatds adott szinterén, illetve sziikség esetén
a lelki tamogatast is magaba foglalja. Viszont megvalésulhat a tevékenységek folyamatos figyelemmel
kisérésében is (pl. pénzkezelés feliigyelete), valamint kézvetlen felligyeletben is.

e intézménybe torténd bejutds megszervezése, segitése

o gydgyszer bevételének feliigyelete

e egészségi dllapotra, mentalis allapotra vonatkoz6 megfigyelés, feliigyelet

e orvosi terdpia megtartasanak a feliigyelete

6. Gondozas

Célja a gondozasra szorul6 kliens sziikségleteihez igazod6 segitségnyujtas, amelynek mértékét és fajtajat
az egyén kora, egészségi és szocialis és pszichés allapota, 6nellatasi képességének a mértéke hatarozza
meg, ettél egyénre szabott

e A személyi higiénével kapcsolatos segitségnyujtas.

o fizikai szilikségletek biztositdsahoz kapcsolddé tamogato tevékenység,

e hely és helyzetvaltoztatd mozgas tdmogatisa (gydgyaszati segédeszkoz hasznalatanak tanitasa,

intézménybe vald beszallitas stb.)

Sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzajutas segitése,
Folyadékpotlas ellendrzése

e alapvet6 mentalhigiénés sziikséglet biztositasa

o Egészségi allapot figyelemmel kisérése, tdmogatas terapiakovetésben, vérnyomas, vércukor és

testsulymérés

e Pihenés biztositasa

o étkezésben torténd segitségnyujtas

e Mentalis gondozas:

o segit6 kapcsolat kialakitasa

[zolaci6 megel6zése, feloldasa
tarsas kapcsolatok segitése, elmaganyosodas megel6zése
csaladdal valo6 kapcsolattartas segitése
életvezetési segitségnynjtas
krizisallapot felismerése, kezelése
segit6 beszélgetés, szorongas oldasa
segitségnyujtas a veszteségek feldolgozasaban

7. Etkezés biztositasa:

Médja: Az intézménylink altal lizemeltetett f6z6konyharoél, az erre kiilon vizsgaval rendelkezé szintén
intézmény altal lizemeltetett, erre kialakitott gépjarmiivel. Az ellatasrol igénybevételi naplét kell vezetni a
szakmai rendelet szerinti tartalommal. Az étkeztetést a hét minden napjan, tinnep-és pihenénapokon is
biztositja az Intézmény, a helyi sziikségletekre reagalva.

Formai:e az étel lakasra torténd szallitasa a f6z6helyrél
o az étkeztetett sajat maga viszi haza az ebédet az intézmény talalékonyhajarol
hétkdznapokon, hétvégi és tinnepnapokon is
» az id6sek klubjaban fogyasztjak el az ebédet.

8. Kozosségi Fejlesztés:

A célja, hogy az egyént képessé tegyiik a kozosségi részvételre, kozosségbe, vagy kozosségekbe integraljuk,
igy megtapasztalhatja az aktiv idéskort, és meger6sodhetnek a tarsas kapcsolatok, valamint a pozitiv
személyiségjegyek.

o kozOsségi programok szervezése

o helyi kisk6zosségek, sorstarsi, kortarsi kozosségek szervezésével egyiitt(pl. nyugdijas klub)

e generdacios egylittmiikodés erdsitése kozos rendezvényen (hagyomany6rzé, taldlkozost)
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e egyébrendezvények
9. Esetkezelés:

A kliens(ek) sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld,
megallapodason, illetve egyiittm{ikddésen alapuld, tervszerii segit6 kapcsolat, amely sordn szamba vessziik
és mozgodsitjuk kliens(ek) sajat és tamogaté kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe.

Az esetkezelés egy komplex folyamat, amelynek kozéppontjaban a kliens 4all, bevonva a természetes és
tdmogato6 szakmai eréforrasokat annak érdekében, hogy az adott kliens életmindségét megorizziik, vagy
javitsuk. Az esetkezelést csak professzionalis szakmai segit6 végezheti, az intézményvezet6 felhatalmazasa
alapjan, egy olyan komplex pszichoszocidlis segités, mely kozéppontjaba az egyént és annak szocidlis
kornyezetét helyezziik.

A munka soran a leginkabb a problémamegoldé modellt alkalmazzuk:

A problémamegoldé modell fazisai

1. A probléma felismerése.
2. A probléma jellemzdinek, Iényegének meghatarozasa.
3. A lehetséges megoldasokra vonatkozé javaslatok kidolgozasa.
4. A talalt alternativak kozil, az optimalis, végrehajthaté kivalasztasa.
5. A megoldas kivitelezése, megvalositasa.
6. Az eredmények értékelése.
Ha a folyamat nem éri el a kivant célt, eredményt, visszatériink az elsé 1épésre.

A segit6 akkor kap szerepet, amikor az egyén olyan problémahelyzetekkel talalja szembe magat,
amelyekkel nem képes megbirkdzni. A problémamegoldé modell feladata, hogy segitse a kliens
hatékonyabb problémakezelését. Ehhez az is sziikséges, hogy a kliens segitséget kapjon az érzelmei
kifejezéséhez, a fesziiltsége csokkentéséhez, illetve a sajat kapacitasara tamaszkodva tegyen lépéseket a
megoldas érdekében.

o segitd beszélgetés
e Kkrizisintervencio

Idések, Demens betegek bentlakasos ellatasa:
Az id6sek tartos bentlakasos ellatasa, és demens betegek bentlakasos ellatasa esetében intézménytiink az
alabbi szolgaltataselemeket biztositja

Tanacsadas

Esetkezelés

Gondozas

Etkeztetés

Feliigyelet

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuiijtas
Szallitas

Készségfejlesztés

Lakhatas

0. Kozosségi fejlesztés

ROXI AWM R
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I11.4. Egyebek :

-Folyamatosan apoljuk a jol kialakitott kapcsolatot a térségi irodaval, annak munkatarsaval, a
tarsult onkormanyzatokkal. Es egyéb intézményekkel, tarsintézményekkel.

-A gazdasagi vezet6k a jobb milikodés érdekében egyeztetnek rendszeresen a finanszirozas és a bér
utalas, el6irdnyzat felhasznalas litemérdl és a gazdasagi miikodési, ASP kérdésekrol stb.

- A fejlesztésre ,fejlodésre kidolgozott célrendszeriink megvalositadsara valo tekintettel allanddan

kovetjik a palyazati lehet6ségeket. Szadmtalan intézményi rendezvényt és programot tartottunk

meg a munkaterviink szerint.

- Osszdolgozdi munkaértekezleteket tartottunk tobb alkalommal.

1IV. Zdarszo

Az intézmény miikodési tapasztalatait a fentiekben taglaltam. Kérem a fenti tdjékoztatémat megvitatasa
utan sziveskedjenek elfogadni.

Ugy bdnjatok az emberekkel, ahogy akarjdtok, hogy veletek is banjanak. Mert ha csak
azokat szeretitek, akik benneteket is szeretnek, milyen hdldt varhattok érte?
(Lukdcs Evangéliuma 6. 31-32.)

Tisztelettel és koszonettel :

Szabo Attila
Int.vez

Turkeve, 2023-04-25.
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1. sz melléklet 2022-2023. évi foglalkoztatasi terv, programterv
Beszamol6
EVES FOGLALKOZTATASI TERV
2022. év
Januar:
- Kreativ, és készségfejleszt6 foglalkozasok.
- Jatékos foglalkozasok.( Kartyajaték, domind)
- Palacsinta stités.
- Olvasas, felolvasas.
Februar:
— Kreativ, és készségfejlesztd foglalkozasok.
— Jatékos foglalkozasok.( Kartyajatékok, dominézas)
— Egészségnap.
— Farsangi késziil6dés, dekoracio elkészitése.
— Farsangi teadélutan, fanksiitéssel. Felolvasas a régi farsangi szokasokrél, hagyomanyokrol.
Marcius:
- Filmvetités.
- Kreativ, és készségfejleszt6 foglalkozasok.
- Tavaszi dekoraciok elkészitése.
- Marcius 8. Nénapi koszontés.
- Marcius 15-r61 megemlékezés a foglalkozas keretein beliil.
- Husvéti siitemény siités a lakokkal.
- Husvéti késziil6dés, kézmiiveskedés, dekoralas.
Aprilis:
- Kreativ foglalkozasok.
- Jatékos foglalkozasok.
- Olvasas, felolvasas.
- Kerti munkak, viragok eliiltetése a lakok segitségével.
- Generdacids taldlkozd, kozos kézmiiveskedés a gyerekekkel.
Majus:
- Kreativ, és készségfejleszt6 foglalkozasok.
- Madjus fa allitas
- Anyak napi linnepség.
- Szalonnaslités
- Piaclatogatas.
- Olvasas, felolvasas.
- Madarak és fak napjardl megemlékezés foglalkozas keretein beliil.
JUnius:

— Kreativ, készségfejlesztd foglalkozasok.

— Olvasas, felolvasas.

— Salatanap.

— Fagylaltkészités.

— Hagyomany®6rz6 népi délutan.

— Mindenki sziiletésnapja, névnapja megiinneplése.

Julius:

Kreativ, és készségfejleszto foglalkozasok.
Olvasas, felolvasas.
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— Ko6z0s sliteménysiités a lakokkal.
— Bogracsozas, jatékos vetélkedbvel.
— Gylimolcs salata készitése.

— Levendula sziiret.

Augusztus:
- Kreativ, és készségfejlesztd foglalkozasok.
- Olvasas, felolvasas.
- Lehetség szerint részvétel az augusztus 20.-i varosi rendezvényen.
- Vendégel6add miisora.
- Névnaposok felkoszontése.

Szeptember:
— Kreativ, és készségfejleszt6 foglalkozasok.
—  Oszi dekoraci6 elkészitése.
— Vendégel6adé misora.
—  Oszi termések gyiijtése.

Oktober:
- Kreativ, készségfejleszt6 foglalkozas.

- Olvasas, felolvasas.

- Id6sek napja.

- Oktober 6., és oktober 23.-a megiinneplése foglalkozas keretein beliil.

- Készil6dés Mindszentre, sirok rendberakasa.

- Mindenki sziiletésnapja, névnapja megilinneplése.

November:
- Kreativ, készségfejleszt6 foglalkozas.
- Megemlékezés elhunyt szeretteinkrdl.
- Marton napi mulatsag.
- Sutétokos muffin készités.
- Tokfaragas.
- Adventi késziil6dés.

December:
- Késziil6dés a Mikulasra.
- Mikulas linnepség.
- Karacsonyi késziil6dés, dekoralas.
- Mézeskalacs stités, mézeskalacs haziko készitése.
- Karacsonyi tinnepség.
- 0 év blicstztato.

2022. Lakadgytilések:

e 2022.05.28
e 2022.08.09
e 2022.09.30
o 2022.11.22
Erdekképviseleti Forum:
- 2022.06.02

Az éves tervben felsoroltakon kiviil szamos rendezvényiink, k6z6s programunk volt még:
2022 év:

- Majus 2: Anyaknapi tinnepség

- Majus 3: Majsufa allitas, viragiiltetés

- Madjus 16: Plinkdsdi mulatsag

- Majus 31: Pagodaavaté linnepség



- JUnius 2 : Kutyaterapias foglalkozas.

- Janius 10: Dabasi id6sek otthonanak meglatogatasa.

- Janius 14: Zsiroskenyér party

- Janius 15: Gyulai kirandulas a lakékkal.

- Junius 30: Levendula sziiret

- Jdlius 6: Nyilt nap a napkdziben

- Szeptember 13: Nyarzard mulatsag

- Szeptember 29: Id6sek napja. Zenés mulatsag a Fiilcsi du6 tagjaival

- Oktober 5: Egészségnap

- Oktéber 19: Szabé Tiinde névendékeinek mesés délutanja..

- November 3 : Megemlékezés elhunyt szeretteinkrol.

- November 12: Katona Sandor ellatottunk sziiletésnapi k6szontése.

- November 17: Marton napi teadélutan.

- December 5: Mikulas linnepség a 2 telephely lakédival

- December 6: Mikulas linnepség 1 telephely lakoival.

- December 12: Karacsonyra hangolodva. K6zds mézes siités a lakdkkal

- December 13: Karacsonyi iinnepség

- December 16: Szab6 Tiinde és ndvendékeinek karacsony varé miisora.

- December 21:0nkéntesek szépitkezési programja Mihyaly Aniké, T6th Barbara masszazs terapia,
fodraszkodas.

2023 év:

Februar 21: Farsangi linnepség lakdinkkal

Marcius 5. Kisujszallasi Szocialis Otthon farsangi mulatsagan vettiink részt a lakékkal.

Marcius 8: Lakoink, dolgozdink nénapi készontése

Marcius 14: Megemlékezés Marcius 15-r6él emléktabla készitése

Marcius 22: Kirandulas a hatarban lakéinkal.

Marcius 23: Tavaszi zsongas veteményezés, viraglltetés lakoinkkal.

Marcius 31: Debreczeniné Magdika felolvas6délel6ttje meséibdl.

Aprilis 2: Mindenki sziiletésnapja, névnapja megiinneplése a 2.telephely lakéival

Aprilis 5: Mindenki sziiletésnapja, névnapjanak megiinneplése az 1 telephely lakéival.

Intézményen Kkiviili programok:

farsangi mulatsag a Kisujszallasi Id6sek Otthonaban lakéinkkal..

Nyugdijas klub n6énapi rendezvényén részvétel.

JNSZ M-i Mozgéaskorlatozott egyesiilet n6napi rendezvényén részvétel.

Nyugdijas klub anyaknapi linnepsége

JNSZ M-i Mozgaskorlatozott egyesiilet anyaknapi rendezvénye

Gyyulai kirdndulas lakéinkkal

e Nyugdijas klub idések napi rendezvényén vald részvétel

o JNSZ M-i Mozgaskorlatozott egyesiilet id6sek napi rendezvénye

e Nyugdijas klub mikulas, és karacsonyi iinnepségén vettiink részt.

e NSz M-i Mozgaskorlatozott Egyesiilet mikulas, és karacsonyi tinnepségén vettiink részt.

Az év soran intézményiinkben a kévetkez6 fellépdk, vendégeldadodk, személyek szinesitették

az intézmény Kulturalis életét, mindennapi életét:
e 2022-ben s a Nyugdijas Klub énekkara szinesitette rendezvényeinket

Farkas Rozika csodalatos nétaival 6rvendeztette meg lakdinkat.

A Fantazia Pont énekesei is részt vettek rendezvényeinken zenés miisorukkal.

Filcsi dud tobb alkalommal is fellépet az intézményben lakéink nagy 6romére

Kaszap Nagy Istvan Reformatus Ovoda, és Iskola novendékei szamos rendezvényiinkon részt

vettek.pl: farsang

Matyés Kirdly uti 6vodasok is tobb alkalommal jartak intézménytinkben Pl: mikulas tinnepség

e Dr Nanasi Lajos uti 6vodasok is veliink vartak a mikulast.

e Szabd Tiinde tanarnd és novendékei két alkalommal is szinesitették az lakok életét. Mesemondo
verseny gy6zteseinek miisora, kardcsonyvar6 miisorukkal.

o Egressy Béni Zeneiskola pedagoégusai, és névendékeinek karacsonyi koncertje.

e Mihaly Aniko, Téth Barbara dnkéntes segitok.
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2.sz melléklet Fotomelléklet a 2022-2023. évi tevékenységrol

Adventi késziilodés
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Anyak napja
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Foglalkoztatasok
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Kirandulas Gyulan
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Idések Napja
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Nyarb
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Oszi izek késtoléja
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Pagoda avato6
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