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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szo6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.

rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi

esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”

c. dokumentum szerint atdolgozva, a Tirkeve Varosi Onkorményzat Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Snkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdséban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlSségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tarkeve, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye délkeleti részén, a Hortobagy-Berettyé f6csatorna
mellékaganak jobb partjan, a Nagykunség teriiletén fekszik. Varosunk az Eszak-Alf6ldi Régié Mezéturi
kistérségében talalhatd. A Mezd6turi Jaras részeként igazgatasi teriilete 23.652 hektar.

A telepiilést 1261-ben emlitik elészor IV. Béla oklevelében. A Hodolisag idGszakaban elnéptelenedett, csak
a XVIIL. szazad elején telepiilt tjra a kornyékbeli elpusztult kun falvak lakosaival. A lakossag kun
eredetére a mai napig biiszkék vagyunk, nagy gondot forditunk a kun hagyomanyok apolaséra.

A Redemptiot kovetSen jelentds titemben fejldott Tarkeve, 1808-t6l mezdvarosi cimmel rendelkezik, a
XIX. szazad kozepére a lakossagszam elérte a 11 000 f6t.

Az elmult szazadokban a f6 termelési ag a mezdgazdasag és az allattenyésztés volt. A XIX. szézad végén
lezajlott birtokfelosztasok kévetkezményeként jelentdsen megnovekedett a véros koriili tanyak szama, az
1930-as években a lakossag kozel egynegyede Kkiilteriileten élt. 1951-ben Turkeve lett az orszag elsé
termelSszovetkezeti varosa. Ez a cim alapvetéen meghatarozta a varos tovabbi fejlédését: a kialakitott
nagytizemi gazdalkodas szinte teljesen megsziintette a tanyarendszert.

Napjainkban a véros gazdasagéban a mezégazdasagi termelés és a hozza kapcesolodd kénnytiipar mellett
az SMR Automotive Hungary-Motherson, autéipari termékeket gyarté ipari tizem is nagy jelentSséggel
bir. Emellett a kereskedelmi és szolgaltatdi szcktor is cgyre jelentdsebbé valik. Néhany egyéb ipari
termeléssel foglalkozo cég is van a telepiilésen. Turkeve legfontosabb gazdasagi adottsaga a termdfold.
Manapsag gabonaféléket, elsésorban buzat, arpat, rozst, napraforgét és zabot termelnek. A varos
allattenyésztesét hosszii id6n at a juhtenyésztés fémjelezte. Jelentds volt emellett a sertés, baromfi és a
szarvasmarhatartas is.

A viz, elektromos éram, f5ldgaz, telefon szinte a varos egész teriiletén bizlosilott. A szennyvizhalozat
kiépitése is teljes kort. A kozuthalézat nem teljes, tobb ut fold, illetve k&szért. A telepiilésen, a
legforgalmasabb utak mentén kb. 5 km kerékpérut-hal6zat 4ll rendelkezésre.

1 Koltségvetesi  koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési  stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Az énkormanyzat fenntartasaban miikodik a Tarkevei Ovodai Igazgatésag és Boleséde (az 6voda 4
telephellyel, 220 {8 befogaddképességgel, valamint a korszerlien feltjitott bolcséde 36 férdhellyel), a
Turkeve Varosi Miivel3dési Kozpont, Koényvtar és Muzeum, ahol e-Magyarorszag Pont és Telehaz all a
lakossag rendelkezésére. Telepiilésiink lakossaga reformatus tobbségli. A Reformatus Egyhazkozség
altalanos iskolat és 6vodat (Kaszap Nagy Istvan Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda) mitkddtet, részt
vesz a véros kozéletének alakitasaban. A Tarkevei Petéfi Sandor Altalanos Iskola a Karcagi Tankeriileti
Kozpont, a Karcagi Szakképzési Centrum Véanyai Ambrus Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium a
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fenntartdsaban, miikddtetésében végzi munkajat. A varos
kulturdlis életében, a tanulok muivészeti nevelésében jelentSs szerepe volt az ezidaig alapitvanyi
fenntartasban miikodd a Korda Vince Alapfokt Miivészeti Iskolanak és az Egressy Béni Zeneiskolanak.
Jelentds hagyomanyokkal rendelkezd, aktiv, szines civil élet jellemzi telepliléstinket.

Turkeve 2004-2023-ig a mezdtari kézpontii Beretty6-Kords Tébbeéla Tarsulas (BKTT) tagja volt.

A BKTT latta el a szocidlis és gyermekjoléti feladatokat: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és fenntartotta az Idések Otthonat, ahol bentlakast és
napkozbeni foglalkoztatast nyujtanak az idéseknek. 2023-ban Turkeve kivalt a BKTT-bdl és megalakult a
Turkevei Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, mely atvette a szocialis feladatokat, kivéve az idGsek nappali
ellatasat, melyet az Snkormanyzat szerz6dés keretében -atmenetileg, mig a sajat helyszin elkésziil- atadott
a Tarkevei Reformatus Egyhazkozség részere.

A véarosban van Rendérdrs, dnkéntes tlizoltosag és mentdallomas is. Sajnos, telepiilésiinkén 2023. junius
1-6ta nem biztositott az orvosi tigyeleti ellatas, de a 15 km-re fekvé Mezdturon, a korhazban fogadjak a
raszoruld betegeket. A 2011-ben feldjitott Egészséghazban rendelkezésre all 4 haziorvosi, 2 fogorvosi
szolgalat és helyi vér-mintavételi lehetSség is biztositott. Igaz, jarodbeteg szakellatasok nincsenek, azonban
id8k6zonként halldssziirés, valamint ortopédiai és ndégyodgyaszati rendelés all a tarkevei lakosok
szolgalataban. 2 hazi gyermekorvosi szolgalat, 4 betoltott védéndi korzet fedi le a varos tertiletét, valamint
2 korszerl gyogyszertar nyujtja szolgaltatasait.

A telepiilés hires gyogyfiirddjérsl, amely fiird6gyogyaszattal egésziil ki. Gydgyvize és ismert fesztivaljai,
gasztronomiai kiilonlegességei miatt évrél évre szamos magyar és kiilfoldi turista keresi fel
telepiilésiinket, igy a turizmus és a vendéglatas is bevételi forrasként jelentkezik a lakossag szamara.
1.szam1 tablazat és diagram — Lakénépesség az év végén

Lakonépességet Ggy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel
nem rendelkez$ személyek, valamint az ugyanezen leriilelen tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szama.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev (TSF(())O 1) Valtozas
2018 | 8384 bazis év
2019| 8223 98,08%
2020 8314 101,11%
2021| 7995 96,16%
2022 7 859 98,30%
2023 7789 99,11%
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
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Az dllandé népesség szama az adott teriileten
bejelentett lakohellyel (dlland6 lakassal) rendelkezd
szemelyek szama, fliggetleniil attol, hogy van-e
mashol bejelentett tartézkodasi helyiik (ideiglenes

lakasuk).

2. sTamii tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)

Az dllando népességhdl a
Fo megfeleld korcsoportii nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
refiak | N6k Osszesen Férflak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 4054 4207 8261 49,07% 50,93%
0-2 évesek (Dsszes szama TS 008, aranya TS 009) 214 2,59%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya T5013) 587 553 1140 7,11% 6,69%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 139 115 254 1,68% 1,39%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya T5019; nok TS 020, aranya T5021) | 2363 2181 4544 28,60% 26,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 259 299 558 3,14% 3,62%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS029)| 706 1059 1765 8,55% 12,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat adataib6l, valamint a diagram szemléltetésével jol lathatd, hogy Turkeve varosban 2023-ban
hogyan alakult a lakossag szama korcsoportonként és nemenként.

3. szamu tablazat - Oregedési index




65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allandé lakosok =2 A
2 . o . » Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS026ésTS028 | (TSO10ésTS 012
! . (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 1659 1232 134,66%
2019 1693 1210 139,92%
2020 1725 1207 142,92%
2021 1747 1167 149,70%
2022 1751 1157 151,34%
2023 1765 1140 154,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -12,91
2019 -15,54
2020 -1,81
2021 -13,49
2022 -2,27
2023 0,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2018 -7,94
2019 -6,86
2020 -10,64
2021 -11,53
2022 -7,95
2023 -9,84

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Tarkeve allandoé népessége 2023-ban 8 261 {6 (a férfiak szdma 4 054 £6, a néké 4 207£8), a lakénépesség 7
789 f6. A lakossagszam fokozatos csokkenése tapasztalhatd. A ndék és férfiak ardnya csaknem
kiegyenlitett. A népesség életkor szerinti Osszetételét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a lakossag
legnagyobb részét — 55 %-at a 18- és 59 év kozottiek alkotjak, a 60 év feletti lakosok aranya 28,12 %, a 18 év
alattiak az 6sszlakossag 16,87 %-at teszik ki.

A telepiilés eloregedd. A természetes szaporodas negativ eldjelti, amely azt mutatja, hogy az élve
sziiletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasoké. (A természetes szaporodis értékét az élve sziiletések és a
haldlozdsok szamdnak kiilonbsége adja.)

A népességfogyast nemcsak az alacsony sziiletésszam és a telepiilés eléregedése okozza, hanem az aktiv
kortak elvandorlasa is. Az elvandorlas jellemzéen nagyobb varosokba torténik — leginkabb Szolnok,
Budapest, valamint dunantali és kiilf6ldi teleptilések is megjelennek célként.

A helyi munkalehetségek kedvezSébb szama ellenére, a jobb kereset reményében, tobben ingdznak. A
telepiilés kozlekedési szempontil elzartsiga, az utazasi problémak nehezitik a munkdhoz vald
hozzaférést, gyengitik a helyben-maradast, erdsitik az elvandorlast.

A telepiilés dregedési indexe (2023-ban 154,82) is azt mutatja, hogy a véros cloregedd. (Az dregedési index
azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja, hogy a telepiilés
népességére mi jellemz6: amennyiben 100 alatt van az index, akkor tulsiulyban vannak a 14 év alattiak, a
népességszerkezet fiatalos. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tibben, a telepiilés
eloregedd.) Oregedd népességszerkezet esetén, igy Tarkevén is, az idésebbek fokozottabb ellatasira van
sziikség. Mindent dsszevetve jelenleg is fontos és a jovdben is sziikséges lesz az id8sek fokozott
segitésére.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Az esélyegyenl6ség biztositasa, érvényesiilése
lehet6vé teszi, hogy mindenkinek (nemtdl, életkortdl, szarmazasatdl, szocialis, anyagi €s egészségi
allapotatol fiiggetleniil) esélye legyen jo mindségli szolgaltatasokra, kiemelt figyelmet forditva az
esélyegyenl6tlenség altal érintett emberek elénybe részesitésére az élet minden tertiletén.

A Tarkeve Varosi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos
miikédését, fejlesztését meghatarozé dokumentumaiban.

Az Onkormanyzat esélyegyenléségi politikdjat munkaltatoként, szolgaltatdsai soran  és
intézményfenntartoi szerepkorben egyarant érvényesiteni kivanja.

Még fokozottabban torekszik arra, hogy az érintett célcsoportok sajat varosunkban jussanak lehetSséghez
az oktatas, a kultura, a sport, a szocialis- és egészségiigyi szolgaltatas, foglalkoztatas, a lakhatas, valamint
a kozlekedés és kommunikacio teriiletén.

Azon munkalkodik, hogy az egyes- , az esélyegyenlSség biztositasat célzé intézkedések kidolgozasaba,
megvaldsitasaba az érdekelt civil szervezddések is bekapcsolédjanak, elSsegitve ezaltal a varos
lakossagéanak szemléletvaltasat is.

A tarsadalmi esélyegyenlStlenség megsziintetése, az esélyegyenléség biztositasa telepiilésiink szamara
alapvetd jelentdségii.

Célok

A Helyi Esélvegyvenldségi Program atfogo célja

A Ttrkeve Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* azegyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenls hozzaféreés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

e szegregaciomentességet
A foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.
A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével - érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézmény fennlartd kzpont leriileli szerveivel (lankeriilelle]l) és a kozépiskolat fenntartd és mitkodtcts
minisztériummal.
Cél a telepiilésen ¢16 hatranyos helyzet csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 8sszehangolt) intézkedési

terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kdzotti
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egylittmikodések kialakitasaval.

Cél tovabba:

- a tarsadalmi bizalom novekedése,

- a maganérdeket a kozérdekeivel dsszeegyeztetni képes emberek, felel6s allampolgéarok

egymas iranti szolidaritasanak erdsitése

- a csalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitése, elsésorban

- hatranyos helyzet(i emberek kérében

- a Kormany altal kitlizétt Operativ Programokkal val6 6sszhang megteremtése.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminécio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a varosban él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az dnkormanyzatunk alapveté célja, hogy Turkeve olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsdleges alapelv, mely szerint minden emberegyenl6nek sziiletett és egyenlének kell tekinteni.
Koézvetlen vagy

kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilénboztetés senkit ne érjen sem faj, bérszin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa is célként szerepel, amelyek

- szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilénboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmadd biztositasaval a hatranyos

helyzeti csoportok szamara,

- biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz vald hozzéjutassal, az 6nkormanyzat intézményeiben a kiilénbdz6
kozszolgaltatasokhoz valo egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

- kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetéségét,

- tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,

vagy a felmerild igények, sziikségletek kielégitését segitd tj tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Tuarkeve Varos Onkorményzatanak elsGdleges célja szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlSségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozédk
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzatéreésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elSsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
Célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas

tamogat6é strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenl bandsmodrdl és az esélyegyenlSség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
eselyegyenl8ségi programolk clkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

" aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokral szald 1993. évi TIT. tisrvény (tovébbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkandlkiilick cllatasardl szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIL.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az cglszségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok — kiilénds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal é16 személyek,
valamint a gyermekek és az idések csoportjara — oktatési, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és
szocialis helyzetérdl.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmdd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas
kovetelményeinek érvényestilését segité intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni, az oktatés-képzés
tertiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenld esélyli hozzaférés biztositisara. Biztositani
sziikséges a kozszolgaltatiasokhoz és az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférést. Térekedni kell olyan
intézkedések meghozatalara, amely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyit, javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat az énkormanyzat altal hozott dontéseknek tAmogatniuk kell.

Turkeve Véros Onkormanyzaténak Képvisel-testiilete altal megalkotott helyi rendeletek biztositjak a
lakossag alapvetd létfeltételeit, a telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok
igénybevételének lehetSségeit.

13




A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilénféle élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, a
gyermekek gondozasahoz kapcsolédo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyozokat és hatasait
folyamatosan vizsgalni sziikséges. A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenléségi szempontokat is figyelembe veszi.

Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza az dnkormanyzat altal ellatott feladat-
és hataskoroket.

Vérosunkban a jogszabalyokban meghatarozott kotelezé feladatok és onként vallalt Snkormanyzati
feladatok is megvalosulnak:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény; rendszeres (lakhatési tAimogatas, gyogyszertamogatas)
és rendkiviili (temetési segély, koztemetés, elemi kar kovetkezményeinek enyhitésére szolgald
hozzajarulas) telepiilési tiamogatas nyujtasa,

* nemzetkozi kapesolatok apolasa,

* kittintetések adomanyozasa,

» széles kdzdsséget érinté rendezvények szervezése, tdmogatasa (Magyar Kultura Napja, Nénap,
Magyar Koltészet Napja, Kevi Juhaszfesztival, Gyermeknap, Pedagégusnap, Varos Napja, Sziireti
Béal, Marton napi tanchaz, Tok-j6-napok, Idések Vilagnapja, Fiatalok Napja-Kevi Rocktober,
Fogyatékkal él6k Vilagnapja, Advent, stb.)

* (ijvil szervezetek anyagi tamogatasa

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kivetkezo 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N8k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id4stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-Roma)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A Helyi Esélyegyenléségi Programokban megfogalmazasra keriil a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy
azok a felzarkézas-politika helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas-politika alapként épit a HEP-ekre, mint a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030. és ahogy az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkorméanyzat 4ltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelesi

esélyegyenl8ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlSségi terv és az integralt telepiilésfejlesztesi
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Elkesziilt Turkeve varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaia, melynek célja, Tarkeve hossza tava
JovOképének megfogalmazasa, és az ehhez sziikséges fejlesztési célok hozzarendelése. A varos hossz
tava jovOképének alapja a nyitottsdg, az értékmegdrzés és a megujulas. Kozéptavu stratégiai céljaink a
fenntarthat6 varosfejlesztés, élhetd, értékmegérzé kdrnyezet alakitasa, gondoskodas és egyenld esélyek
biztositasa.

Mindezek mellett Turkeve véaros Gazdasagi Programja, Kézmuivel6dési-, Szocialis- ,Civil és Koltségvetési
Rendelete sajat teriiletére vonatkozéan hatdrozza meg a célcsoportok esélyegyenldségét elémozditd
célokat és intézkedéseket.

Az Snkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer jelentdsen atalakult. A korabban
az Oonkormanyzat altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. A megmaradé énkorményzati
feladatok ellatasat egy - az onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétdl fiiggs — éltaldnos jellegti
tamogatas biztositja. Mindezek figyelembevételével késziil az dnkormanyzat éves koltségvetési rendelete.

A valtozo jogszabalyi kornyezet ellenére, az esélyegyenlSség biztositasa érdekében fontos feladata az
onkormanyzatnak annak biztositasa, hogy a varos intézményei a jovében is eredményesen, hatékonyan,
gazdasagosan, az ellatottak és az tigyfelek érdekeit szem eltt tartva miikddjenek.

Fontos cél a fejlesztéseket biztositd palyazatok figyelemmel kisérése, a palyazati lehetéségek kihasznalasa.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Tarkeve Vérosi Onkorményzat az alabbi, esélyegyenléségi szempontbSl relevans, Nagykun
Hagyomanydrzd Tarsulas tagja.

A Nagykun Hagyomanyorzo Tarsulast 12 Nagykun telepiilés alkotja. Célja a nagykun kulturalis és sport
hagyomanyok 6rzése, apolasa, ehhez kapcsoléddan palyazatok benyujtasa, rendezvények szervezése és
koordinalasa, kunkapitdny valasztasa koordindlasa, kiadvanyok megjelentetése, népmiivészek
tamogatasa, kittintetések, cimek alapitasa, adomanyozasa, kapcsolattartas hatdron tili magyarokkal és
tordk népekkel, nagykunségi internetes honlap létesitése, fenntartasa, és egyéb kozosségi tarsadalmi
tevékenység, tarsadalmi célok tdmogatasa, komyezetvédelmi, 6koldgiai tevékenység.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését segité adatokat a TEIR adatbazisbdl és a Kézponti
Statisztikai Hivatal orszdgos adatbazisabdl, valamint a helyi ©nkormanyzati adatokbdl,
nyilvantartasokbol gytijtottiik dssze. Azoknal az adatoknal, amelyekre nincs és nem is lehet nyilvantartast
vezetni a 2011. évi népszamlalas adatait vettiik alapul. Felhasznaltuk tovabba az 4gazati beszamoldk
megallapitasait is. Ennek ellenére tobb esetben (pl. a romdk-, ndk-, fogyatékkal élék helyzetére
vonatkozoéan) KEF adathiannyal talalkoztunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legstlyosabb gond a szegénységben
élék, kozottitk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030 megallapitasa szerint Magyarorszagon a
KSH legfrissebb adatai alapjan, az elmult évek folyamatosan javuld tendencidjanak megfeleléen, 2019-ben
a gyermekes haztartasok 9,4%-a élt a szegénységi kiiszob alatt, tehat az atlagnal kedvezdébb helyzetben
volt. Ez kiilonGsen igaz a kétgyermekesekre (52%) és a nagycsaladosokra (11,5%, koriikben alig
harmadara esett az arany), ugyanakkor az egysziilés csaladok szegénységi rataja az évek ota tartd
csokkenés ellenére is igen magas, 26,7%-o0s.

A szegénység kiilondsen sujtja a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségben él6ket.
Mélyszegénységrél beszéliink, amikor valaki tartdsan a létminimum szintje alatt él és alig van esélye arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl, onerejébdl kilépjen. Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
képzettségbeli hianyossagok, iskolai végzettség hidnya és a munkanélkiiliség. A mélyszegénység
lakhatasi, étkezési szokasokban és az ebbdl kovetkezs egészségi allapot romlasaban is jelentkezik.

Turkevén a lakossag 2 %-a vallotta magat cigany szarmazasunak. A CIKOBI 6sszeiras ennél magasabb,
5,5 %-os jelenlétrdl tudosit.

A cigany kozosség foglalkozasbeli, vagyoni szempontok alapjan differencidlt, az orszagos tendencidkhoz
képest jelentés koriikben a kdzéposztalybeli, alsd-kozéposztalybeli életszinvonalat megvaldsitd csaladok
szama.

A tarsadalmi elismertséget elnyert, kdozkedvelt ,zenész”- ciganyok mellett nagy szamban éltek és a mai
napig is élnek telepiilésiinkén a munkajuk altal megbecsiilt, az orszag kiilonb6zé pontjan alkalmi munkat
vallalo , birkanyiré” ciganyok, akik tobb hetes, rokonaiktol tavol t6lt6tt, kemény munka soran keresték
meg csaladjuk szdmara a megélhetést. Napjainkban ez a munkalehetdség is kezd besz{ikiilni. A birkanyird
ciganyok az immar 20 éve megrendezésre keriild6 Kevi Juhaszfesztivalon rendszeresen bemutatjak
mesterségiiket, igy apolva hagyomanyaikat. A fesztival kulturdlis programjaban fellépnek a cigany
miivészeti csoportok, csaladi egyiittesek, zenekarok.

Tarkeve varos diszpolgara, Madarasz Katalin, pedig nagy szerepet vallalt a kevi cigany notak
megismertetésében, megdrzésében. Ugyanezt a hagyomanyt apolja a Madarasz Karoly Népdalkor is. A
turkevei cigany lakossagra is jellemz6, ahogyan az orszag mas teriiletein élékre is, hogy soraik kozott
megtalalhaté a képesitéssel nem rendelkezék nagy szama mellett az érettségivel, f6iskolai végzettséggel
rendelkezd, értelmiségi munkat végzo lakos is.

A korabban a varos szélén meglévd szegregatum mara fokozatosan felszamolasra keriilt. Jelenleg a varos
kiilénb6z6 pontjan letelepedve, tilnyomorészt békés egymas mellett élés jellemzi a cigany és nem cigany
szarmazasu lakossagot. A rosszabb szocidlis koriilmények kozott €16 cigany szarmazasu lakosok lokalis
tarsadalmi integracidja még nem minden csalad esetében megfelel6 mértékii. Sokan felismerték, hogy a
teleptilés jovoje, tarsadalmi békéje, gazdasagi fellendiilése mulik a megkezdett integracids folyamat
sikerén

Hossz éveken at jol m{ikodott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely szorosan egyiittmiikodott a
koznevelési intézményekkel a roma szarmazasi gyermekek esélyegyenlGségének megteremtése
érdekében. A Roma nemzetiségi Onkormanyzat tagjai rendszeresen részt vettek az intézményi
programokon, vers- és prézamondo versenyt szerveztek a tanuloknak, megyei és orszagos versenyekre
kisérték a tehetséges gyermekeket. Sok roma szarmazasu tanul6 vett részt altalanos- és kozépiskolai
tanulmanyi 6sztondijprogramban.
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A Roma Nemzetiségi Onkorményzat vezetSje megbetegedését kovetSen 2011-ben megsziintette
mtikodését. 2014-ben és 2025-ben a telepiilési dnkorményzati vélasztisokon ismét megalakult az
onkormanyzat. 2014-ben par éves miikodés utan, 2024-ben pedig megalakulasaval egy idSben sziint meg.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak, koéztiik romadk munkaeré-piacra torténd
visszakertilése érdekében az &nkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez
kapcsolt, munkajévedelemmel jaré foglalkoztatist. E teriileten esetleges egyenlStlenség meglétét
bizonyité esetrdl nincs tudomasunk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tarsadalmi, kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy hidnyzé iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot.

Az alacsony jovedelmtiek bevételeinek szamottevs része a pénzbeli juttatdsok rendszereibél szarmazik.
Az inaktivak kozott nagy arédnyban fordulnak el alacsony iskolai végzettségliek, megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A munkalehetdséghez jutas {6 akadalya az alacsony iskoldzottsag, a
tartos, tobb generacids munkanélkiili 1étbSl ad6d6 motivalatlansag.

A n6k, koztiik a roma szarmazast nék foglalkoztatottsagi szintje, a férfiakénal is alacsonyabb. A lakossag
tobbsége szerény koriilmények kozott él. Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartidsa ma mar
egyre nehezebb. Az emberek tSbbsége a korabban Osszegyiijtott megtakaritdsait feléli, wjabb
megtakaritasokra a lakossag nagy részének nincs lehetdsége.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az SZJA ad.o.fllzeto-k kozil a
b 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 52,44 31,26
2019 52,48 28,64
2020 50,81 28,12
2021 51,73 27,44
2022 51,91 24,95
2023 52,33 21,70

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az dnkormanyzat kiilén jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran:

- kozfoglalkoztatast szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

- dontéseinek elSkészitése, végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatasa soran biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban
lévSk feladatellatasba valé bevonasat.

A tablazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatas elSsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemz¢ foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a klilénbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontésban.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
, allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Beszuser
(T5033) (TS 034)
2018 3,13 4,31 3,72%
2019 3,16 5,48 4,32%
2020 4,31 7,02 5,67%
2021 4,21 5,85 5,03%
2022 3,92 5,79 4,86%
2023 4,42 5,70 5,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak ardnya M N6k ardnya
(Ts033) (TS 034)

2023
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

) Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
Fé
- 219 247 316 274 262 270
Osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 14,00 7,00 17,00 9,00 14,00 7,00
(15 037) % 6,39% 2,83% 5,38% 3,28% 5,34% 2,59%
. F6 15,00 21,00 29,00 24,00 22,00 21,00
21-25 év (TS 038)
% 6,85% 8,50% 9,18% 8,76% 8,40% 7,78%
; F6 20,00 31,00 31,00 26,00 25,00 26,00
26-30 év (TS 039)
% 9,13% 12,55% 9,81% 9,49% 9,54% 9,63%
31-35 év (TS 040) F6 18,00 22,00 25,00 31,00 23,00 22,00
-35 év
% 8,22% 8,91% 7,91% 11,31% 8,78% 8,15%
. F6 17,00 27,00 33,00 16,00 15,00 25,00
36-40 év (TS 041)
% 7,76% 10,93% 10,44% 5,84% 5,73% 9,26%
; F6 16,00 24,00 24,00 27,00 24,00 18,00
41-45 év (TS 042)
% 7,31% 9,72% 7,59% 9,85% 9,16% 6,67%
, F6 22,00 19,00 30,00 16,00 16,00 28,00
46-50 év (TS 043)
% 10,05% 7,69% 9,49% 5,84% 6,11% 10,37%
. F6 23,00 20,00 29,00 23,00 24,00 26,00
51-55 év (TS 044) =
% 10,50% 8,10% 9,18% 8,39% 9,16% 9,63%
56-60 év (TS 045) F6 29,00 30,00 38,00 28,00 24,00 30,00
-60 év
% 13,24% 12,15% 12,03% 10,22% 9,16% 11,11%
B . F6 45,00 46,00 60,00 74,00 75,00 67,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,55% 18,62% 18,99% 27,01% 28,63% 24,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkal(igyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
10,00%
: 039)
0,00% 2175 du (15 038)
2018 50919 2020 20 éves, vagy az alatti...
2021 2022 5053
= 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) " 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 ev (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) M 51-55 év (TS 044) ® 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazatbol jol latszik, hogy Turkevén az egyes korcsoportokban hogyan valtozott a regisztralt
munkanélkiiliek szama. A sikeresen beinditott Start kézmunkaprogramok nagyobb mértéki
kdzfoglalkoztatdsi lchctéséget teremtettek, ezért a munkanélkiiliek, nyilvantarloll alliskeresGk szdama
csokkend/stagnalo tendenciat mutat.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresGk aranya
180 napnal
hossz.:abb i,d i N&k aranya a 180 napon tuili nyilvantartott allaskeresékon beliil
regisztralt
Ev |  munkanélkilliek ((0se)
aranya (TS 057)
% %
2018 36,53 62,50
2019 43,32 71,96
2020 51,58 62,58
2021 58,03 62,26
2022 58,02 . ] 63,16
2023 60,00 58,02

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

# NGk arénya a 180 napon tul regisztditak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A tartésan regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeres6k szama névekvé folyamatot mutat.
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A fenti adatok arra mutatnak ra, hogy Tiarkevén a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyt a
nyilvantartott allaskeresék szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve megmutatja a nék és
férfiak kozotti aranyt a vizsgalt teriileten.

A nyilvantartott munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa és az id6soros valtozasa ramutat arra, hogy
2018-ban a munkanélkiiliség legnagyobb mértékben az 51-55 és a 61 éves feletti korosztalyt érintette.
2021-ben viszont a 61 éves vagy afeletti korosztalynal emelkedés kovetkezett be (27,01%) az el6z68 évekhez
képest. Azutan enyhe csokkenés tapasztalhatd, de 2023-ban még igy is 24,81 % volt.

A tablazatbol jol latszik, hogy a nyugdij felé kozeledd korcsoport talal - az orszagos adatok is ezt mutatjak
- legnehezebben munkat.

A regisztralt allaskeresSk szama tovabbra is jelzi: a telepiilésen korlatozottak a munkavallalas lehetségei,
ezért a helyi dontéshozok kiemelt céljai kozé tartozik a munkahelyteremtés elésegitése.

A tartoés munkanélkiiliek szdma és aranya a nék esetében a vizsgalt években magasabb, mint a férfiaké.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresk szama iskolai végzettség szerint
Sl A Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa
AL iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott s &
Ev allaskeresék szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal o, . . 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség jais atlosskola magasabb iskolai

(TS 036) LR, végzettség

Fé Fé % Fé % F6 %
2018 219 10 4,57% 76 34,70% 133 60,73%
2019 247 10 4,05% 102 41,30% 135 54,66%
2020 316 9 2,85% 141 44,62% 166 52,53%
2021 274 8 2,92% 113 41,24% 153 55,84%
2022 262 7 2,67% 122 46,56% 133 50,76%
2023 270 12 4,44% 122 45,19% 136 50,37%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivalal
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3.2.5. szému tébl4zat - Fgglal‘koztatégpolltlka

Aktiv foglalkoztatés-politikai
eszkbzokkel tAmogatottak szama

Koézfoglalkoztatottak szarma

&, (TS5 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - &)
2018 218 165
2019 193 124
2020 239 94
2021 145 926
2022 94 83
2023 79 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e Aktiv foglalkoztatés-politikai eszkdzokkel timogatottak
= KGzfoglalkozottak éves dtlaga

3.2.6. szam( tablazat - Palyakezd6 3llaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdk szama allaskeresck szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fé Fo
2018 219 20
2019 247 9
2020 316 29
2021 274 24
2022 262 24
2023 270 16

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

25



Allaskeresék

L e—
C ———e e e
B S —
L e——
2019 | ——— )
018 e ———r——
0 50 100 150 200 250 300 350
= Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezSk aranya nem jelentSs a telepiilésen. Jelenleg nincs
altalanos iskolai feln6ttképzés. Igény esetén a képzés megszervezhetd.

Szakkozépiskolai feln6ttképzés, érettségire felkészité gimnaziumi oktatds és szakmat add képzési
lehetéség biztositott a helyi kdzépiskolaban, amely lehetéség nagymértékben segiti a munkanélkiiliek
elhelyezkedését.

A telepiilésen €l6 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségei hasonloak az aktiv koru felnSttekéhez. Az
oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet, a képzésekhez, a tovabbképzésekhez valé hozzaférést a
Munkaiigyi Kézpont segiti.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak elliatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocialis térvény meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a
szocialis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit. A helyi
onkormanyzatok a tdrvényben szabalyozott ellatasokon til sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat
is megallapithatnak.

A 5zt 25.8-a és 47.8-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez$ pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:
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A KeépviselG-testiilet a jogszabalyban és az onkormanyzati rendeletben meghatérozott feltételek szerint
rendszeres lakhatasi timogatast és rendkiviili telepiilési tAmogatast dllapit meg.

A Jarasi Hivatal foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatast, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast, id8skortak jaradékat és dpolési dijat Allapit meg az arra raszoruloknak.

3.3. 1. szamU tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzdk - Allaskeresdk
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
o0 15-64 évkozdtti e Nyilvantartottak
F6 népesség %-aban Fo %-aban
2018 219 3,99% 82 37,44%
2019 247 4,64% 90 36,44%
2020 316 5,87% 89 28,16%
2021 274 5,39% 104 37,96%
2022 262 5,29% 107 40,84%
2023 270 5,53% 93 34.,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
350
300
250
200
150
100 ————— e —
50
0
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s Nyilvintartott SlliskeresBk  emmmem Allsskeresési ellstssban részesiildk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il

1 Emool . Foglalkoztatast
Szocialis tamogatasban g . . )
. L= S helyettesito Ellatasban részesuild
részesiilé nyilvantartott . . B ey =
T — tamogatasban nyilvantartott allaskeresdk
| allaskeres6k szama - - . .
Ev (TS 048) részesitettek atlagos szama (TS 049)
havi szama (TS 054)
> Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018| 32 14,61% 49 22,26% 114 52,05%
2019 32 12,96% 47 18,93% 122 49,39%
2020| 48 15,19% 52 16,39% 137 43,35%
2021| 58 21,17% 58 20,99% 162 59,12%
2022 45 17,18% 56 21,20% 152 58,02%
2023 | 43 15,93% 71 26,17% 136 50,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
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= Szocialis tamogatdsban részesUlS nyilvantartott dllaskeresk szdma

(TS 048)
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* [oglalkoztatast helyettesité tamogatisban részesitettek atlagos havi szima (15 054)

“ Ellatasban részesil§ nyilvantartott dlldskeresSk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2018 34
2019 30
2020 31
2021 24
2022 24
2023 23

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatiban részesiilSk
40

35
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25

20
15

10
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Az adatok azt mutatjak, hogy az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2020-ban volt a legmagasabb,
azota csdkkent, de a 2021-2023 kozotti adatokban nem jelentSs az eltérés. A nyilvantartott allaskeresék
nagy része jogosult az allaskeresési jaradékra.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

Az o6nkormanyzati térvény az onkormanyzatok fontos feladataként rogziti a lakasgazdalkodast. A
lakasfenntartasi tAmogatés a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadéasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas. E tamogatasi forma megsziinését kdvetSen 2015 marciusatdl helyi rendelet alapjan a
raszoruldk részére lakhatasi tamogatas keriilt bevezetésre. Lakhatasi timogatést a jogszabaly alapjan azok
a személyek igényelhetnek, akik részére mar nincs megallapitott lakasfenntartasi tamogatas illetve lejart.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kdziizemi A koziizemi
Epitett | lakdsok |1-2szobas |szennyvizgyljts-| ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
37 (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakdsok ardnya (TS
(TS 078) {TS 074) =S
db db db % % %
2018 3988 0 0,00 64,72 89,59 100,00
2019 3986 0 0,00 64,70 89,19 100,00
2020 3986 0 0,00 64,70 90,14 100,00
2021 3988 2 0,50 64,67 89,39 100,00
2022 3933 1 0,25 56,09 91,25 100,00
2023 3934 1 0,25 56,08 90,72 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
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Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021
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w A kdzlizemi ivovizvezeték-halozatba = A kdziizemi szennyvizgy(jts-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakdsok aranya
(TS N7A)

A raszoruldk leginkabb hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd, alacsony jovedelmd, id8s vagy tSbb
gyermeket neveld csaladok. Fz a réteg abbdl a szempontbdl is veszélyeztetett, hogy fizetés hidanyaban a
szolgaltatok kikapcsolhatjdk naluk a koziizemi szolgaltatasokat is. Tapasztaljuk, hogy a szegényedés
jellemzdje a lakhatassal Osszefiiggé hatralékok felhalmozddasa. Addssagesokkentd tdmogatasrol az
onkormanyzat nem alkotott rendeletet.

A varos lakasallomanya az éves lakasépitési és megsziinési statisztika alapjan 2018 és 2023 kozétt
atlagosan 3969 volt.

A regisztralt lakasok kb. 1,5%-a 6nkormanyzati tulajdont bérlakas.

Belteriileten talalhaté a teljes lakasallomany 97%-a. A nem lakott lakasok szdma 9%. Az alacsony
komfortfokozatti lakasok szamaranya 7 % a varos lakasallomanyan beliil, 6% komfort nélkiili.

Az Snkormanyzati szocidlis bérlakashoz jutas rendelet altal szabalyozott palyazati formaban torténik. A
varos 1, szakembetek szdmdra kiadhato szolgalati lakassal rendelkezik.

A vezetékes vizhalozat kiépitett a varosban, a szennyviz-elvezetés szinte teljesen megoldott, a telepiilés
90%-a csatornazott. A kdzutak kozel 83 %-a szilard burkolatii.

Az 1940-es évek végén a lakossag egynegyede kiilteriileten élt, az ezt kdvet§ idészakban — a
termeldsziivetkezeti rendszer minlatelepltléseként  erSteljesen visszafejlesztették a tanyds kulturdt, igy
Jelenleg a lakossag kb. 2 %-a lakik kiiltertileten.

A telepiilésen nincs helyi tomegkozlekedés. A véaroson athaladé tavolsagi buszjaratok az autdbusz

palyaudvarra érkeznek, ami napjainkban jelentds feltjitasra szorul. Vasutvonal nem érinti telepiilésiinket.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tarkevén telepeken, szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Egészseeoiieyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz, szuiroproegramokhoz valo hozzaféres

Az egészségligyi torvény a telepiilési onkormanyzat kotelezd feladataként hatdrozza meg az egészségiigyi
alapellatast, valamint a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok ellatasat.

Ennek megfelel6en a Tarkeve Varosi Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, fogorvosi alapellatasrol, az iskolavéddéndi és az iskola-
egészségligyi ellatasrol. Az alapellatashoz kapcsolédo orszagos orvosi tligyeleti ellatas a mezétari
koérhazban zajlik. A 4 védéndi korzetben dolgozd védoénd tekintetében a munkaltatdi jogokat 2023.07.01-
t6l a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-RendelSintézet gyakorolja, mig az
iskolavédondi feladatokat feladatellatasi szerzédés keretében latjak el.

Az énkormanyzat a kdrnyezet és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik a koztisztasagi
feladatok ellatasardl, a jogszabalyokban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasardl, figyelemmel kiséri
a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat, egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre,
csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo egészségfejlesztési tevékenységekben, tamogatja ezeket.

Varosunkban a 2011-ben akadalymentesitett és feltjitott Dr. Nanasi Lajos Egészséghazban 4 felndtt
haziorvosi és 2 fogorvosi korzet fogadja a betegeket. A haziorvosok feladatellatasi szerzddéssel,
vallalkozoként, illetve az egyik haziorvosi és fogorvosi korzetben egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
vegzik tevékenységiiket. A vallalkozé haziorvosok praxiskozosségbe léptek, bevezették a prevencids
rendelési id6t a preventiv feladatok elvégzésére. Az dSnkormanyzat egészségligyi szolgaltatoként, indokolt
esetben helyettesitéssel biztositja a betegellatast.

A korszerti épiiletben miikddik még négydgyaszati maganrendelés, valamint a Mezéturi Korhaz
segitségével folyamatban van a négyodgyaszati szakrendelés tjrainditasa.

Evek 6ta gondot jelent a bérgyodgyaszati szakrendelés helyi biztositasa. Jelenleg a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Hetényi Géza Korhazban latjak el a Tarkevérdl bérgydgyaszati kezelésre érkezs betegeket.

A 2 hazi gyermekorvos, a védéndi szolgalattal egy épiiletben, egy 2005-ben feltjitott rendelGben dolgozik.

Rendszeresen szerveziink a lakossag szamara ingyenes pl. kardiovaszkularis, bérgyogyaszati
sziirévizsgalatokat:

A tiidészlirés mar nem biztositott varosunkban, akinek ilyen jellegii sziirésre van sziiksége Szolnokon
tudja igénybe venni azt.

A ndk helyben térténé mammogratiai vizsgalatara is rendszeresen sor keriil.
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A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szamara kotelezd sziirSvizsgalatokat , fejleszté- és
rehabilitacios ellatast a 4 védénd, a hazi gyermekorvosok, gyogytestneveldk, gyodgytornaszok, fogorvosok
koordinaljak. Szervezetten folynak telepiilésiinkén a munkaegészségtigyi vizsgalatok is.

Varosunk hires gydgyfiirdgjérél, ahol gydgyviz mellett reumatoldgiai szakrendelés, kiilonféle
flird8gyogyaszati ellatasok, fizioterapias kezelések, gyogymasszazs, viz alatti gyogytorna viarja a
gyogyulni vagyokat.

2011-tdl biztositott a betegek szamara helyben a labor-mintavétel, amely ellatas feltételeit és koltségeit az

onkormanyzat biztositja. Igy a lakossagnak nem sziikséges MezStirra utazni és varakozni, ha
laborvizsgalatra van sziikség.

Varosunk rendelkezik 6nallé mentSallomassal.

A betegek gyogyszerellatasa 2 gyogyszertar miikodésével megoldott. 50 km-en beliil 3 kérhaz
( Karcag, Mezétur, Szolnok) 4ll a betegek szolgalataban.

A Turkeve Varosi Onkormaényzat civil keretébsl miikddési timogatas mellett rendszeresen céltimogatast
biztositott az ,Egyiitt kdnnyebb” Daganatos Betegek Klubjanak egészségiigyi- prevencids, felvilagosité
eladasok, programok, orvos-beteg talalkozok szervezésére, sajnos, a klub ebben az évben mar nem
mukodott.

Az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E tekintetben héatranyos
megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésrdl nincs tudomasunk.

3.6.1. szAmi tablazat — Egészségligyi ellatas
Felné6ttek és Csak
gyermekek | felnSttek A hézi Gvéevszertirak | " Evoevellatasi | - Apoldsi dij,
részére részére gyermekorvosok | Y gyés |gaz:IvIa|1(nn;:I alanyi jogon:
szervezett szervezett altal ellatott iy % A i tamogatasban
i I = ! p fiokgyogyszerta- | széma (alanyiés | . h -
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok - - részesitettek évi
Ev . St , rak szama normativ alapon |~ .
szolgalatok |szolgaltatasok szama kiadott atlagos szama
: ] (TS 110) iadott)
szama szama (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé F6
2018 0 4 2 2 339 85,44
2019 0 4 2 2 330 69,69
2020 0] 4 2 2 288 73,30
2021 0 4 2 2 310 70,48
2022 0 4 2 2 269 70,40
2023 0 4 2 2 220 68,70

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészseégiigyi ellatas
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szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok
szama
(TS 106)

Kozgyogyellatas az cgészségligyi cllatas cgyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi szempontbdl
jelentds, hiszen a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitasahoz-  az  egészségiigyi  szolgaltatisokkal kapesolatos  kiaddsok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas. Harom jogcim alapjan kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon és méltanyossagi alapon.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama az utdbbi években a lakossagszam csokkenésével
ardnyosan vallozik, amely az egészségi dllapot, az egyéni pénziigyi helyzet romlasaval, a varos
eloregedésével magyarazhato.

Az épolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaitd nagykort hozzétartozé
részére biztositott anyagi hozzdjarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzitartozé, ha allandé és tartds
gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos,(életkorra tekintet nélkiil) vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, dpolasat végzi. Apolasi dijban 2011-ben 58 {6 részesiilt.

Kozétkeztetés, szocialis étkeztetés
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Tarkeve varosiban a koznevelési intézményekben, bolcsédében biztositott a kozétkeztetés, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellendrzése biztositott.

A telepiilésen €l6 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, vagy szenvedélybetegek részére is van
lehetdség étkeztetés igénybevételére, illetve sajat lakohelyiikon torténd segitségnytjtasra.

Az étkeztetés, a lakossag sziikségleteit figyelembe véve, tigy keriilt megszervezésre, hogy lehetéség van
az étel kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztasara, elvitelére vagy lakasra szallitasara.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt ad az intézmény. Ha az étkezésben részesiil személy
egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara diétas étkeztetést is igénybe tudnak venni, a
munkasziineti és pihenénapon torténd étkeztetés feltételei is biztositottak.

A Turkevei Szocialis Szolgaltaté Kozpont mellett az Iddsek Otthona sajat f6z8konyhajaval biztosit
szocidlis étkeztetést: megoldva az Idések Klubja tagjainak étkeztetését, valamint legaldbb napi egyszeri
meleg ételt kindlnak azoknak a raszoruléknak és hozzatartozoéiknak, kéztiik fogyatékkal éléknek, tartos
betegeknek, akik az étkezést Snmaguknak tartds, vagy dtmeneti jelleggel nem tudjak megoldani.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Tarkeve Varosi Onkormanyzat a sportkoncepcija alapjan a Tirkevei Varosi Sportegyesiiletet, a
Turkevei Kiizdésport Egyesiiletet, a Ttrkevei Atlétikai Clubot és a véaros valamennyi koznevelési
intézményére kiterjedSen, az iskolai didksportot- és utanpétlas-nevelést miikodési- és céltdmogatas
biztositasaval tamogatja.

A varos tulajdonosa a Kiss Kalman Varosi Sportcsarnoknak, amely létesitmény a sportrendezvények
mellett jelentds varosi-, kulturalis és szabadidds programok lebonyolitisanak a szintere is.

A Tuarkevei Sportegyesiilet tobb szakosztallyal miikodik: a legnépszer(ibb és eredményesebb
szakosztalyok a labdarugas, kézilabda, birkézas, judo és az autocross.

Valamennyi varosi kdznevelési intézmény rendelkezik tornateremmel vagy tornaszobaval.
Uszasoklalasra a varosi gyOgyfiird Gszomedencéje 41l rendelkezésre.

Hagyomanyos varosi sportrendezvények a Papai labdarugé-torna az dévodas és altalanos iskolai
korosztaly szamara, a kozépiskolak sportvetélkedésének helyt adé Nagykun Viadalok és az 6vodai,
sziil6ket, nagysziil6ket, gycrckeket megmozgatod ovis sportnap.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a telepiilés minden lakdja szamara elérhetd.

Szemeélyes gondoskodast nyuijto szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés

A személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz a Turkevei Szocialis Szolgaltatd Kézpont és
a Turkevei Reformatus Egyhazkozség altal fenntartoll Szeretethid Hazi segitségnyujté Szolgalat és
Tlrkevei Reformdlus Gyiilekezet Szeretetotthona és Alapellatasi Szolgalata az allampolgarok szamaéra az
egyenld esély(i hozzaférést.

E teriilethez sorolhatd a mar emlitett szocialis étkeztetés mellett a hazi segitségnyuijtas, idsek nappali
ellatasa, csaladsegites, gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsSdei gondozas és az idések, demens betegek tartés
bentlakasos ellatasa.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, lefedik a szocilis
sziikségleteket. A szocidlis szolgaltatasok megvaldsitasaval az eurdpai norméaknak megfelels, de
ugyanakkor a helyi igényekhez igazodo, korszerii komplex szolgaltatds jon létre, amely kiilonb6z6
szolgallatascsumagok biztositasaval reflektal a felmertild szocialis problémadkra és helyzetekre.
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A helyi szocidlis ellditérendszer kozéppontjaban a segitségre szorulé emberek allnak. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzponti, empatikus szocialis munka all, amely megteremti a
hatranyos helyzetli emberek tamogatdsanak, esélyegyenléségének feltételeit. Az Idések Otthonaban
miikddik az Idosek Klubja (nappali ellatds). Célja els6sorban a sajat otthonukban él6k részére a
napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére
iranyul6 igény kielégitése. A szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
idéskortak napkdzbeni gondozasa biztositotta valik ezaltal: javitja az igénybe vevék szocidlis helyzetét,
segit egészségiik megdbrzésében. A szolgaltatas nyitott formaban muikddik, elérheté az idések Otthona
ellatotti kore és a lakossdg részére egyarant. Igény szerint biztositott a meleg élelem, szabadidés
programok szervezése, sziikség szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakellatashoz vald
hozzajutas segitése, hivatalos ligyek intézésének segitése, munkavégzés lehetSségének szervezése,
életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése, specidlis 6nszervez6dé csoportok muikddésének
segitése. Az Iddsek Otthona, mint tartds bentlakasos elhelyezési forma_azoknak a raszoruldknak nyujt
segitséget, akiknek a helyzetén az alapellatds mar nem tud segiteni, napi 4 6rat meghalad6 gondozasi
sziikséglettel rendelkeznek. Az Idések Otthondnak az dénmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetése sziikség szerint ruhdzattal, textiliaval
valé ellatasa, mentalis gondozéasa, egészségligyi ellatdsa, mindennapi apolasi-gondozasi tevékenység
biztositisa a feladata. Az Idésck Otthondban demens betegek bentlakasos ellatasa is folyik. Szamukra egy
specialis, intenziv gondozasi moédszereken alapul6 kiilon gondozasi egységben foly6 ellatas valosul meg.
Fontos szamukra a biztonsagos, védett kornyezet, specialis targyi feltételek biztositasa, egyéni gondozasi
terv kidolgozasa. Cél olyan komplex gondozasi tevékenység megvalositasa, amely igazodik az ellatottak
egyéni képességeihez, igényeihez, sziikségleteihez, a fennallé demencia fokahoz.

Hazi segitségnyiijtds

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, melynek keretében az intézmény
biztositja

= az alapvetd apolasi, gondozasi feladatok elvégzését

® az Onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban vald kdzremiikodést

= aveszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elhdritasaban val6 segitségnyujtast.

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6ndllo életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelel6en — lakdsén, lakokomyezetében biztositja.

A hazi gondozo feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete

. sajat kérnyezetében
. életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelen
= meglevd képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozé gondozasi tevékenység kiilondsen

o az ellatast igénybe vevével segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

. az orvos eléirasa szerinti alapvet$ gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

. segitség a higiénia megtartasaban

o kézremiikodés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében (bevasarlas, takaritas, mosas,

meleg étel biztositasa)
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. segitség az ellatast igénybe vevének kornyezetével valo kapcsolattartisaban

. segitségnyujtas vészhelyzet elharitasaban

. részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitacids programok
szervezésében

. az ellatast igénybe vevé segitése a szocidlis ellatasokhoz val6 hozzajutdsban

. elégondozas, illetve egyiittmiikddés az el6gondozast végzs személlyel.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas
iranti kérelem alapjan az intézményvezet$ hataskore az igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalata. A
gondozasi sziikségletet kiilén jogszabalyban meghatarozott modon megvizsgalja és igazolast &llit ki a
napi gondozasi sziikséglet mértékérdl. A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben meghatarozott napi
gondozasi sziikségletnek megfelel§ id6tartamban, de legfeljebb napi négy 6raban kell nyujtani. Ha a
gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd tajékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevSk szama folyamatosan névekedik.

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szdlo 199Y3.évi L. térvény (tovabbiakban Szoctv.)
114.8.(1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért (kivéve a 115/A.8. szerinti
ellatasokat) téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg.

Csaladsegit6 szolgaltatas

A csaladsegités a szocidlisan vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet§ okok megeldzése, a krizishelyzet
meggsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott szolgiltatids. Olyan
problémaorientalt szocialis alapszolgaltatas, amelynek biztositdsa csékkenti a szakositott ellatasi formak
és a gyermekvédelmi szakellatas igénybevételének esélyét.

A csaladsegités keretében biztositani kell: szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tandcsadast
csaladgondozast, veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld- és jelzérendszer miikddését, a tartds
munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdék, a
fogyatékossaggal €ldk, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichialriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat a csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld,
mediacios programokat, szolgaltatasokat.

A csaladsegitd szolgaltatas keretében:

tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az ellatdshoz
vald hozzdjutdis modjarel, a pénzbeli és természetbeni szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
igénybevételéhez segitséget nyujt tajékoztatast ad a fogyatékossaggal Osszefiiggs ellatasokkal
kapcsolatban, az ellatas megallapitasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szerv elérhetdségérél, az
ellatas igeényléséhez sziikséges iratokrol ,szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast nydijt,
segitséget nyujt az egyénnek, a csaladnak a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek intézésében,
meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetség szerint intézkedik annak orvoslisa érdekében
csaladgondozassal elSsegiti a csaladban jelentkez$ krizis, miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasat , élelmiszeradomanyok eljuttatasa a raszoruldokhoz.
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A csaladsegité szolgaltatds keretében végzett tevékenység — a szolgaltatast igénybe vev$ érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiill — a sziikséges mértékig kiterjed az igénybe vevd
koérnyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

A csaladsegitd szolgalatnak az egyén és a csalad szamara nyujtott szolgaltatasa téritésmentes.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsségi élet szinterei sokrétiiek telepiilésiinkon: lakokozosségek, munkahelyek, intézmények,
egyhazak, civil szervezetek egyarant lehetnek a k6zosségi élet alakitoi, szervezdi. Rendezvényszervezés
szempontjabol els6édleges kbzdsségi szintér a 'larkeve Varosi Mtivelddési Kozpont, Kényvtar és Muzeum.
A Miivel6dési Haz éves rendezvényterv alapjan végzi tevékenységét. A Konyvtar helysziniil szolgal a
kiilonféle intézményi, civil szervezetek altal szervezett kozosségi rendezvényeknek, programoknak.

A Turkeve Vérosi Onkorményzat az énkormdanyzatiség elvének megfeleléen fontos szerepet tolt be a
helyi kozélet alakitasaban.

Az 6nkormanyzati feladat és hataskorok a 9 tagt Képvisel6-testiiletet illetik meg. A Képvisel6-testiiletet a
polgarmester képviseli. A Képvisel6-testiilet éves munkaterv alapjan iilésezik. A testiileti iilések
nyilvanosak, zart és iinnepi iilések lehetnek. Evente kotelezd kozmeghallgatast tartani. A telepiilés
lakossaga a testiileti {ilések idépontjarol, a targyalt napirendi pontokrél a varos hivatalos honlapjan
megjelend meghivobol értesiil.

A helyi lakosok a varosi honlap mellett az Snkormanyzat havonta megjelend lapjabdl, a Turkeve jsagbdl
tajékozodhatnak a telepiilés életét érinté kérdésekrdl, hirekrél. A helyi szolgaltatd eldfizetéi IPTV
szolgaltatas keretében kdvethetik a 'I'drkeve 'I'V adasait, ahol a Képviseld-testiileti tilések bemutatasa
mellett meghallgathaljdk a Polgdrmesleri lajékozlatdkal, a legfonlosabb eseményekrdl, rendezvényekrdl
késziilt osszefoglalokat, riportokat, valamint a Facebook-on, YouTube-on és Turkeve Hivatalos Oldalan
értestilhetnek az aktualis eseményekrél.

A kozosségi élet, a kultiira, az ismeretterjesztés, miivel6dés, szérakozas fontos szinterei a kdznevelési
intézmények mellett a gazdag kulturdlis programmal rendelkez6 Turkeve Varosi Miivelédési Kozpont,
Kényvtar és Mazeum, valamint a varosban szép szammal miik6dé civil szervezet és kiscsoportok. A
Tarkeve Varosi Onkormanyzat civil rendelete alapjan rendszeresen palyazati tamogatisban részesiti a
civil kbzosségeket. A varos rendezvényterve alapjan tartja megemlékezéseit, linnepeit, szervezi tobb éves
hagyomanyokkal rendelkezé programjait, amelyek koziil a legismertebb a 2025-ben 25. alkalommal
megrendezett Kevi Juhdaszfesztival.

Turkeve elnyerte a Birkézas Varosa kitiinteté cimet és tobb alkalommal nyerte el a Magyar
Voroskereszttdl a Humanitarius Telepiilés cimet, melyet 2019-ben meg is védett.

2006-ban Turkeve Idésbarat Onkormanyzat cimet kapott.

A Kepvisel6-testiilet kitiintetési rendelete alapjan varosi kitiinteté cimeket és dijakat adomanyoz polgarai
elismerése, melyek koziil a legrangosabbak a Turkeve Varos Diszpolgara cim, a Turkeve Varosért és a
Turkeve Varos Szolgalataért dij.
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A kozosséghez tartozas, a lokalpatriotizmus szép példaja az évente megrendezésre keriil§ Varos napja
rendezvénysorozat megszervezése.

A helyi Osszefogast mutatja a Turkevéért Alapitvany kezdeményezésére, lakossagi felajanlasbol,
alapitvanyi és onkormanyzati forrasbdl feltjitasra keriil II. vilaghaborts emlékmi, a megvasarolhat6
téglajegyek kibocsatdsa az orvosi rendel6 feljitasanak segitésére, valamint a Varoshaza Disztermének
berendezésére szolgald felajanlasok szép szama, tovabba a sok lelkes turkevei altal feldjitott Recski
Ifjisagi Tabor, a Turkeve Termal- és Elményfiird$ apartmanjainak renovalasa, az adoméanyokbdl torténd
kozteriileti viragiiltetés, a kiilonféle célra szervezett jotékonysagi balok hagyomanya.

Teleptilésiinkon a legtdbben természetesnek tartjdk az adomanyozast: tinnepekhez kapcsolédoan
élelmiszer-, ruhazati adomanygytjtésre keriil sor a Voroskereszt és a Turkevei Szocialis Szolgéltatd
Kozpont szervezésében, rendszeresen tdimogatjdk A Remény Rabjai Allatvédé Egyesiilet gondozottjait és
gyakran jelennek meg kozosségi oldalon ,ingyen elviheté” cimszéval hirdetések. Stirlin van a varosban
véradas is.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

2011-ig miiksdott Roma Nemzetiségi Onkorményzat, amely szorosan egyiittm(ikodott a koznevelési
intézményekkel a roma szarmazast gyermekek esélyegyenléségének megleremlése érdekében. Az
Onkormarnyzat tagjai rendszeresen részt vettek a varosi és intézményl programokon, vers- és
prézamondd versenyt szerveztek a tanuloknak, megyei és orszagos versenyekre kisérlék a lehelséges
gyermekekel. Sok roma szarmazas( lanuld  vell részl altalanos- és  kozépiskolai  tanulmanyi
osztondijprogramban.

Az Onkormanyzat vezetSje rendszeresen jelen volt az onkormanyzati tiléseken, bizottsagi tiléseken
képviselve a cigany lakosok érdekeit. Segitséget nyujtott a raszoruldknak, kiilénféle hivatalos tigyek
intézésében, beadvanyok megfogalmazasaban, életviteli és elhelyezkedési tanacsokat adott az ezt
igenyloknek. 2011-tol 2014-ig nem volt roma nemzetiségi énkormanyzat a varosban.

A 2014-es dnkormanyzati valasztason ismét megalakult az 6nkormanyzat, de jelenléte formalis volt,
miikodését nem lehetett érzékelni a telepiilésen, majd par éven beliil meg is szlint, 2022-ben a valasztas a
sziikséges szamu jel6lt hianyaban elmaradt. 2024-ben viszont a telepiilési 6nkormanyzati valasztasokon
ujra megalakult az dSnkormanyzat, majd megalakulasaval szinte egy id6ben megsz{int.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A melyszegeénységben €1k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

1. A mélyszegénységben él6k és a roma 1. Ingyenes szlirévizsgalatok, tanacsadasok

lakossag egészségi allapota folyamatosan szervezésével javithatd az egészségtudatossag,

romlik. egészségmegOrzes.

2. A mélyszegénység kialakulasanak 2. Mélyszegényben €él6k és a romak

megel6zése, hatasanak mérséklése. munkavallalasi lehetéségeinek segitése, helyi

foglalkoztatasi eszk6zok bévitése,
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kozmunkaprogramok kiszélesitése, tanfolyamok
szervezése.
3. A hatranyos helyzet generaciokon keresztiili | 3. Szocialis, életmddbeli képzési szolgaltatasok
atoroklodése. bévitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.1. szl tablizat - Gyermeidioru népesség Dsszetétele nemek és korcsoportok sparint {2 szami t2bizratbol)
Ar illonds népessézbi a
¥ megfeleld korcsoporhi nok és
- sy ()
Korcsoport -
Férfiak ik 5 ul
{rs 003} {TS 005) {rs oz)
3 ¥ [ % %
Alland népesséz szama (férfiak TS 004, ndk TS DD6) 4054 4207 8261 43.07% 50.93%
0-2 évesek [dsszes szama TS 008, ardnya TS 0D9) 214 259%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnys TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) S87 552 1140 711% 6.69%
15-17 éves {fécfiak TS 014, ardnya T5 015; ndk TS 016, arsnya TS 017) 139 115 254 168% 1.39%

' Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

. Vedelembe et Iflskoru Veszélyeztetett kiskor gyermekek szima (TS
Ev gyermekek szama 115)
(TS 116)
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Fé Fé
2018 17 0
2019 20 26
2020 23 15
2021 22 22
2022 17 65
2023 15 65

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f5)
70 - _— — — --
60 - -— -
50
| 40
30 —
20 = —
-1 EkE |
0 . ) _
2018 2019 2020 2021 2022 2023
# Védelembe vett kiskord = Veszélyeztetett kiskoru
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A magyar Orszaggyftilés az 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd 2007-ben elfogadta a ,Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat.

Fé célként megfogalmazasra keriilt a dokumentumokban, hogy csokkenteni sziikséges a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitani kell a gyermekek fejlédési esélyeit. Kiilondsen hangstlyozott figyelmet
kell forditani, azokra a gyermekekre, akiknek érdekei leginkabb sériilnek.

A gyermekszegénység megjelenése Ossztarsadalmi jelenség. Megel6zése, csokkentése tobb agazatra
kiterjed6 Osszefogast, intézkedéseket igényel: az oktatds, az egészségiigy, lakhatasi, a szocidlis- és
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi szolgaltatasok stb. 8sszhangjat kell megteremteni.

A helyi ellatorendszer kiilonféle szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti a csaladokat gyermekeik
nevelésében. Fontos szerepet tolt be a hatranyok csokkentése mellett a veszélyeztetettség megel5zésében.
(Preventiv gyermekvédelem)

Turkevén a gyermekvédelmi alapellatasok jol kiépiiltek, magasan képzett, empatikus szakemberek végzik
lelkiismeretes, atgondolt szakmai programon alapulé tevékenységiiket.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 323
2019 230
2020 239
2021 244
2022 213
2023 161

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

350

300

250

o
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100
50
0 i
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellitasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslilék
Ev (TS 065) (TS 066) 8sszesen

Fé FS Fo6
2018 26 31 57
2019 27 33 60
2020 27 29 56
2021 27 30 57
2022 29 29 58
2023 29 29 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

70
60 =i
50 - -
40
30 — A
20
10 — = L
0 z — = =<
2018 2019 2020 2021 2022 2023
# Arvaellstssban részesidé  w Arvaellstisban részesild W Arvaellstésban
férfiak szama (f8) ndék szdma (f6) részesii6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi 0-3 év Kbzt Atlagos ]
alldshelyek szama e P gyermekszam
Ev (TS 100) = véddnénként
db F6 F6
2018 4 288 72,00
2019 4 281 70,25
2020 4 292 73,00
2021 3 277 92,33
2022 4 287 71,75
2023 4 282 70,50

Forras: TelR, KSH Tslar, Onkormanyzati adatok
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Egy véddéndre juto gyermekek szadma (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vedondi allashelyek (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott

gyermekek szama

Miikéd8, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsGdébe
% bolcsédei férGhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6

2018 10 9

2019 12 12

2020 12 10

2021 12 12

2022 36 34

2023 36 36

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2018

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019

2020 2021 2022 2023

W Miikodé onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

# Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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4.3.3. b.) sz3mu tablazat - Bolcsodek e bikcsddebe beiratott zyermekek sz2ma

= tunbchelyi '”""“"_m, Csaltadi MGkodo rrini “', . - “"d’,'
munkahelyi i bolcshded = N P |Ds=ze3) {Bsszes) beirt
T bilcsodébe 7 bilcsodébe beirt blcsodei A
bBicstded = férShelyek z . = boicsodei gyermekek
a n beirt zyerekek - pyerelek szama | férchelyek | beirt gyerekek Z b
& ’ szama (15 122} [vs123) srama (TS 127) | sx3ma {TS 123) v .
{rs 128} {T5125) szama (TS 124) {Ts1z20)
db Fo & Fo & &b F3
2018 Q [ 7 ] a 10 9
2019 q [} 7 5 [} 12 12
2020 o 0 7 5 a 12 10
2021 a o 7 5 a 12 12
2022 0 o a 0 o 36 24
2023 0 0 0 0 0 6 6

Farras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

N4

2018

2019

2020

= M(ikddd (6s55z05) bolesddei féréhelyek szédma (TS 124)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2023)

OVODAI ELLATOTTSAG 5
onkormanyzati fenntartasu
. . . 4
Az 6voda telephelyeinek szama
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 220
Ovodai gyermekcsoportok szama 9
(gyogypedagodgiai neveléssel egyiitt)
Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ... h-ig): 06:00-16:30

A nyéri évoda-bezaras id6tartama:

2 hénap, ezalatt 1-1 tigyeletes 6voda nyitva
tart 06:00-16:30ig

Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 15 4
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 15 4
Gyoégypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 9 1
Kisegit6 személyzet 5 2
Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyfijtés

4.4.2. szamws tablizat - Gvodai nevelés adstai
e Ovodai | Ovodal Ovodal Ovodaba beirt Ovodai Egy owodad
kon (VRSSO MrYRk | Tuadilaisiai | pyirmelusk. |syipvpuips| el | pyersek
soportok | wama | helyek srima szama i oktat3sban | csoportra
iv | kek | 3m=- |(Evdsyped |(syzypedagiz| (svogypedags | gyermekcsopo( részesild o
ama |EYOEVPed| agdgiai | imineveléssel | giaineveléssel | riok sz3ma ovodss | gyermekek
asdeizi | neveliccal soryiit) soyiitth iYs nRA) ruermekek | orima iT< |
fo &b db & o db fo 6
2018 n.s. 12 00 6 271 Q [4] 21
2019 n.y 12 300 [ 274 0 0 21
2020 n.a. 12 300 6 270 0 1] 23
2021 na 12 300 [3 253 Q o 21
2022 na 12 295 5 257 ] 0 21
2023 n.y 12 295 5 268 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzsti adatgylijtes
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Ovodai féréhelyek
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4.4.4. sTami tablizat - Altakinos iskolak adatai: osrtalyok, pyogypedagdgiai sztalyok, feisdateBitasi helyek

iitakinos iskolai o213 Azihtalinosisiolsi | AltaiSnos iskolai feladat- Egy altalinos iskokei
P “m, e osztSlyok ssama a efistas halyek sima osztalyra juts tamadck Mids telepidésrol bejaro
-m-gmvpmgh ogisi : . foeGeiai imaa § oktatish it atinos iskolsi tnuok ar
Tandy ¢ IUSLLﬂ olatissal egyitt) oktatissal epyiim) unﬁgwnﬁgﬁﬁipuaﬁad a nappali oktatasban (TS5 0B4)
Sath (ts081) {rs 079} egyutt) (15 082)
dh db db i %
2018 [} 29 5 21,03 0.16
2019 [ 28 5 20.50 0,17
2020 ¢ 29 S 2031 0.04
2021 L] 29 " 5 2003 0,00
2022 1} 29 5 19.79 0,00
2023 0 28 s 20,96 0,00

FOrras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018 68
2019 82
2020 69
2021 76
2022 75
2023 70

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

90
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Sziinidei étkeztetésben részesiilé
£ gyermekek szama (TS 112)
v

Fé

2018 83

2019 55

2020 57

2021 56

2022 57

2023 48

Forrds: TclIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi

adatok
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Gyermekijoléti, hatranykompenzalo
szolgaltatdsok

A gvermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti alapellatasok célja: Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlddésének, jolétének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbdl torténd
kiemelésének megelGzéséhez. Az alapellalas célja, hogy a gyermek és csaladja lakohelyén kapja meg azl a
tamogatast és segitséget, amely a gyermekek jolétéhez sziikséges.

Gyermekjoléti alapellatasok:

*  Gyermekjoléti szolgaltatas

* Gyermekek napkdzbeni ellatasa: béleséde, hazi gyermekfelligyelet, csaladi napkdzi, alternativ
napkozbeni ellatas

*  Gyermekek dtmeneti gondozésa: helyettes sziil6i ellatas, gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti otthona

A gyermekjoléti szolgéltatds a gyermekjéléti alapelldtasok egyik formdja. Ezen szolgaltatds a gyermek
érdckeit véds specidlis személyes szolgdltatds, mely a szocidlis munka eszkdzeinek és moédszereinek
felhasznalasaval szolgalja

a gyermekek jolétét

* csaladban torténd nevelkedését

* aveszélyeztetettség megel6zését

* akialakult veszélyeztetettség megsziintetését

* acsaladjabol kiemelt gyermek csaladjaba torténd visszahelyezését.

A fenti célok megvaldsulasa érdekében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: gondozasi tevékenységet
végez, szolgaltatasokat nyujt, szolgaltatasokat kozvetit és szervezo tevékenységet folytat.
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A szolgaltatasnak ki kell terjednie a telepiilésen él6 barmely gyermekre, a gyermekek minden
korosztalyara, a figyelembe veendd$ sziikségletek Osszességére. A teriileten dolgozé szakemberek
elsddleges feladata, hogy a szolgaltatas biztositisan, megvaldsitasan keresztiil segitsék a gyermekeket,
valamint a csalddokat gyermekeik nevelésében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gondozasi tevékenysége:

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat alapellatas,
ill. védelembe vétel keretében a szocidlis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval
csaladgondozast végez. Bar a telepiilésen a gyermekkori (0-18 éves) lakossag szama folyamatosan
csOkkent, a gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevék szdma, valamint a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekek szdma nagymértékii novekedést mutat. A telepiilésen 2022-2023-ban -az utébbi
években a legtdbb- 65 {8 volt veszélyeztetett.

A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat szervezési tevékenysége

® Veszélyeztetettséget észleld és jelz rendszer miikddésének koordinalasa (esetmegbeszélés,
szakmakozi egyeztetés, tanacskozas)

" Helyi sziikségletek felmérése, Gj tipusu ellatisok kezdeményezése, javaslattétel a meglévé
ellatasok és szolgaltatasok sziikségletekhez igazodé atalakitasara

= Preventiv tevékenység

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységének alapja, hogy veszélyeztetettséget észlels- és jelzs
rendszert miikddtet, szervezi, koordinélja annak tevékenységét.

A gyermekvédelmi torvény meghatarozza a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellatd
szervezetek korét:

* személyes gondoskodast nytijté szolgallalok (csaladsegits szolgalatok)

* kozoktatasi intézmények

egeszsegugyi szolgaltatast nyujtok (védondk, haziorvos, gyermek hdziorvos)

" renddrség, birdsag, ligyészség

* menekiilteket betogado allomas

* tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, egyhazak

* aldozatsegités és karenyhités feladatait is ellat6 szervezet, partfogé feliigyeldi szolgalat
* Allampolgar

*  Onkormanyzat (jegyz0).



Ezen szervek részére a torvény kettds kotelezettséget allapit meg:
* egyrészt kotelesek jelzéssel élni a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé a gyermek
veszélyeztetettsége esetén,
* masrészt kotelesek hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek sulyos veszélyeztetése,
elhanyagolasa, bantalmazasa, valamint a gyermek oOnmaga altal elSidézett sulyos
veszélyeztetettsége esetén.

A jelzérendszer mukoddésének koordinacidja

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a jelzé rendszer tevékenységének szervezése, folyamatos
tajékoztatasa és egyiittmiikodése érdekében évente 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélést szervez, a
gyermekvédelemi feladatot, ill. ahhoz kapcsolodo tevékenységet ellaté szakemberek részére egy adott
témaban.

A jelz6 rendszer Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal koordindlt tevékenységének fontos elemét
képezik az un. esetkonferencidk, esetmegbeszélések, melynek keretében egy adott esettel kapcsolatban, a
gondozasi folyamat alatt akar tobb alkalommal, a gyermekkel vagy a csaladdal kapcsolatba keriilt
szakemberek probalnak az adott problémaéra megoldast talalni, valamint meghatarozzak a résztvevék
feladatait és a hataridSket a veszélyeztetettséget kivaltd ok megsziintetése érdekében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden év marcius 31-ig tandcskozdast szervez, amelyen

" ' a jelzérendszer tagjainak irdsos tajékoztatdit figyelembe véve atfogoan értékelik a jelz6rendszer
éves miikodését,

» attekintik a telepiilés valamennyi alapellatasi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek
miikédésiik javitasara.

A Csalad- és Gyermekijoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok

A szolgaltatasok korében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyik legfontosabb feladata a kiilénb6z6
ellatdsokhoz (csaladtamogatasok, pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, biztositasi jogviszonyhoz
kotitt ellatasok, egészségligyi ellatasok) vald hozzajutds segitése, a hivatalos iigyek intézéséhen
segitségnyujtas. Az {igyfelek szdmara ezen iigyek intézéséhez (a kozvetlen segitségnyujtason tul)
lehetdséget biztositanak telefon, ill. fénymasol6 hasznalatahoz is.

A mindennapi igyfélfogadas, esetkezelés, csaladgondozas soran csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési,
egészségligyi mentalhigiénés tanadcsadast, felvilagositast végez a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat.
Sziikség esetén megszervezik a megfeleld szakintézményben nyujtott szolgaltatasokhoz vald hozzajutast
(mht atmeneli ellatast nydjtd intézmények, felnStt- ¢s gyermek pszichiatriai osztalyok, Nevel¢si
Tanacsadd, gyermek ideggondozo stb.)

A Csaldd és Gyermckjoléti Szolgalat ingyencs jogi és pazichologiai tanacsadast biztosit tigyfeleinek.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepel az ifjiisag szabadidds tevékenységének
kozvetett, vagy kozvetlen segitése. Az intézmény szerepet vallal az oktatasi-nevelési intézmények, civil

szervezetek rendezvényeinek szervezésében, népszeriisitésében, anyagi lehetSségeihez mérten tdmogatja
a rendezvények, programok sikerét (gyermeknapi rendezvények, nyari napkozi, sportrendezvények).
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai tevékenysége és szolgéltatasai

levékenyseg
nformacionyujtas

Fanacsadas

segitd beszélgetés

divatalos ligyekben kozremiikodés

_saladlatogatas

<6zvetités mas szolgaltatasba

ilsS védelembe vételi targyalason részvétel

“eliilvizsgalati targyalason részvétel

ilhelyezési értekezleten részvétel
<onfliktuskezelés
Adomanyozas

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat részt vett a nyari életmod tdbor szabadidés programjainak
megszervezéseben, lebonyolitasaban. Folyamatosan részt vesz az adoményok Osszegytjtésében és
raszoruldkhoz torténd eljuttatasaban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat altal nytjtott szolgaltatasok, tekintettel az érintett gyermekek
szamara, képesek elérni csaknem a leljes gyermekkoru lakussagol.

Szabalysértést vagy blincselekményt elkovetett gyvermekek gondozdsa

A Csalad- es Gyermekjoléli Szolgalat végzi a jelzések, renddrségi és gyamhatdsagi megkeresések soran
ismertté valt szabalysértést vagy blincselekményt elkovetett gyermekek gondozasat is.

A legnagyobb aranyban vagyon elleni blincselekmények meriilnek fel, gyakori a fiatalok kérében a
kozrend elleni blincselekmények elkovetése (garazdasag). A varosban tbb esetben motivélatlan rongalas
(kukak széttorése, buszmegallok és parkok rongalasa, szoborfestés stb.) tortént, melyekbdl szabalysértési
eljdrasok indultak. Evzek szama csikkend tendenciat mutat.

A gyermek- és fiatalkoru elkdvetSk tekintetében eléfordul a hatranyos tarsadalmi faktorok jelenléte:
mértcktelen italozds, kabitészerezés, munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, alacsony jovedelem és
sok esetben a megfeleld sziil6i kontroll hianya.

A fiatalok egy részének korében itt is megjelenik a devianciara hajlamos kortarscsoporthoz valé sodrédas,
idénként bandakba tomoriilés.

Evek 6ta ndvekvd terhet 16 a hatésagra a kabito, pszichotrép, illetve bodulatkeltd szerek térhéditasanak
visszaszoritasa. A megfelel6 és hatasos renddri intézkedések megtételét nagyban neheziti, hogy ezen a
téren igen nagy a latencia.

Pénzbeli és lermészetbeni ellatasok rendszere

A gyermekek védelme olyan - a gyermek csalddban tortén$ nevelkedésének el8segitésére,
veszelyeztetettségének megelézésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozo6i gondoskodasbol kikeriils
gycermek helyettesité védelmének beiktatdsara iranyuld - tevékenység, melyet a fenti, személyes



gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok mellett a pénzbeli és természetbeni ellatasok
biztositasa is jelent.

Varosunkban leginkabb jellemz6 pénzbeli és természetbeni ellatas:
= arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és
= arendkiviili gyermekvédelmi timogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megitélésének célja a szociélis alapon raszoruld kiskortiak,
vagy kozoktatasi intézményben tanul6 nagykortak anyagi timogatasa.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot a telepiilési 6nkorméanyzat jegyzdje
allapiia. meg a Gyermekvédelmi toérvényben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsag
megallapitasakor sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezmeényének igénybevételére és évi két alkalommal pénzbeli tdmogatasra.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti az 6nkormanyzat a csalddot, amennyiben a
gyermeket gondozo csalad id8szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A gyermekek egészséges fejlddésének feltétele az egészséges étkezés.

Sok, nehézhelyzetli csalddban él6 gyermek szamara problémat jelent a megfelel§ mennyiségli és
mindségll, egészséges taplalékhoz jutas, ezért igen fontos az 6nkormanyzat altal szervezett, intézményi
kozétkeztetés biztositasa.

A kedvezményes étkezéseket a gyermekek az 6vodaban és a kozépiskolaban az intézmény épiiletében
talalhaté ebédlSben, az altaldnos iskolasok a kozeli étteremben fogyasztjdk el. Az intézmények nem
rendelkeznek sajat konyhaval, valamennyi esetben kdzbeszerzési eljaras soran kivalasztott szolgaltatd
kozremiikodését veszik igénybe. Természetbeni juttatasként tobb mint egy honapon at t5bb gyermek
részesiilt napi egyszeri meleg étkeztetésben a nyari sziinidében.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gvermekek helyzete

Ttarkevén, €letvitelszerien 1 f6 nem magyar allampolgarsagii 6vodas kort gyermek él, aki a Tarkevei
Ovodai Igazgatésag és Bolcséde évodéjéba jar. Sziilei letelepedési engedéllyel rendelkeznek és munkat
végeznek a varosban.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Turkevén nincs szegregalt lakokérnyezet.



4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok
biztositasa a helyi &nkormanyzat feladatkorébe tartozik.

Az egészségligyi ellatas feladatait az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény irja eld. A Turkeve
Varosi Onkormanyzat teljes kértien gondoskodik az egészségiigyi alapellatss valamennyi teriiletérdl.

Varosunkban a Véd6ndi Szolgalat 4 korzetbdl all, jelenleg 2 £8 helyi és 3 6 mas telepiilésrsl bejaro védénd
dolgozik a korzetekben. Gondozottjaik szama 300 f6 koriil mozog. A védéndk a gyermekekkel vald
foglakozas mellett tanacsokkal latjdk el a kismamakat és az anyukakat, rendszeresen felkeresik
otthonukban a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, lakaskériilményeit.
Fontos véddndi feladat emellett az iskolaorvosok munkajanak segitése, a gyermekek egészségiigyi
szlirése.

Teleptilésiinkon két hazi gyermekorvos praktizal, akik ellatjak az iskolaorvosi teendSket is.

A gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsdnak formai koziil a bolcséde
biztositott varosunkban. 2022 marciusaban aladldk a (eldjitoll, 36 G felvételét biztosité bilesédét, ami
egyben 36 csaldd részére nyujt segitséget. A szépen feltjitott bolcséde a munkaba vald visszatérés jobb
jovedelmi viszonyainak lehet6ségét teremti meg a csaladoknak. A bolesédei felvételnél ezutén is elényt
élveznek a szocialis szempontbol raszoruldk.

A 0-7 éves koru, specidlis egészségiigyi ellatast igénylé gyermekek helyben torténd ellatdsa nem
megoldott. Korai fejlesztésiik, specidlis vizsgalatuk, rehabilitacidjuk, betegségiik, fogyatékossaguk
mértekének megfeleld ellatasuk Mezétaron, Szolnokon, illetve allapotuktdl fiiggSen Budapesten torténik.
A sziilok koltségeik csokkentésére, igény esetén, tamogatasban részesiilhetnek.

Sport-, szabadidds-, sziinidei-, illetve egészségmegérz8-, az egészséges életmddot népszertsitd
programokhoz val6 hozzaférés a helyi lehetéségekhez mérten mindenki szdmara biztositott. A Varosi
Sportegyestilet, az iskolak didksport egyesiiletei altal szervezett sport- és szabadidés programok mellctt, a
diakegyestiletek, a Tuarkeve Varosi Miivel6dési Kozpont, Konyvtar és Muzeum, a Reformatus
Egyhazkozség, a kiilonféle alapitvanyok, érdeklédési csoportok, klubok kindlnak a tanév soran és a
sziinidében is kiilonféle kulturalis programokat, tarakat, szakkoéroket, kirandulasokat az érdekl6dd
gyermekek és fiatalok szamara.

A varosban két alapitvany altal fenntartott miivészeti iskola miikddik: a Tarkevéért Alapitvany tSbb
évtizedes multra tekinté Egressy Béni Zeneiskoldja és a Kevifold Alapitvany 4ltal fenntartott Korda Vince
Alapfokt Mivészeti Iskola. Mindkét intézményben a hatranyos helyzetii névendékek tandijmentesen
tanulhatnak.

A kildnféle szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonbodztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése nem tortént.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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A sajatos neveleési igényt (SNI) gyermekek/tanulok és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd8 gyermekek/tanulok nevelését, oktatasat a varos valamennyi koznevelési intézménye vallalja,
létszamuk 6-13 f6 koriil mozog, valamennyien integriltan nevelhetdk, oktathatok, létszamuk az egyes
telephelyeken kozel azonos aranyt.

Varosunkban nincs gyogypedagogiai tagozat, igy a szakértéi vélemény alapjan integraltan nem
nevelhetS/oktathato gyermekek/tanuldk nevelése, fejlesztése, oktatasa Kisujszallason vagy Mezdturon a
szamukra megfelel6 ellatast biztosité intézményekben torténik.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel/tanulokkal és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekekkel/tanuldkkal jol képzett pedagogusok, szakemberek foglalkoznak: az évodak és az
altalanos iskolak rendelkeznek fejleszté pedagdégusokkal, kis szamban gyogypedagogussal, logopédussal,
gyogytestnevelSvel. Fejlesztésiik a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyéni fejlesztési terv alapjan,
egyenileg vagy kiscsoportban torténik. Kevés viszont a rendelkezésre all6 pszicholdgus kapacitasa.

Az intézmények infrastrukturaja jo szintii ellatast biztosit,(fejleszté szobak, logopédiai foglalkoztato,
tornaterem, tornaszoba, korszerli eszk6zok, taneszkdzdk allnak rendelkezésre stb.) melynek elényeit a
hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek is élvezik. A fogyatékkal €18
gyermekek sziileinek tajékoztatasardl a szakemberek (gyermekorvosok, védéndk, fejleszté pedagdgusok
stb.) gondoskodnak, megismertetve a korai fejlesztés, rehabilitaci6 lehetSségeit.

A varos koznevelési intézményeiben a tanulok eredményességében, az oktatas hatékonysagdban nem
mutatkoznak jelentds eltérések.

Az orszagos kompetenciamérés 6. 8. 10. évfolyamon elért eredményeit elemezve a tanuldk teljesitménye a
szOvegértéi képességeket és a matematikai eszkdztudast tekintve az altalanos iskoldkban az orszagos
atlaghoz kozeli szintet mutat, néhany esetben tapasztalhatd pozitiv és néhany esetben negativ eltérés az
orszagos atlagtdl. A varosban egy kozépiskola miikodik, a 10. évfolyamon mért eredményességi mutatdk
nem maradnak el az orszagos atlagtol.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasdra nem keriilt sor.

A Turkeve Vérosi Onkormaényzat éves koltségvetésében rendszeresen eliranyzatot kiilonit el a véros
koznevelési intézményei szdmara, felzarkoztatd- és tehetséggondozd programok szervezésére, az dvodai
és iskolai testmozgas, szabadidGsport tamogatasira. Az intézmények széleskortien kihasznaljak a
témaban adédo palyazati lehetségeket, eredményesen palyaznak. T6bb civil szervezet tamogatja
programjaival a gyermekek/ tanuldk felzarkoztatasat és tehetséggondozasat:

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

L.A hatrdnyos helyzeti csaladok gyermekeit az | {. Tanulmanyi 6sztondijprogrammal ,
anyagi nehézségek korlatozzdk tehetségiik | hatranykompenzalo juttatdsokkal sziikséges
kibontakoztatasaban. segileni a lehelséges, szocidlisan raszorulod
gyermekek boldogulasat.
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2. A dolgozd, egyediilallo sziil6k gyermekeinek
feliigyelete, napkozbeni ellatasa, a szabadidé
hasznos elt6ltése nem biztositott a nyari
sziinetben.

2. Tobb turnusbdl allo- étkezést, szabadidds
programokat biztosité nyari napkozi szervezése
a sziinid6 id6tartamara.

3. A sajatos nevelési igényti, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek integralt 6vodai
nevelése iranti igény folyamatosan emelkedik.

3. Elegendd szamu, az integralt 6vodai nevelést
segit6 szakemberek — logopédus, fejleszts
pedagogus, pszicholoégus, pedagogiai
asszisztens biztositasa- képzéssel,
tovabbképzéssel.

4. A gyermekek, fiatalok sportolasi lehetéségei
és szabadid6s tevékenységei korszert,
intézményi keretek kozott nem biztositott,
nincs elég helyszin, megfelel$ szabad tér.

4. Sportcsarnok épitése, sportpalya és
jatszoterek fejlesztése, Strand- és termalfiird6-
fejlesztés,

Tanuszoda-fejlesztés,
sportinfrastruktarafejlesztés.

Tornaszobak kialakitasa, felujitasa.
Zoldteriiletek fejlesztése.

5. Tarsadalmi egytittmtikodést segitd, telepiilési
Osszetartast és 6nazonossagot erdsit program
nem elegendd.

5. Még tobb kdzdsségépitd program szervezése.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'
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5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
:‘:;::: Ngkarinya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3,13 4,31 3,72%
2019 3,16 5,48 4,32%
2020 4,31 7,02 5,67%
2021 4,21 5,85 5,03%
2022 3,92 5,79 4,86%
2023 4,42 5,7 5,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Munkanélkilliség nemek szerint

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Férflak ardnya = N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 36,53 62,5
2019 43,32 71,96
2020 51,58 62,58
2021 58,03 62,26
2022 58,02 63,16
2023 60 58,02

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dllaskeresdk

I

1000 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztltak kdzott

® 180 napnal régebb 6ta regisztrélt
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5.1.3.

szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres8k szama

Ev (TS 052) (TS 053)

5 F8
2018 219 20
2019 247 9
2020 316 29
2021 274 24
2022 262 24
2023 270 16

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

201Y

2018

Alldskeresdk

I

(o]

® Nyilvantartott palyakezdd éllaskeres6k

50 100 150
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® Nyilvantartott allaskeresék
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A ndk altal végzett munka ugyanolyan értékes, mint a férfiaké. Fontos kévetelmény, hogy egyenls
munkaért, egyenld bér keriiljon kifizetésre a nék szdmara.

A Tdarkeve Varosi Onkormanyzat és intézményei eleget tesznek ennek a kovetelménynek, nincs
kiilénbség férfi és néi bérezés kozott.

A gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb tavolmaradas rontja a nék munkaerd-piacra vald
visszatérésének esélyeit. Gyakran el6fordul, hogy mire visszatérnének munkahelyiikre, megsziinik a
munkakoriik, és nem minden esetben kapnak a korabbihoz hasonld, minden szempontbdl megfeleld
munkat. Sok munkaltaté nehezményezi, ha a beteg gyermek 4polasara az anya hosszi ideig otthon
marad.

Hianypotlo azoknak a képzéseknek a megjelenése, amelyek révén a nék a GYES ideje alatt ujabb
végzettséget szerezhetnek, illetve b8vithetik ismereteiket.

Pazitiv példa, palydzati keretben, a hatranyos helyzetliek szamara szervezell idegennycly tanfolyamok és
az informatikai ismereteket b6vits, ECDL Start bizonyitvanyt adé tanfolyamok megjelenése varosunkban.
A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei
nagyon bizonytalanok, ezért kiemelt jelentSségli a nyolc altalanosnal magasabb végzettség
megszerzésének tdmogatasa, segitése.

Sajnalatos, hogy Turkeve és kornyéke korlatozott szamu munkahellyel rendelkezik, nagyon kevés a csak
betanitott munkat igénylé vallalkozas.

A varos jellemzd sajatossdga, hogy lakéi, koztiik nagy szamban a nék is, az orszdg kiilonbz6 pontjaira
utaznak a munkalehetségek utan, igy hossza 6rakat toltenek utazéassal, amely id6t a csaladdal vald
torédéstol keénytelenek elvenni. Ezek a munkalehetSségek jorészt alkalmi —idénymunkak, minimalis
fizetésért. Az SMR Automotive Hungary-Motherson cég megjelenése nagyon sok né szamara kinall
munkalehetdséget a varosban, viszont a tébb miiszakos beosztds a csalddanyai tennivaldkat nehezit
tényez8v¢ vilt, gondot jelent az itt dolgozd anydk szdmara a gyermekek elhozatala az iskoldbdl,
6vodabol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsGdei,
csaladi napkézi, 6vodai férGhelyek, férhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes anyak munkahelyiikre torténd visszatérése nagymértékben fiigg attdl, hogy gyermekiik
szamara van-e a telepiilésen napkdzbeni ellatast biztosité szolgaltatas.

Az anyak munkaerd-piacra torténd korai visszatérését segiti a bolcs6dei ellatas lehetdsége.

Varosunkban a bélcsédei engedélyezett féréhelyek szama 36. Ez a féréhelyszdm mar elegendének tiinik,
bar a felvétel folyamatos (a gyerekek, ahogy betsltik a 3. életéviiket, mar 4tkeriilnek az 6vodéba), még igy
is vannak bélcsédei felvételre varok. Elényt élveznek a szocidlis szempontb6l raszoruldk.

A Turkeve Vérosi Onkorményzat a bolcsédei szolgaltatasért megfizetheté dsszeget, 500 Ft gondozasi
dijat, 1090 Ft étkezési koltséget szamit fel. Természelesen a szocialisan raszorulé csalddoknak a bélesde
igénybe vételéért nem kell fizetniiik.

Az 6vodas korcsoport fogadasara az egy székhellyel és 4 telephellyel miikédé onkormanyzati és a
Reformatus Egyhazkozség fenntartasaban miikdds egyhdazi 6voda all a sziilék rendelkezésére.
Varosunkban minden ¢6vodai nevelésre igényt tartd kisgyermek felvétele biztositott, tigyhogy az
édesanyak munkaba-allasanak gyermekiik 6vodai elhelyezése nem akadalya.



Az iskolaskori, még feliigyeltre szorulé gyermekek napkozbeni, étkezés biztositasaval torténd
napkoziotthonos elhelyezése szintén segiti az anyak munkaba-allasat. 2013. szeptember 1-jétél az
altalanos iskolak 16 6raig szervezik a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasaikat.

A varosi munkahelyek esetében nincs tudomasunk a nék, kisgyermekes anyak munkaba-allasat segité
rugalmasabb munkaidé-, részmunka-idés alkalmazas bevezetésérol.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedgnm 0-3 &v kisz6tti Atlagos x
allashelyek szama armekeksziima gyermekszam

Ev (TS 109) 2 védénénként

db 1{+] fé

2018 4 288 72

2019 4 281 70,25

2020 4 292 73

2021 3 277 92,33

2022 4 287 71,75

2023 4 282 70,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A varosban miikodé és tovabbra is a turkevei lakossag rendelkezésére all6, 2023. julius 1-t6l a Hetényi
Géza Koérhaz fenntartasdba keriilt Védondi Szolgalat feladata a csaladtervezés segitése, az anya- és
csecsembgondozas. Kiilondsen a szocidlisan nehéz helyzetben 1év6 varandés ndkre és gyermekeikre
sziikséges fokozott figyelmet forditani. A rendszeres és szakszeri intézményi tanacsadasok,
csaladlatogatasok mellett, fontosnak tartjak a védéndk és a gyermekorvosok a gyermekgondozassal
kapcsolatos ismeretek atadasat is. Gyakran nyujtanak segitséget a csalddoknak jaré szocialis juttatasok
megismertetésében, igénylésében. A csaladi életre nevelés keretében a fiatal lanyok mar az iskolaban
elsajatithatjak a csaladtervezéssel kapcsolatos ismereteket. A négyogyaszati szakrendelést a betegek
Mezétaron tudjdk igénybe venni ingyenesen, a helyi Egészséghazban pedig ndgyogyaszati
maganrendelés all a nék szolgalatara.

5.4 A nbket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak kérdésével napjainkban egyre tobbet foglalkozunk. Jellemzden a csaladon beliili
erészak jo része a szégyenérzet, a bosszutol, megalazastol valo félelem miatt még annyira sem jut a
nyilvanossag elé, mint a ndéket éré egyéb erdszak, bantalmazas formai, esetei. Ezen a teriileten a
jelzérendszernek — a gyermekvédelmi, szocidlis- és véd6ndi halézatnak, a renddri szerveknek van kiemelt
szerepe. Fontos a nék tajékoztatasa arrdl, hol és hogyan kérhetnek segitséget, problémaikkal hova
fordulhatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
Tarkevén nincs anyaotthon és gyermekek-, csalddok atmeneti otthona sem miikédik. Azok a ndk és
gyermekek, akik ilyen elldtdsra szorulnak, segitséget kapnak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaitdl helyzetiik rendezésében, elhelyezésiik megszervezésében.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Napjainkban egyre jelent6sebb a n6k tarsadalmi szerepvallalasa. Kozéleti aktivitasuk példaértékii: nagyon
sok civil szervezet vezetSje n6, tagjaik nagy részét is a nék teszik ki, nagyobb szamban részt vesznek a
telepiilés kozéletében, mint a férfiak. A civil szervezetek koziil csak néi tagjai vannak pl. a Turkevei Né6i
Karnak, a Miivel6dési Haz keretén beliil mikdds Népi Diszitémiivészeti Szakkornek, a Gyongydskének,
Kot6 horgold szakkornek és a Foltra Folt Kornek.

A Képvisel6-testiiletben 2 n6é dolgozik, az alpolgarmesteri tisztséget is né tolti be, a bizottsagok tagjai
kozott is van néi kiils6 tag, mint ahogyan a varosi intézmények vezetésében is tobb né dolgozik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A nbket helyi szinten érinté problémak nem egyediek, azonosak az 6ssztarsadalmi, az orszag szinte
valamennyi hasonld helyzetii telepiilésén é16 néket érint6 nehézségekkel:

* sok az egyediil é16, gyermekét egyediil neveld ng,
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* a csaladi kapcsolatok, viszonyok nehezen atlathatdk, konfliktusokkal teltek (pl. egy anya minden
gyerekének mas az apja),

* kisgyermekeket, beteg, fogyatékkal é16 gyermekeket, vagy csak egyszeriien tobb gyermeket nevel
anyak hatranyos helyzete a munkaer&piacon,

* nyugdijjogosultsag hidnya,

* nem piacképes szakmaéval rendelkeznek; iskolai végzettség, szakképzettség hidnya, gyakori
munkanélkiiliség,

* gyakori depresszi6 az aktiv élet, a munka megsz(inése utan,

* nem Osszeegyeztethetd a munka a csaladi élettel.

A fenti problémdk felszdmolasdra iranyuld kezdeményezések: képzések, tanfolyamok, atképzések
szervezese, pedagogiai, pszichologiai tanacsadas, konfliktuskezelési és egyéb tréningek inditasa,
kiilonféle klubok miikddtetése, jatszohazak, szabadid8s-programok szervezése.

5.8
Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

1. Az o6vodai épiiletek a vdros kiilonb6zé | Az 6nkorményzati dvodak feldjitasa,
pontjain helyezkednek el, némelyik feltjitasra | korszerisitése sziikséges.
szorul, korszer(sités, felisjitas sziikséges.

2. A munkahellyel rendelkezG nék Korszer(i, a munkaidé beosztasnak megfelels
keresGtevékenységének végzése és a csaladi bolcsédei-ovodai intézményi hattér kialakitasa.
feladatok Osszehangolasa nehezen megoldhatd. | Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kotetlen munkaid$ bevezetése: kisgyermekes
nék onfoglalkoztatasanak segitése,
részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa
kisgyermekes nék korében,

csaladbarat munkahelyek kialakitasara és
elterjesztésére vald igény és hajlanddség
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megteremtése.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2018 1659 1232 134,66%

2019 1693 1210 139,92%

2020 1725 1207 142,92%

2021 1747 1167 149,70%

2022 1751 1157 151,34%

2023 1765 1140 154,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
2500
2000
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0
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6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi
Turkeve allandé népessége, 2021-ben 8384 £6.
A népesség idSskoru lakosséaga, a 60-év felettiek szama: 2329 £6, ez az alland6 népesség tobb mint 27,8 %.
Az oregedési index 2021-ben 149,7 % koriili: ha az index 100 feletti értéket mutat, azt jelent, hogy tbben
vannak a 60 év felettiek, mint a 14 év alattiak. 2022-2023-ban tovabb emelkedett az Oregedési index:
154,82%-ra.
A demografiai adatokat tekintve tehat varosunk eléregedé telepiilés, ezért kiemelten fontos az id8s6dé
népességgel valo6 torédés.
A demografiai folyamatok jellemzéi is erre a korcsoportra iranyitjak a figyelmet: pozitiv tendenciaként
értékelhetd, hogy novekszik az atlagéletkor, ezen beliil f6ként a nék hosszabb élettartamra szamithatnak.
Magasabb ugyanakkor a kodzépkoruak halanddésaga, ami szoros Osszefliggést mutat a korosztilyra
jellemzd életmoddal, az egészségiigyi ellatas szinvonaladval, az egészségligyi ellatds igénybevételének
jellemzdivel.
Idéskorban gyakoribbak a megbetegedések: a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
problémak megjelenése mellett a szellemi, fizikai aktivitas hanyatlasa, az egyediillét nagyon sok embernél
pszichés megbetegedésekhez vezet. Kiilonsen gyakori a depresszi6 és a demencia kialakulasa.

Jellemzben ezek a megbetegedések gyakran egyiittesen fordulnak elS, és az életkor elérehaladéasaval
egyre sulyosbodnak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsigban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és cgyéb jaradékban és cgyéb " o
Ev ja':andéségban T ]é:‘andéségban esmsuls | Oss7es nyugdiias
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 942 1411 2353
2019 948 1416 2364
2020 908 1385 2293
2021 898 1351 2249
2022 878 1333 2211
2023 863 1329 2192
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

.| exvisbanrésresit | exishon réspesiss | ece reban | Orepstgiopgdian | e résresily | myvgdjhen részesii | részesivetek havi
tv . " ! részesild férfiak szama | részesild nbk szama 3 7 m
férfiak szama nok (TS 069) (TS 070) férfink szama ndk széma dtlagos szama (fd)
(TS 067) {TS 068} (TS 071) {15072} (TS 134)
2018 20 2 686 991 7 108 30
2019 22 2 694 1003 7 108 27
2020 22 2 664 999 6 101 28
2021 22 2 €71 988 2 95 31
02 138 2 659 988 [ 83 31
2023 18 2 656 1005 [ 78 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

_— P g Ev 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
Fé
. 219 247 316 274 262 270
dsszesen
R F6 16 24 24 27 24 18
41-45 év (TS 042)
% 7,31% 9,72% 7,59% | 9,85% 9,16% 6,67%
F6 22 19 30 16 16 28
46-50 év (TS 043)
% 10,05% | 7,69% 9,49% 5,84% 6,11% 10,37%
. F§ 23 20 29 23 24 26
51-55 év (TS 044)
% 10,50% | 8,10% | 9,18% | 8,39% | 9,16% | 9,63%
. Fé 29 30 38 28 24 30
56-60 év (TS 045)
% 13,24% | 12,15% | 12,03% | 10,22% 9,16% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 45 46 60 74 75 67
046) % 20,55% | 18,62% | 18,99% | 27,01% | 28,63% | 24,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




6.3. Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

{Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szima

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s .
i jarandosagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nék geszesyuecijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 942 1411 2353
2019 948 - 1416 2364
2020 908 1385 2293
2021 898 1351 2249
2022 878 1333 2211
2023 863 1329 2192

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortak szama

Far il Noppall oe Pl
- , ellatasban P b N "
lakossdg szama . o segitségnyujtasban étkeztetésben
. - részesilé . s 2 Y - .
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiil6k szama részesiilok szama
nék TS 028) sz&ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F§ f6 f6
2018 1659 24 41 176
2019 1693 21 40 189
2020 1725 19 39 189
2021 1747 14 36 202
2022 1751 28 38 220
2023 1765 22 37 70
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az id6sek, nyugdijasok, ha jo fizikai, egészségi allapotban vannak, szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. A munkaeré-piac jelenlegi allapotaban, amikor az aktiv kord lakosség
elhelyezkedése is egyre nehézkesebb, az idés, nyugdijas embereknek erre kevesebb az esélyiik. Kivételt
képeznek az olyan szaktudassal, foglalkozassal rendelkezdk, akiknek munkaja hidnypotls, igy pl. az
orvosok kézott tobb nyugdijaskoru is dolgozik.

Telepiilésiink6n jellemz6en kertes csaladi hazakban élnek az emberek, sok csaldd rendelkezik kisebb-
nagyobb foldteriilettel, igy az Onellatas biztositasa mellett tobb idGs ember foglalkozik jovedelem-
kiegészitésként is zoldség-, gytimdlcs-, viragtermeléssel, allattartassal,

Az id6sebb korosztalyhoz tartozdk nehezebben tudnak elhelyezkedni, a munkahelyi leépilések is elGbb
érik el Skel. A regiszirall munkanélkiiliek korcsoportonkénti szamat tekintve a nyilvantartott allaskeresdk
kozel 36 %-a tartozik az 55 év f6lotti korosztalyhoz, ezért gyakran id§skoruak jaradékaban részesiilnek.
Az id6skoruak jaradéka azoknak az idSs személyeknek biztosit ellatast, akik szolgalati idé hianyaban a
nyugdijkorhataruk bet6ltése utdn sajat jogi nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegii
ellatassal rendelkeznek.

74



Varosunkban biztositott az id6sek szamara a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

Az egészségligyi alapellatas keretében a haziorvosi, fogorvosi szolgalat, valamint ndgyégyaszati
maganrendelés nytjtja szolgaltatasait, igény szerint ingyenes szlirévizsgalatokra, prevencios tajékoztato
eléadasok szervezésére is sor keriil.

Az tigyeleti ellatas kedvezétleniil alakult szamunkra az utobb években, a lakossag 2023. junius 1-t8] azt
helyben mar nem tudta igénybe venni, raszorultsag esetén Mezétirra kellett utazni, az lgyeletre vagy a
ment6t hivni. A helyzet 2023. szeptember 1-t6l, az tigyeleti rendszer kdzpontositdsaval valtozott meg djra,
ami a tarkevei belegek szamara is még inkabb besz(ikiti a lehetéségeket.

Pozitivum, hogy helyben torténik a laborminta-vétel, igy nem sziikséges Mezétirra utazni az erre
raszoruldknak.

A varosunkban nem elérhetd egészségiigyi szakellatdsokhoz (Mezétirra, Karcagra, Szolnokra) a
geépkocsival nem rendelkez8k autdbusszal, raszorultsig csetén betegszallitds igénybevételével juthatak
el.

A Dr. Nanasi Lajos Egészséghdz, a Polgarmesteri Hivatal, a véros kézpontjdban van, jol megkozelithetd,
akadalymentes.

A telepiilésen 2 gyogyszertar miikodik, melyek kéziil az egyik akadalymentes.

Az iddsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén kiemelt szerepet vallal 2024. januér 1-t6] a Beretty6-
Koros Tébbeela Tarsulasbol torténd kivalas kovetkeztében létrehozott Turkeve Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont. A varos Képviseli-lestilletének timogatdséval a Turkevei Reformatus Egyhazzal megéllapodas
tortént bizonyos szocialis alapfeladatok és onként vallalt szocialis feladatok ellatasardl. Ennek
legfontosabb része, hogy a Szocialis Otthon néven ismert bentlakdsos idGsellatast biztositd intézmény
teljes fenntartasa, a7 iddsek szocilis étkeztetése, illetve a hazi segitségnyijtas szervezésének cgy része,
illetve atmenelileg az idGsck nappali elldtdsdnak feladatai 2024. januar 1-161 a Tarkevei Reformatus
Egyhaz fenntartdsaba keriilt. Az intézménynél tortént fenntartévaltds a szervezeti struktiriban,
mtikddésben és gazdalkodasban valtozasokat hozott, a szakmai munkat azonban csak kisebb mértékben
befolyasolja. Az ellatds személyi, szakmai fcltételei biztositottak. Az Idések Otthondban él8k szémara
megnyugtato a szamukra sziikséges fizikalis, mentalis és egészségiigyi ellatas rendelkezésre allasa.

A 2 telephellyel rendelkez§ intézmény felujitasa, fejlesztése, a férdhelyek bévitése palyazati keretbdl
megvalosult.

Az idésgondozas teriiletén a nappali ellatas bSvitésére van sziikség, hiszen a telepiilésen egyre tobb idds
ember él. Ezen a teriileten és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utobbi években orszégosan is egyre
jelentSsebb szerep jut a civil szektornak, jelentds telepiilésiinkon is a helyi Reformétus Egyhazkozség ez
iranyu tevékenysége.

A varosban évek 6ta miikddik a Nyugdijas Klub, amely a tagsig szamara szervezett szabadidés
programok mellett tevékenyen részt vesz a kdzéletben: énkéntes munkaval (f6zés, siités, ajandékkészités)
segitik a rendezvényeket.

Hasonloan tevékeny kozéletiség jellemz6 a leginkabb nyugdijasokbdl allé Népi Diszitémiivészeti Szakkér,
Foltra Folt Kor, Madarasz Karoly Népdalkér, Koté-horgold Szakkér, Senior Tanccsoport, Tirkevei
Nétaklub, Sakk Klub tagsagara.



A Tarkeve Vérosi Onkormanyzat civil rendelete alapjan rendszeresen anyagi tdmogatast nyujt a fenti
szervezetek programjainak megvaldsulasahoz.

Az id8sebb korosztaly sziik rétege rendelkezik informatikai jartassaggal, f6ként azok, akik korabban
értelmiségi munkat végeztek.

A Tuarkeve Varosi Miivel6dési Kézpont, Konyvtar és Muzeum szervezésében tobb alkalommal is,
ingyenes tanfolyami keretben, mar sor keriilt az id6sebb korosztaly érdeklédé részének informatikai
ismeretének bdvitésére, az internet kindlta lehetdségek megismertetésére. 2013. évben a TAMOP
keretében informatikai tanfolyamok szervezédtek a varosban. A vérosi konyvtarban ingyenes internet-
hozzaférésre van lehet6ség.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak tejlesztési lehetGségek

1. Az id6s emberek szama folyamatosan nd. 1. Az idSskor tartalmas és hasznos elt6ltésének
segitése a civil szervezetek altal szervezett
esélyegyenlSséget javito, aktivitast segit

programok dnkorméanyzati tamogatasaval.

2. Az id6sebb emberek egészségi allapota 2. Az egészségiigyi ellatas javitasaval,
gyorsabban romlik. egészségmegdlrzést célzo szirések,
tanacsadasok szervezésével szinten tarthatd,
javithatd az id8sek egészségi allapota.

3. Egyre tobb idds ember szorul intézményi | 3. A meglévd és jol miik6ds Idések Otthona 2
ellatasra, gondozasra. Tdbbeknek problémét | telephelye mellett, masik, csak nappali ellatast

jelent napkézben a szabadid6 hasznos eltdltése. | szolgald telephely létrehozasaval és

Sziikség lenne  férShelybdvitésre és  1j | szolgaltatasi elemek bévitésével, a szakember-

szolgaltatasi formak bevezetésére, | ellatottsag biztositasaval megteremthetd és

kiterjesztésére. fenntarthat6 a biztonsagos és magas szinvonalu
iddsellatas.

4. Sok a maganyos id6s ember, aki nem | Az iskoldskori gyermekek bevonasa az
szeretné szocidlis intézményben tolteni a |idésgondozésba (segitségnytijtas: tarsalgas,
szabadidejét, de igénye van a tarsasagra. szabadido eltoltés)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékkal é16 emberekkel kapcsolatosan a 2001. évi népszamlalés tartalmaz adatokat.
Magyarorszagon kb. 577 ezer fogyatékkal €16 ember él, az a népesség 57 %-a. Koziilik a
mozgaskorlatozottak ardnya a legnagyobb 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt
10,5 %, egyéb fogyatékos 21,6 %.

A statisztikak szerint a fogyatékkal €16 népességen beliil tovébbra is a mozgassériilteké a legnagyobb
csoport. Jelentdsen emelkedett a mas fogyatékkal él6k aranya.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberekre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre pontos adatok, amelyek alapjan
redlis képet lehetne alkotni lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetiikrl. Az ellatdsban
részesiil6krdl az alabbi tablazat és diagramm nyujt informaciot:

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességtli személyek ellatasaiban részestil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek elladtasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 180 247 427
2019 175 243 418
2020 166 228 394
2021 146 214 360
2022 143 212 355
2023 132 198 330

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A fogyatékkal €16 emberek és az Sket tamogatd, segité csaladok, csalddtagok nagy odafigyelést
igényelnének, hiszen életiiket masként kell szervezniiik.

Ossztarsadalmi cél és elvarés: a lakhatasi, a kozlekedési a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatas,
foglalkoztatas, valamint a k6zélet, kultira, sport és a szorakozas teriiletén is biztositani a fogyatékkal él6k
esélyegyenldségét.

Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, amelyben lehetdség szerint minél kénnyebben
élhetik mindennapjaikat.

A fogyatékkal él6knek munkavallalasuk, elhelyezkedésiik, a munkahelyre valé eljutds, {igyintézés soran
szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. Sok ember szamara az akadalymentesités fogalma még mindig
kimeriil a mozgasszervi fogyatékosokat segitS fizikai akadalymentesitésben. Ez gyakran nem jelent
tobbet, mint hogy a kozépiileteket rampaval, korlattal vagy kapaszkoddéval latjiadk el. Az
akadalymentesités azonban joval t&bb a fizikai kornyezet akadalyainak megsziintetésénél, hiszen ahogy a
fogyatékossag is tobbféle szempontbol definidlhaté (orvosi, pszicholdgiai, pedagdgiai, tarsadalmi,
szociologiai), illetve tobbféle tipusa is van a mozgésszervi fogyatékossagon kiviil (latészervi, hallészervi,
értelmi, halmozottan fogyatékos), igy nem csupan egy lépcsd jelenthet akadalyt egy fogyatékkal €15
ember szamara. Ide sorolhatjuk az informécids és kommunikécios korlatokat, tajékozédasi vagy
megkozelitési problémakat, nehézségeket, de tigabb értelemben a tarsadalomba vald beilleszkedés
akadalyait is.

Varosunkban korlatozott létszami foglalkoztatassal ugyan, de van megvaltozott munkaképességiiek
szamara nyujtott foglalkoztatas.

Az Onkorméanyzat hivatalos honlapjan, és az érintett civil szerveztek utjan tajékoztatast nyujt a
kornyekbeli telepiiléseken szervezett, megvaltozott munkaképességli emberek szaméra ajanlott
munkalehet&ségekrol.

Tarkeve varosaban jelenleg 1 civil szervezet tevékenykedik a fogyatékkal él8k életfeltételeinek javitasa
érdekében:

* A Mozgéskorlatozottak Orszagos Egyesiiletének Turkevei csoportja

A csoport miik6déséhez, programjai megval6sulasahoz az Onkormanyzat anyagi timogatast biztosit.

A Vakok és Gyengén-latok Orszagos Egyesiiletének Turkevei csoportja par éve megsziint, tagjai
Kisujszallason miikdds civil szervezethez csatlakoztak.

Fontosnak itéljiik a fogyatékkal él6k egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének tamogatasat. A
varosban az egészségiigyi alapellatas biztositisa mellett magénrendelés keretében all rendelkezésre a
ndégydgyaszati ellatas. Biztositott a helybeni laboratériumi mintavétel.



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevSk kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is.
Nyilvantartott adattal, csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiilék, az idéskortiak jaradéka és a
sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tAmogatasa vonatkozasaban rendelkeziink adattal.

A fogyatékkal él6 személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informaciohoz jutnak a jogszabaly szerint
szamukra jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl, ezeket igénybe is veszik. Szocialis alapellatasként
szamukra is biztositott az étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités.

Az Idések Otthonaban mozgaskorlatozott és latassériilt fogyatékkal €l6 személyt is gondoznak.
Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesiil6k szama 2023-ban 330 f6 volt, ami az
el6z6 évekhez képest kevesebb, de még igy is jelentds.

73 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az akadalymentesités egy Osszefoglalé fogalom, melyet annak érdekében végziink, hogy a fogyatékkal
él6k szamara biztositsuk azokat a koriilményeket, melyek segitségével el tudjak végezni a
fogyatékossagukbdl fakadéan akadélyoztatott tevékenységeiket. Igy 6nallé életvitelt és a tarsadalmi
életben val6 aktiv részvételt lehet biztositani szamukra.

Ennek jogi hatterét a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdasdrol szolo 1998. évi XXVI
torvény 4. §-a adja: ,a szolgdltatis egyenld eséllyel hozzdférheté akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd
allapotanak megfelelé onallosdggal — mindenki, kiilondsen a mozgdsi, latdsi, halldsi, mentdlis és kommunikdcids
funkcidkban sériilt emberek szdmdra akaddlymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd, az épiilet egyenld
eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, kiilonosen a mozgdsi, latdsi, halldsi, mentdlis és kommunikdcios funkciokban
sériilt emberek szamara megkozelithetd, a nyilvinossig szdmdra nyitva A4ll6 része bejarhatd, vészhelyzetben
biztonsdaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a tirgyak, berendezések mindenki szamira rendeltetésszeriien
haszndlhatok, az informdcié egyenld eséllyel hozzdférhetd akkor, ha az mindenki, kiilondsen a mozgisi, latdsi, halldsi,
mentdlis és kommunikdcios funkcidkban sériilt emberek szamara kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz
valé hozzajutas pedig az igénybe vevd szamdra akaddlymentes.”

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehetéségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos
emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmodjanak alakitasa érdckében az Orszaggytilés — Osszhangban az Alaptérvénnyel és a
nemzetkdzi jog altal Altalanosan elismert szabalyaival — alkotta ezt a torvényt.

Intézményi és személyi akadalymentesités

Az intézményi akadalymentesitd eszkozok fixen telepitett ¢s rogzitett, tobb személy kiszolgalasara
alkalmas berendezéseket foglalnak magukba, mig a személyi akadédlymentesitd eszkéz8k mobil
berendezéseket jeldlnek, melyet csak egy személy hasznal, amit maganal tart illetve magaval vihet
barhova.



Az akadalymentesités tipusai:

Az akadalymentesités egy Osszefoglalé fogalom, igy tipusait az akadalyoztatds tipusai szerint
csoportosithatjuk.

Ide sorolhatjuk az épiiletek kiilonféle eszkozokkel, példaul rampakkal, mobil lépcséfeljardkkal,
emeldlapokkal, személyfelvonokkal, személyemelSkkel torténé kiegészitését, melyekkel a mozgassériiltek
kozlekedését biztositjak.

A latas-és hallassériiltek szamara az informaciés és kommunikaciés akadalymentesités (sszefoglald
néven info-kommunikaciés akadalymentesités) a leglényegesebb, melynek £6 elemei:

A latassériiltek szamara: fényjelz6k telepitése és a hangos tajékoztatds biztositdsa; a burkolati
vezetGsavok kialakitasa; a lépcséélek és a kapaszkoddk oly modon torténd megjelSlése, hogy az elég
feltliné és kontrasztos legyen a gyengén latok szamara is.

A hallaskarosultak szamara: indukcios hurokrendszer kialakitasa.

Emellett ide sorolandé az internet és egyéb elektronikus kozszolgaltatasok hasznélatanak biztositasa is.
Oly moédon kell kialakitani a megfelelé szamitastechnikai és telekommunikacios rendszereket, hogy
azokat a fogyatékossaggal €16 emberek is haszndlhassdk. Emellett a kiilonféle informécios rendszerek
kialakitasanal elengedhetetlen kovetelmény, hogy konnyen értelmezhetd és szimbolumokkal kiegészitett
tablakkal hivjak fel a figyelmet, valamint a normal informaciés tablakon kiviil Braille irdssal ellatottakat
egyarant elhelyezzenek.

A fizikai akadalyok megsziintetése a nagyobb varosokban taldn koénnyebben megvaldsithat, bar
napjainkban a kisebb telepiiléseken is nagyobb odafigyelés tapasztalhatd: egyre tobb kozintézmeény,
épiilet akadalymentes.

Turkevén nincs helyi autébuszjarat és nehezitett e csoport részére a tavolsagi autébuszokkal térténd
kozlekedés.

A f&utcan, a Polgarmesteri Hivatal épiilete el6tt és mogott a mozgaskorlatozottak szamara vannak kijelslt
parkolohelyek. A kézponti utcakon a jardak akadalymentesek, néhany helyen a kdzépiiletbe vald bejutist
segitd rampak is vannak, de a varos tdbbi utcajan ez nem tapasztalhato.

A véros utjainak, jardainak allapota folyamatosan romlik, javitasuk, feldjitasuk folyamatos.

A Polgarmesteri Hivatal folyoséjan vezetdvonal segiti a gyengén-latok szamara az orientaciot. A hivatali
osztalyok nevei, a tajékoztato tabldk Braille-irdssal vannak elldtva. A hallassériiltek szamadra a Képvisels-
testiileti {ilések, rendezvények helyszinén indukciés hurok-rendszer van kiépitve.

A kozintézmények koziil a Tarkevei PetSfi Sandor Altalanos Iskola székhely épiiletében vannak
akadalymentes mellékhelyiségek, a Karcagi Szakképzési Centrum Véanyai Ambrus Gimnéziuma,
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja épiilete és az 6vodai telephelyek nagy része (kivételt képez a
korszerlien feldjitott, bévitett és akadalymentesitett Vass utcai és Deak Ferenc utcai Ovoda) nincs
akadalymentesitve.



Ma mar kotelezd, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, melynek betartasa az épitésiigyi hat6sag

feladata.

Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos

elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

1. A kozépiiletek akadalymentesitése még nem
teljesen megoldott. A jardak- kiilondsen a
varoskozponttél tavoli utcakban-
felujitasra szorulnak.

erdsen

1. A kozintézmények és a lakékornyezet
megkozelitéséhez akadalymentes, biztonsagos
jardakra van sziiksége a lakossagnak, kiilondsen
a fogyatékkal él6knek, sziikséges
akadalymentesitésiik, folyamatos javitasuk,
felgjitasuk.

ezért

2. A kiilonféle sziir6programokra, egészségiigyi
vizsgalatokra, prevencios programokra
nehezen tudnak eljutni a fogyatékkal él6k, ezért

2. Onkéntesek bevonasaval segiteni a
fogyatékkal éloket abban, hogy minél nagyobb
szdmban vegyenek részt az egészségiigyi

kevesen veszik igénybe ezeket a lehetGségeket. | programokon, szlirévizsgalatokon.

3. Az oktatasban, a fiatalok kozott nem
biztositott a fogyatékkal él6k elfogadasa.

3. F:rzékenyitc'i programok szervezésével, a
fogyatékkal él6k megismeréséhez kapcsol6dd
kezdeményezések tamogatasaval javithaté a
fogyatékkal él6k elfogadasa.

4. Nincs a fogyatékkal él6k ellatasara szolgalo
specialis szocialis szolgdltatas ( nappali ellatas,
tamogato szolgalat, tAimogatott lakhatas )a

4. A fogyatékkal ¢él6k ellatasara szolgalo
specialis szocidlis szolgaltatasok kiépitésével
javithaté a  fogyatékkal él6k  ellatasa,

varosbail. esélyegyenldsége.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelgsségvallalasa

Turkeve varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.

A helyi kdzéletben és a Tarkeve Vérosi Mivelddési Intézmény, Konyvtar és Mizeum keretében miikodik
kozel 50 civil kdzosség/szervezet. Programjaik, rendezvényeik gazdagitjak, szinesitik varosunk életét.

A Turkeve Varosi Onkormanyzat civil rendeletében meghatérozottak szerint palyéazati titon tdmogatja a
civil szerveztek valamint az tnszervezddd csoportok, kézisségek miikidését és rendezvényeit.

Az esélyegyenldségi program célesoportjaihoz. a  kivetkezd civil szervezetek, civil tarsasagnk
kapcsolodnak:

* A Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a fogyatékkal élket képviseli.

82



* A Nyugdijas Klub, Madarasz Karoly Népdalkor, Tarkevei Notaklub, Népi Diszitémiivészeti
Szakkor, Gyongyoske, Foltra Folt Kér, Kot6-horgold Szakkor, tagjai jorész nyugdijasok, az idSsebb
korosztaly, az egyediil él6k szamara nyujtanak k6zosségi programokat.

* A Turkevei N6i Kar Egyesiilet/a Chorda Korus kizarolag lelkes, néi tagokkal rendelkezik, akik
rendszeresen fellépnek varosi rendezvényeken.

" A tanc, a néptanc iranti szenvedélybdl alakult meg az Egres Kiss Lajos Néptanc Egyiittes, a
Kistiicsok Néptanccsoport és a Senior Tanccsoport. Sajat kedvtelésiikre tancolnak az egytittesek
tagjai, de fellépést is vallalnak kiiléonb6z6 rendezvényeken.

= A Kevi Erdeklddsék Klubja és a Kulturdlis Egyesiilet a szabadidd hasznos eltoltését segiti
valamennyi korosztaly szamara.

* A koznevelési intézmények oktatd-nevelé munkajahoz, a gyermekek miivészeti neveléséhez, a
sport és egészséges életmod megteremtéséhez, tehetséggondozashoz, felzarkdztatashoz
kapcsolédik a Széchenyi Uti Ovodaért Alapitvany, a PetSfi Didkegyesiilet, a Pet6fi Diaksport
Egyesiilet, a Vanyai Diaksport Egyesiilet, a Kaszap Nagy Istvan Reformatus DSE, a Turkevei
Varosi Sportegyesiilet, a Turkevei Kiizdsport Egyesiilet, a Palanta Kulturalis és Sportegyesiilet, a
Kevifdld Alapitvany és a Turkevéért Alapitvany.

* A hasonlo érdeklédési kortiek klubokat hoztak 1étre és nem csak a sajat 6romiikre: Korda Zoltan
Fotoklubot, Ttrkevén El§ Alkotok csoportjat, V-269 Galamb- és KisallattenyésztSk Egyestiletét.

* A Tuarkevei Onkéntes Ment8- és Tiizolté Egyesiilet a tiizoltasi, miiszaki mentési tevékenység
ellatasaban, a raszoruldk segitésében jeleskedik.

* A Nimfea Természetvédd Egyesiilet -egyéb tevékenysége mellett-, a Puli Laci Hagyomanydrzd
Egyestilet és Kevi Kunok hagyomanyérzé Egyesiilet hagyomany6rzd- és szabadidés programokat
kinal gyermekeknek és felnétteknek egyarant.

® A Tuarkevei Reformatus Egyhazkozség &voda- és iskolafenntartas mellett karitativ, humanitarius
és szocialis feladatokat is ellat.

A civil szerveztek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek oktatasanak, nevelésének, felzarkoztatasanak, tehetséggondozasanak teriiletét, a ndk, az idSs
emberek, valamint a fogyatékkal él6k helyzetének javitasat, elhelyezkedésiik segitését, kulturalédasuktol
kezdve a hagyomanyapolason at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig.

A Tuarkeve Varosi Onkorményzat tagja a Nagykun Hagyomany6rzé Tarsuldsnak. A tarsulas
tagdnkormanyzatai k6zotti viszonyt tarsulasi megallapodas szabalyozza.

9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvinossaga

Tarkeve Varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programja elkészitését segitették a Turkevei Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisel6i mellett a varos intézményeinek szakemberei.

A helyzetelemzés készitéséhez felhasznalasra keriiltck a kiilonféle intézményi kimutatasok, beszamolok,
tajékoztatok.

Alkalmazott modszer: adatgytjtés, adatok elemzése személyes kapcsolattartassal, konzultaciok utjan,
online kapesolattartassal, a program —tervezet online véleményezése.




A program-tervezet Turkeve Varos hivatalos honlapjan kozzétételre keriilt, igy azt az érdekléddk
megismerhették, véleményezhették.

A Turkeve Vérosi Onkormanyzat nyilvanos testiileti {ilésen targyalja a Helyi Esélyegyenléségi Programot,
a civil szerveztek, az intézmények, és a lakossag meghivast kap az tilésre.

A KépviselS-testiilet altal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program a honlapon olvashaté lesz, igy
biztositva az esélyegyenl6ségi intézkedések megismerhet8ségét, a megvalositas folyamatos ellenérzését.
A Helyi Esélyegyenléségi Program a Turkevei Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalyan, és a
Koényvtarban is barki szamara elérhet6 és véleményezhetd.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A mélyszegénységben €16k és a l.Ingyenes sziirévizsgalatok,
roma lakossag egészségi allapota tanacsadasok szervezésével javithato az
folyamatosan romlik. egeszségtudatossag, egészségmeglrzés.
Romak 2. A mélyszegénység kialakulasanak | 2. Mélyszegényben él6k és a romak
is/vagy megel6zése, hatasanak mérséklése. | munkavallalasi lehetdségeinek segitése,
mélyszegény- | 3. A hatranyos helyzet generacidkon | helyi foglalkoztatasi eszkdzok bévitése,
ségben élok keresztiili atoroklédése. kézmunkaprogramok kiszélesitése,
tanfolyamok szervezése.
3. Szocialis, életmodbeli képzési
szolgaltatasok bdvitése.
1.A hatranyos helyzetii csaladok 1. Tanulmanyi észtondijprogrammal,
gyermekeit hatranykompenzal6 juttatasokkal
az anyagi nehézségek korlatuzzak sziikséges segiteni a tehetséges,
tehetségiik kibontakoztatasaban. szocialisan raszoruld gyermekek
2. A dolgozo, egyediilallo sziilék boldogulasat.
gyermekeinek feliigyelete, 2. Tobb turnusbol allo- étkezést,
napkozbeni ellatasa, szabadid6s programokat biztosité nyari
a szabadid6 hasznos eltdltése napkozi szervezése a sziinid6
nem biztositott a nyari sztinetben. idStartamara.
3. A sajatos nevelési igényti, 3. Elegendd szamd, az integralt
valamint a beilleszkedési, tanulasi és| 6vodai nevelést segitd szakemberek —
Gyermekek magatartasi nehézséggel kiizd6 logopédus, fejleszté pedagdgus,

gyermekek integralt 6vodai
nevelése iranti igény folyamatosan
emelkedik.

4. A gyermekek, [ialalok spurlolasi
lehetdségei és szabadidds
tevekenységei korszerd, intézményi
keretek kozott

nem eléggé biztositott,

nincs elegendd helyszin, szabad tér.

pszicholdgus, pedagdgiai asszisztens
biztositasa- képzéssel, tovabbképzéssel.
4. Sportcsarnok épitése, sportpalya és
jatszoterek fejlesztése,

Strand- és termalfiird6-fejlesztés,
Tanuszoda-fejlesztés,
sportinfrastrukturafcjlesztés.
Tornaszobak kialakitasa, felajitasa.
Zoldteriiletek fejlesztése.




5. Tarsadalmi egyiittmikodést segitd, 5. Még tobb kozosségépits program

telepiilési Osszetartast és
dnazonossagot erdsité program
nem elegendd.

szervezese,

1. Az id8s emberek szama
folyamatosan né.

2. Az id6sebb emberek egészségi
allapota gyorsabban romlik.

3. Egyre tobb id6s ember szorul
intézményi ellatasra, gondozasra.
Tébbeknek problémat jelent
napkoézben a szabadid6 hasznos
eltdltése. Sziikség lenne
féréhelybdvitésre és 1j szolgaltatasi
formak bevezetésére, kiterjesztésére.
4. Sok a maganyos idés ember, aki

1. Az id6skor tartalmas és hasznos
eltdltésének segitése a civil szervezetek
altal szervezett

esélyegyenlGséget javito, aktivitast segité
programok

onkormanyzati tAmogatasaval.

2. Az egészségiigyi ellatas

javitasaval, egészségmegdbrzést célzd
szlrések, tanacsadasok szervezésével
szinten tarthato, javithat6 az

iddsek egészségi allapota.

3. A meglévé és jol miikddo

(dGsek nem szeretné szocidlis Id6sek Otthona 2 telephelye mellett,
intézményben tolteni a masik, csak nappali ellatast szolgalo
szabadidejét, de igénye van telephely létrehozasaval és szolgaltatasi
a tarsasagra. elemek bévitésével,

a szakember-ellatottsag

biztositasaval megteremthetd és

fenntarthato a biztonsagos és magas

szinvonala idésellatas.

4. Az iskolaskoru gyermekek

bevonasa az iddsgondozasba

(segitségnyjtas, tarsalgas,

szabadidd eltdltés)
1. Az 6vodai épiiletek a varos 1. Az énkormanyzati évodak feldjitasa,
kiilonbd£6 pontjain helyezkednek el,|  korszer(isitése szltkséges.
némelyik feldjitasra szorul, 2. Korszert(i, a munkaidé beosztasnak
korszertsités, feltjitas sziikséges. megfelel$ bélcsédei-6vodai intézményi
2. A munkahellyel rendelkez6 nék héattér kialakitasa.
keresétevékenységének végzése Atipikus foglalkoztatasi munkaformak,
és a csaladi illetve kotetlen munkaid6 bevezetése:
feladatok &sszehangolasa nehezen kisgyermekes

N6k megoldhaté. nék onfoglalkoztatdsanak segitése,

részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa
kisgyermekes nék korében,

csaladbarat munkahelyek kialakitasara és
elterjesztésére valo igény és hajlandosag
megteremtése.

Fogyatékkal 1. A kozépiiletek 1. A kozintézmények és a

316k akadalymentesitése még lakokoérnyezet




nem teljesen megoldott. A jardak-
kiilénosen a varoskdzponttol

tavoli utcakban- erésen feltjitasra
szorulnak.

2. A kiilonféle szlir6programokra,
egészségligyi vizsgalatokra,
prevencios programokra nehezen
tudnak eljutni a fogyatékkal é16k,
ezért kevesen

veszik igénybe ezeket a
lehetdségeket.

3. Az oktatasban, a fiatalok kozott
nem biztositott a fogyatékkal él6k
elfogadasa.

4. Nincs a fogyatékkal él6k
ellatasara szolgald specialis szocidlis
szolgaltatas

(nappali ellatas, tAmogaté szolgalat,
tamogatott lakhatas) a varosban.

megkozelitéséhez akadalymentes, ]
biztonsagos jardakra van

sziiksége a lakossagnak,

kiilonosen a fogyatékkal él6knek,

ezért sziikséges akadalymentesitéstik,
folyamatos javitasuk, felajitasuk.

2. Onkéntesek bevonasaval

segiteni a fogyatékkal él6ket abban,
hogy minél nagyobb szamban vegyenek
részt az egészségligyi

programokon, szlirévizsgalatokon.

3. Erzékenyit$ programok
szervezésével, a

fogyatékkal él6k megismeréséhez
kapcsol6do

kezdeményezések tAmogatasaval
javithaté a fogyatékkal él6k elfogadasa.
4. A fogyatékkal él6k ellatasara
szolgalo specialis szocialis
szolgaltatasok kiépitésével

javithato a fogyatékkal élék

ellatasa, esélyegyenl6sége.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint alctorok és partnerck
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
1.6nkorm;'myzat (Ijgyrcndi, szocialis,
egeszségligyi, kulturalis, oktatasi, ifjusagi
1.Ingyenes lakossagi sziir6vizsgalatok | €s sport bizottsag) Véddnsi Szolgalat,
szervezése. Haziorvosi Szolgalatok, Fogorvosi
2.Mélyszegénységben él6k/ romaék | Szolgalatok
Roméak munkavallaldsanak  segitése,  helyi — - : -
) foglalkoztatasi  eszkozok  bdvitése, 2.Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége,
3s/lvagy . kdézmunkaprogramok kiszélesitése, | Turkevei, Z5ldség- és
mélyszegény- . . .
;égben 615k tanfol)‘f;,ir.nok,szervezese. o Gytimolesfeldolgozo Szocidlis
3.5zocialis és gyermekjoléti, képzési | Szovetkezet, helyi cégek, vallalkozasok,
szolgaltatasok, hatranykompenzalo Onkormanyzat
juttatasok megismertetése a
célcsoporttal. 3.0nkorméanyzat,  Turkevei  Szocialis
Szolgaltaté Kézpont
. 1.Tanulményi dsztondijprogram | 1.0nkormanyzat  (Ugyrendi, szocidlis,
Syermekek hirdetése szocialisan hatranyos | egészségiigyi, kulturalis, oktatasi, ifjusagi




helyzetii gyermekek részére.
2. Tobb turnusos nyari napkézis tabor
szervezése a sziinidében.

3.Az SNI és BTM-es gyermekek
integralt nevelését segit6 szakemberek
képzésének, tovabbképzésének
tamogatasa.

4. Sportcsarnok épitése, sportpalya és
jatszotér  fejlesztése, Strand- és
termalfiird6-fejlesztés, Tanuszoda

fejlesztés, sportinfrastruktura fejlesztés,
tornaszobak  kialakitasa, felujitasa.
Zoldtertiletek fejlesztése.

5. Tarsadalmi egyiittmtikodést segitd,
telepiilési Osszetartast és 6nazonossagot
erdsité program nem elegendd.

és sport bizottsag)

Z.Onkorményzat, Tuarkevei Petéfi Sandor
Altaldnos Tskola, Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda.
3.Onk0rme’myzat, Tarkevei Ovodai
Igazgatésag és Bolcséde, Turkevei Petdfi
Sandor Altaldnos Iskola, Kaszap Nagy
Istvan Reformatus Altalanos Iskola és
Ovoda, J-N-Szolnok Vérmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat.

4.0Onkormanyzat (Mdtszaki
Palyazatir6 Csoport)
Varosgondnoksag Nonprofit Kft.
5. Gnkorményzat, Varosi
Miivelédési Kozpont, Konyvtar és
Miizeum, Tarkevei Petdfi Sandor Altaldnos
Iskola, Kaszap Nagy Istvan Reformatus

Osztaly,
Tuarkevei

Tarkevei

1.Az idosek tartalmas és hasznos
szabadidds tevékenységét biztosito civil

szervezeti programok tAmogatasa.

Altaldnos Iskola és Ovoda, civil
szervezetek.
1. Onkormanyzat, Tarkevei Varosi

Miivelédési Kozponl, Konyvidr és
Muazeum, helyi civil szervezetek.

2.0nkormanyzat  (Ugyrendi, szocialis,
egészségligyi, kulturalis, oktatasi, ifjusagi
és sport bizottsag) Idések Otthona, helyi

geszse/gmegorzest e l,z © szures’elj civil szervezetek, Turkeve Termal- és
tanacsadasok, aktivitast segitd | .., .
. , 1 . | ElIményfiirdé
[dések programok szervezése az iddskoru | _ . , . . ,
} .y 3.0nkormanyzat (Mftiszaki osztaly,
akoSSagiSZANATa. Ugyrendi szocialis egészségligyi
3.Nappali ellatast szolgalé telephely gyrencl, e 8 . suEy.
, ; kulturalis, oktatasi, ifjusagi és sport
létrehozasa. bizottsag)
4'D- rk /t”k ’ -d ” . 4 ,
laksegtto , szervezese az  1dos 4. Onkormanyzat, Pet6fi Sandor Altalanos
emberek mellé. ; )
Iskola, Kaszap Nagy Istvan Reformatus
Altalanos Iskola, KSZC Vanyai Ambrus
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
1. Az 6vodaék feltjitasa sziikséges.
2. A ki ki 5k ..
S 1sgyern,1e' es no” 1. Onkormanyzat (Palyazatiré csoport,
munkavallaldsanak segitése, korszeri " ) ,
cqx , , Miiszaki osztaly)
munkaidd beosztas bevezetése, = . L . .
- . ] — 2.0nkormanyzat, helyi vallalkozasok civil
N6k onfoglalkoztatas segitése, szervezetek
részmunkaidds foglalkoztatas '
megoldasa, csaladbarat munkahelyek
kialakitasa.
Fogyatékkal | 1.Kozépiiletek tovabbi | 1. Onkormanyzat (Miiszaki Osztaly),
316k akadalymentesitése, jardak allapotanak | Turkevei Varosgondnoksig Nonprofit
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felmérése, javitasa, feldjitasa.

2. Onkéntes-munka szervezeése,
onkéntesek bevonasa a fogyatékkal él6k
életének segitése érdekében,
egészségiigyi- és szlirévizsgalatokra
valé eljutasuk segitése.

3.Erzékenyit elSad4sok, programok
szervezése az altalanos iskolai
kozépiskolai korosztaly szamara.
4.A fogyatékkal él6k ellatasara szolgalod

és

Kft.

2. Onkormaényzat, helyi civil szervezetek,
KSZC Vanyai Ambrus Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium, Turkevei
Varosgondnoksag Nonprofit Kft.

3. (jnkorményzat, Tarkeve  Varosi
Mivelédési  Kozpont,  Konyvtar
Miuizeum, IdGsek Otthona

4. Onkormanyzat (Ugyrendi, szocialis,
egészségligyi, kulturalis, oktatasi, ifjusagi

és

specialis szocialis szolgaltatas | és sport bizottsag)
kialakitasa (tdmogatott lakhatas

elésegitése, nappali tdmogatd szolgalat

kialakitasa)

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak életkoriilményei, felzarkézasi esélyei javulnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életminéségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédésének figyelemmel kisérését, otthoni
koriilményeik lehetéség szerinti javitasat, koznevelési intézményben 1évé kornyezetiik fejlesztését.
Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek részére a szocialis, egészségiigyi
szolgaltatasokat biztositsuk, életmindségiiket lehetség szerint javitsuk, épitve a tevékeny, aktiv
idéskorra és a nemzedékek kozotti kapcesolatra, szolidaritasra.

Elengedhelelennek lartjuk a ndk esetén az anyai és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetésének
segitését, az egyenld esélyek érvényestilését.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €16 emberek életfeltételeik javitasa révén
masokkal egyenrangu allampolgarokként élhessenek, helyzetiik, koriilményeik megismerésével,
érzékenyité programok szervezésével néjon tarsadalmi elfogadasuk.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

0.Teleplilés szintl probléma

0/1.

Intézkedés cime: Infrastrukturalis fejlesztés

A kozathalozat nem teljes, napjainkban is vannak készért és f6ldutak, a

Feltart probléma kiépitett utak folyamatos katytizasra szorulnak. Az akadalymentesség, a

(kiindulo jardak vonatkozasdban, csak a kozponti utcakban valdsult meg.

értékekkel) Babakocsival és kerekesszékkel nehezen vagy egyaltalan nem lehet
kozlekedni a varos kézponti utcain kiviil (gyakran csak kdzaton).

Célok -

Altalanos A telepiilés infrastrukturalis fejlédése. A kozuthalézat 100 %-os kiépitése,

megfogalmazas és | meglévdk javitasa, jardak folyamatos feljitisa. (Osszhangban az alabbi
helyi dokumentumokkal: Gazdasagi program, Koéltségvetési koncepcio,

Telepiilésfejlesztési stratégia.)

rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
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bontasban

Cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Utak felmérése. Pénziigyi forras, palyazati lehetéségek felkutatdsa,
kihasznalasa.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat. Miszaki Tuarkevei

Varosgondnoksag Kft.

osztaly, Palyazatir6 csoport.

Partnerek

Kivitelezd cégek.

Hataridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A teljesen kiépitett kozutak szama. A felujitott, akadalymentes jardak
hossza. Fenntarthat6sag: folyamatos.

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkOzei

Pénziigyi fedezet hianya. Palyazati lehetéségek kihasznalasa.

Sziikséges
erSforrasok

Palyazati, pénziigyi forras.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodés

Nem relevans

I. Romak és / vagy mélyszegénységben é16k.

1.

Intézkedés cime:

I 4

Ingyenes lakossagi sziirGvizsgalatok szervezése.

Feltart probléma . . xl . s

(Kiin duIl)é A mélyszegénységben élok és a roma lakossag egészségi éllapota
o folyamatosan romlik.

ertekekkel) Y

Célok - Ingyenes sziirévizsgéalatok szervezésével javuljon a célcsoport egészségi
Altalanos allapota. Tanacsadasok szervezésével javuljon az egészségtudatossag,

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatava

fontos legyen az egészségmegdrzés. (Osszhangban az alabbi helyi
dokumentumokkal: ~ Koltségvetési  koncepcid,
koncepcio.)

Szolgaltatastervezési




I/2.

idSegységekre
bontasban

Cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030, Uj Roma
Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziirévizsgalatok szamanak meghatarozasa, kivalasztasa, id&beli
iitemezése. Tanacsadasok szamaénak, témajanak meghatarozasa, idSbeli

utemezése.

Résztvevdk és
felelGs

Onkorményzat (Ugyrendi, szocialis, egészségiigyi, kulturalis, oktatasi,
ifjasagi és sport bizottsag), Véddéndi Szolgalat, Haziorvosi, Fogorvosi
szolgalatok.

Partnerek

Civil szervezetek, Turkevei Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Hatarid (k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Sztir6vizsgalatok, tanacsadasok résztvevik szama.

Fenntarthat6sag: folyamatos.

szama,

Kockéazatok
és csokkentesiik
eszkozei

Nem mennek el a sziirévizsgalatra, tanacsadasra az érintettek. Személyes
megkeresés, meggydzés a téma fontossagarol.

Sziikséges
eréforrasok

Palyazati, human, pénviigyi forras.

Onkormaényzatok
kozotti
egyiittmikodés

Nem relevans.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben élok,/romdak munkavallalasanak segitése.

Feltart probléma

(kiindulé A mélyszegénységben él6k/ romék nehezebben talalnak munkat.
értékekkel)

Célok -

Altalanos Helyi foglalkoztatasi eszk6zok  bovilésével,

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutava
idbegységekre

kézmunkaprogram
kiszélesitésével segiteni a mélyszegénységben él6k/romak munka-
véllalésat. (Osszhangban az alabbi helyi dokumentumokkal: Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030, Uj Roma Stratégia.)

91




1/3.

bontasban

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Cél kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030, Uj Roma
szakmapolitikai Stratégia.

stratégidkhoz

Tevékenységek

Kozfoglalkoztatasi programok inditasa és a foglalkoztatottak szdmanak
emelése.

Résztvevik és
felelBs

Onkorményzat, dnkorméanyzati intézmények, Munkatigyi kirendeltség

Partnerek

Tuarkevei Zoldség- és Gyiimolesfeldolgozdé Szocialis Szovetkezet, helyi
cégek, vallalkozasok, énkorményzati intézmények.

Hataridé(k)
pontokba szedve

2028.06.30., folyamatos

Ercdményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsiga

Munkanélkiiliségi rata javuldsa, a program fenntartisa. Fenntarthatosag: 5
év.

Kockazatok
6s csOkkentesiik
eszkozei

Tamogathatd  kozfoglalkoztatasi  kérelmek Vallalhato

programok inditasa.

benyujtasa.

Sziikséges
erOforrasok

Human és palyazati forras.

Onkormanyzatok
kozotti

egylittmiikddés

Nem relevans.

Intézkedés cime:

Szocialis-, életmodbeli képzési
kompenzald juttatasok biztositasa.

szolgaltatasok bévitése, hatrany

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzet generaciékon keresztiil atoroklédik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idéegységekre
bontasban

Szocialis-, életmodbeli képzési szolgaltatasok bdévitésével, hatrany
kompenzalo juttatdsok megismertetésével csokkenjen a hatranyos helyzet
atoroklédése. (Osszhangban az alabbi helyi dokumentumokkal: Tuarkevei

Szocialis Szolgaltaté Kézpont munkaterve.)
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Cél kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030, Uj Roma
szakmapolitikai Stratégia.

stratégiakhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal. A részvétel, kozremiikodés
Osztdnzése.

Résztvevik és
felelGs

Onkorméanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Turkevei Szocidlis Szolgaltatd
Kézpont, Polgarmesteri Hivatal (Szocialis csoport)

Partnerek

Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont, Thrkevei Szocialis Szolgaltatd
Ko6zpont, Polgarmesteri Hivatal (Szocialis csoport)

Hatarid (k)
pontokba szedve

2028.08.31., folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
Megfteleld
tajékoztatassal
fenntarthato,
valamint
fenntarthatdsaga

Képzések szama, képzésben részt vevok szama. Fennlarthaldsag: 5 év.

Kockazatok
és csokkentésiik
cszkozel

Nem vesznek részt a képzéseken, tajékoztatokon, konzultaciokon.

Sziikséges
er6forrasok

Human és pénziigyi forras.

_C')nkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodés

Nem relevans.

II, Gyermekek
II/1.

Intézkedés cime:

Tanulmanyi 06szténdijprogram inditisa szocialisan

raszoruld gyermekek szamara.

tehetséges,

rovid-, kozép- és
hosszatava

Felta 7

© t . p}'oblema A hatranyos helyzet(i csaladok gyermekeit az anyagi nehézségek sok

(kiindul tben korl4tozzdk tehetségiik kibontakoztatdséb

értékekkel) esetben korlatozzak tehetségiik kibontakoztatasaban.

Célok - e o - . .

{1 s Tanulmanyi 6sztondijprogram inditasa a hatranyos helyzetti, tehetséges

Altalanos i » (e .
., gyermekeknek, fiataloknak. (Osszhangban  az alabbi  helyi

megfogalmazas és e . . et Lo

dokumentumokkal: ~ Szolgaltatas-tervezési koncepcid, Koltségvetési

koncepcid.)
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id6egységekre
bontasban

Cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Osztondijpalyazat feltételeinek, tartalmanak kidolgozasa. Palyazat
meghirdetése. adatok feldolgozasa. Palyazati dontés.
Oszténdijak folyositasa.

Pélyazati

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Oktatasi intézmények.

2028.08.31.

Eredmeényessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Tamogatott palyazok szama. Fenntarthatdsag: 2 év.

Kockazatok
és csokkenteésiik
eszkozei

Nincs  elég  palyazé.  Iskolak,

6sztondijpalyazatrodl.

lakossag  tdjékoztatasa  az

Sziikséges
er6forrasok

Human és pénziigyi forras.

(")nkm'ma'nyzamk
kozott
egyiittmiikodés

Nem relevans.

I1/2.

Intézkedés cime:

Nyari napkozis tabor szervezése a sziinidGben.

Feltart probléma A dolgozo, egyediilallé sziilék gyermekeinek feliigyelete, napkdzbeni
(kiindulé ellatasa, szabadidds programok biztositasa nem megoldott a nyaéri
értékekkel) sziinetben.

Célok - Tébb turnusbol allo- étkezést, szabadidds programokat biztositd nyari
Altalanos napkozi szervezése. (Osszhangban az alabbi helyi dokumentumokkal:

megfogalmazas és

Szolgaltatds-tervezési koncepcid, Koltségvetési koncepcio.)
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rovid-, kozép- és

hosszutava

idGegységekre

bontasban

Cél kapcsolddasa

orszagos ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi

szakmapolitikai Stratégia.

stratégiakhoz

Tevékenységek (e s i P . .
i Nyari tabor szervezésérdl Képvisel6-testiileti dontés, forras hozza

(a beavatkozas L . . . . : .

rendelésével. Tabor meghirdetése, jelentkezések feldolgozasa,
tartalma) pontokba . . .
szedve turnusbeosztas, feliigyelet megszervezése.

Résztvevik és
felelos

@nkorményzat, Altalanos Iskol4k.

Partnerek

@nkorményzat, Altalanos Iskolak, Koézmiivelédési intézmények, Civil
szervezetek.

Hatdridd(k)
pontokba szedve

2028.08.31., folyamatos

Ercdménycsségi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
[ennlarthalésaga

Turnusok szama. Résztvevék szama. Fenntarthatdsag: 3 év.

Kockazatok
és csokkentésiik
cszkozel

Kevés jelentkezd. A korosztily szamara vonzoé szabadidés programok
szervezése.

Sziikséges
er6forrasok

Human és pénziigyi forras.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodés

Nem relevans.

I1/3.

Intézkedés cime:

Az SNI és BTMN-es gyermekek integralt nevelését segité szakemberek
biztositasa.

Feltart probléma A sajatos nevelési igényt, valamint a beilleszkedési, tanulasi és
(kiinduld magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek integralt 6vodai nevelése
értékekkel) irdnti igény folyamatosan emelkedik.

Célok - P N Vh ot 2K
Altalanos Elegendé szamu és megfeleld képesitési szakemberek segitsék az

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu

integraltan nevelhet6 SNI-s és BTMN-es gyermekek 6vodai nevelését.
(Osszhangban az alabbi helyi dokumentumokkal: Ovodai tovabbképzési
terv, Szolgaltatas-tervezési koncepcio.)




idGegységekre

bontasban

Cél kapcsolddasa

orszagos ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjiisagi
szakmapolitikai Stratégia.

stratégiakhoz

Tevékenységek SNI-s és BTMN-es gyerekek szamanak meghatarozasa nevelési évenként.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyéni fejlesztési tervek készitése, benne fejlesztéshez sziikséges Graszam,
szakember megjelolésével. Sziikséges
Tovabbképzési terv készitése.

szakemberek szambavétele.

Résztvevik és

Onkormanyzat, Tarkevei Ovodai Igazgatésag és BolesGde

felel6s
Partnerek Jésg-Na{gykun-Szohwok Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat, képzd
intézmények
tl ld » k
Hatarido(k) 2028.08.31., folyamatos
pontokba szedve
Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Fejleszt6 ~ pedagoégusok, pedagdgiai  asszisztensek, logopédus,
(rovid, kozép és pszichologus szama. Fenntarthatdsag: 3 év.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . . p . . (o
. ‘. Nincs jelentkezd a képzésre. Szakemberek alkalmazasa megbizasi
és csOkkentésiik o
- szerzddéssel.
eszkozei
Szitkséges Human és pénziigyi forras
eréforrasok P 2 ]
Onkorméanyzatok
kozotti Nem relevans.
egyiittmiikodés
I1/4.

Intézkedés cime:

Gyermekek szabadidés és
mozgaskulturajuk fejlesztése.

sportolasi lehetéségeinek bdévitése,

Feltart probléma A gyermekek, fiatalok sportolasi lehetéségei és szabadid8s tevékenységei
(kiindulé korszert, intézményi keretek kozott csak részben biztositottak, nincs
értékekkel) elegendd helyszin, szabad tér.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatava
idbegységekre
bontasban

A gyermekeknek a mozgdsos tevékenységre forditott ideje, kozelitsen az
értelmi fejlesztésre szant id6hdz. (Osszhangban az alabbi helyi
dokumentumokkal: Gazdasagi program, Koltségvetési koncepcio,
Telepiilés-rendezési terv.)
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Cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030, ,, Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, palyazatfigyelés, forras elkiilOnitése

megvalositas, karbantartas.

palyazatiras, sajat

Résztvevik és
felelSs

Onkorméanyzat, Palyazatiré csoport, Miiszaki Osztaly

Partnerek

Tarkevei Varosgondnoksag Kft., kivitelezé cégek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2027.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kialakitott tornaterem, tornaszobak, jatszé- és sportterek
folyamatos karbantartasa. Fenntarthat6sag: folyamatos.

szama,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi fedezet hidnya. Palyazati lehetségek keresése.

Sziikséges
erdforrasok

Human, palyazati, pénziigyi forras.

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikodés

Nem relevans.

I1/5.

Intézkedés cime:

A telepiiléshez valé kotodés erdsitése

Feltart probléma , . e e 4 e .
(kiin duIi)é Tarsadalmi egytlittmiikodést segitd, telepiilési Osszetartast és
o hovatartozast erdsit§ helyszin és program nem elegendd.
értékekkel) ySzIn €S prog &

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kizep- es
hosszutava
id6egységekre
bontasban

A helyi identitas és kohézio, valamint a telepiiléshez valé kot6dés
erdsitése. Az elvandorlas esBkkentése. (Osszhangban az al4bbt helyi
dokumentummal: Telepiilés-fejlesztési Stratégia.)
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Cél kapcsolddasa

orszagos ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjisagi
szakmapolitikai Stratégia.

stratégiakhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas A helyi identitas és kohézio6 erésitése érdekében kozosségfejlesztd
tartalma) pontokba | programok megvaldsitasa.

szedve

Résztvevik és

Onkormanyzat. Turkevei Varosi Miivelddési Kozpont, Kényvtar és

felelss Muzeum
Partnerek Iskolak
Hatarid6(k)
folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . Y . e . g .
. A helyi tarsadalmi akcidkba valé bevonas érdekében elért személyek

forrasa , . . . ) p , L .

L L szama, a helyi tarsadalmi akciékban résztvevék szama. Fenntarthatosag:
(rovid, kozép és

- folyamatos.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , . . - ; , n
A . Keveés a helyi tarsadalmi akcidkba bevonhato személy. Civil szervezetek
és csokkentésiik X e
. . bevondsa a programok szervezésébe.

eszkoOzei
Szukseges Human, pénziigyi és palyazati forras

e , i :
eroforrasok p By1es paly
Onkorményzatok
kozott Nem relevans.
egyuttmiikodés

ITI.NGk
III/1.

Intézkedés cime:

Ovodik felajitasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Az Onkormanyzati 6vodakat fel kell gjitani, merl évrSl évre romlik az
allaguk.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Amennyiben az ¢vodak feldjitasra keriilnek, az anyak szivesen beiratjak
gyermekiiket ezekbe az intézményekbe, majd munkaba allhatnak.
Osszhangban az alabbi helyi dokumentumokkal: Kéltségvetési koncepcio,
Telepiilésrendezési terv.)

Cél kapcsolodasa
or52agos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030, N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6vodak allapotanak felmérése, feladatok meghatarozasa, végrehajtasa.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, Tarkevei Ovodai Igazgatésag és BolcsGde

felelds
Partnerek Tarkevei Varosgondnoksag Kft., kivitelez§ cégek
Hataridé(k) Rovidtava: 2026.12.31. (allapotfelmérés, feladatmeghatarozas), kozéptava:

pontokba szedve

2027.10.31. (1. telephely feltjitasa), hosszatava: 2028.08.31. (2. telephely
feltijitasa)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Feltjitott intézmények mindsége, szama. Ovodai létszdm emelkedése.
Folyamatos allagmegdvas. Fenntarthatdsag: folyamatos.

Kockézatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Nem lesz elegendé pénziigyi forrds. A koltségek csokkentésére:
palyazatok figyelése, benyujtasa.

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati, pénziigyi (orras.

Onkorményzatok
kozott
egyuttmikodeés

Nem relevans.

Intézkedés cime:
Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Gyermek melletti munkavallalas

A munkahellyel rendelkezd nk keres6tevékenységének végzése és a
csaladi feladatok &sszehangolasa nehezen megoldhatoé.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

A helyi n6k munkaba segitése, ezaltal esélyegyenléségiik novelése.
(Osszhangban az aldbbi helyi dokumentumokkal: Szolgaltatés-tervezési
koncepcio.)

Cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

N0k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve kotetlen munkaid6
bevezetése, kisgyermekes nék 6nfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa kisgyermekes nék korében.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara és elterjesztésére valo igény és
hajlanddsag megteremtése.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat és intézményei.

Partnerek

Helyi intézmények, vallalkozasok.

Hatariddo(k)
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
torrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

2028.06.30., folyamatos

Csaladbarat munkahelyek szama. Fenntarthatdsag: 5 év.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kevés egylittmiikddé munkahely lesz. Cégek, intézmények érzékenyitése
a kisgyermekes ndi munkavallalok irant.

Sziikséges
erSforrasok

Humaén, palyazati forras.

On kormanyzatok
kozott
egylittmiikodés

Nem relevans.

IV. 1dések

Iv/1.

Intézkedés cime:

Az idések szdmara hasznos szabadidds levékenységel bizlosild civil
szervezeti programok tamogatasa.
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Feltart probléma

Az id8s emberek szama folyamatosan né. Fontos, hogy hasznosan, jol el

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

(kiindulé o .

értékekkel) tudjak tolteni az idejiiket.

Célok -

Altalanos Onkormanyzati palyazati timogatas nyujtasa az idGs emberek szdmaéra

hasznos id6toltést kindld civil szervezeti programok szervezéséhez.
(Osszhangban az aldbbi helyi dokumentumokkal: Palyézati felhivas civil
szervezetek részére rendezvények szervezésére, IdGsiigyi Stratégia,
Tarkeve.)

Cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdSstigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Koltségvetési keret meghatdrozasa a palyazati tamogatashoz. Palyazat
meghirdetése. Palyazatok elbiraldsa. Dontés a pénziigyi tamogatas
mértékérdl.

Résztvevik és

(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

. Onkormanyzat
felelds y
Partnerek Civil szervezetek
Hatarido(k
® Folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa Civil szervezeti programok szama, résztvevok szama.

Fenntarthatdsag: folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Tal sok civil szervezet palyazik, kevés az egy szervezetre jutdé tamogatas
Osszege. Koltségvetési elGiranyzat novelése.

Sziikséges
eréforrasok

Human, pénziigyi és palyazati forras.

C)nkormény zatok
kozotti
egylittmiikédés

Nem relevans.

Iv/2.

Intézkedés cime:

Egészségiigyi ellatas javitasa, egészségmegGOrzést célzo szlirések,
tanacsadasok szervezése az idésebb korosztaly szamara.




Feltart probléma

Az idésebb emberek egészségi allapota gyorsabban romlik. Sziikség van

(kiindulo az egészségligyi ellatas javitasdra, szakrendelések bévitésére, sziirések,
értékekkel) tanacsadasok szervezésére.

Célok -

Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

Az egészségiigyi ellatas javitasa, egészségmeglrzést célzo sziirések,
tanacsadasok szervezése. Az idGsek egészségi allapotnak szinten tartasa,
javitasa. (Osszhangban az alabbi helyi dokumentumokkal: Idésiigyi
Stratégia Turkeve, Szolgaltatas-tervezési koncepcio.)

Cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egészségiigyi alapellatas mellett a szakellatasi lehetGségek feltarasa,
bdvitése.

Résztvevdk és Onkormaényzat,  hdziorvosi  szolgalatok,  fogorvosi  szolgdlatok,

felel6s gyogytornaszok, dietetikusok

Purluerck H'ézio.rvosi szolgalatok, fogorvosi szolgalatok, gyodgytornaszok,
dietetikusok

Hatarid6(k) S amalcs

pontokba szedve

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Szakellatasok szama, egészségiligyi sziirések, tanacsadasok szama,

(rovid, kozép és résztvevék szama. Fenntarthatésag: folyamatos.

hossztitavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az idGsebb emberek nem tudnak elmenni a sziirésekre, tanacsadasokra. A

és csokkentésiik

szakellatasok csokkennek. Az id6s emberek szallitasanak megszervezése a

eszkozei szakellalasok igénybevéleléhes.
Sziikséges

Y . Human, pénziigyi és palyazati forras.
eréforrasok p gy paly
Onkormanyzatok
kozottd Nem relevans.
egylittmiikodés

Iv/3.

Intézkedés cime:

Uj, az id6sek nappali ellatasat szolgalé helyszin 1étrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Egyre tobb id6s ember szorul intézményi ellatasra.




Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

A meglévd és jol miikddds Idések Otthona intézmény mellett, egy Gj, az
idések nappali ellatasat szolgald intézmény megvaldsitasa, megfelels
képzettségli szakemberek foglalkoztatasa. (Osszhangban az aldbbi helyi
dokumentumokkal: Kéltségvetési koncepcio, IdSsiigyi Stratégia Turkeve.)

Cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idédsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyszin kivalasztasa, kialakitasa. Jogszabaly szerinti személyi, targyi
feltételek megteremtése.

Résztvevik és

felel8s

Onkorményzat

Partnerek

Turkevei Varosgondnoksag Kft.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2027.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rOvid, kozep és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Gondozottak  létszama, szakemberek létszama. Igény szerinti

ellatorendszer kidolgozasa és fenntartésa. I'enntarthat6sag: folyamatos.

Kockazatok

¢s csokkenlésik
eszkozei
Sziikséges
erSforrasok

Nines plreiipyi [edezel. Palyazati lehetGségek keresése.

Human, pénziigyi és palyazati forras.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodés

Nem relevans.

Iv/4.

Intézkedés cime:

Diaksegitok bevonasa az idések nappali ellatisaba

fkeilit;:u};;()blema Egyre tobb idds ember szorul segitségre, de nem mindenki szeretné napi
. szinten intézményi keretek k6zott tolteni a szabadidejét.

értéekekkel)

Célok -

Altalanos Helyi, 6nkéntes ellatorendszer kiépitése. (Osszhangban az alabbi helyi

megfogalmazas és

dokumentumokkal: Iddsiigyi Stratégia Turkeve, Onkéntes munkat
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rovid-, kozép- és
hosszatava
idSegységekre
bontasban

szervezd helyi kézépiskola munkaterve.)

Cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A raszorulo idés emberek felderitése, mindennapjaik
(gyogyszerkivaltas, bevasarlas, kerti munkak, stb.).

segitése

Résztvevik és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Iskolak
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028.06.30., folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Igénybe vevSk szama, segit6k szama. Fenntarthatosag: folyamatos.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem csatlakozik megfelel6 szamu segité didk a kezdeményezéshez.
Erzékenyit6 el6adasok, programok szervezése a diakok szamara.

Sziikséges
créforrasok

Human forras.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodés

Nem relevéans.

V. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozépiiletek, varoskozponton kiviili jarddk akadalymentesitése.

Feltart probléma A kozépiiletek akadalymentesitése még nem teljesen megoldott. A jardak-
(kiindulo kiilonoésen a varoskdzponttol tavoli utcakban- erdsen elhasznalodtak,
értekekkel) feltjitasra szorulnak, ez hitranyosan érinti a fogyatékkal él&ket.

Célok - A kozintézmények és a lakokdrnyezet akadalymentesitése. Biztonsagos
Altalanos jardak kialakitdsa a véroskdzponton kiviili teriileteken is. (Osszhangban

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

az alabbi helyi dokumentumokkal: Gazdasagi program, Koltségvetési
koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia.)




V/2.

hosszutava
id6egységekre
bontasban

Cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesitéssel még nem teljeskoriien rendelkezé intézmények
szamba vétele. Felujitasra szoruldé jardaszakaszok feltérképezése,
javitasuk ilitemezése.

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat

Partnerek

Turkevei Varosgondnoksag Kft,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentesitett kdzépiiletek szdma, feltjitott jardaszakaszok hossza.
Fenntarthatdsag: 5 év.

Kockézatok
és csokkentéstik
eszkozei

Pénziigyi fedezet hianya. Palyazati lehetségek keresése.

Sziikséges
erdlorrasok

Human, pénziigyi, palyazati forras.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyittmikodés

Nem relevans.

Intézkedés cime:

Onkéntesek bevonasaval segiteni a fogyatékkal él6k eljutisat az
egészségiigyi vizsgalatokra, egészségmeglrz6 programokra, sziirésekre.

Feltart probléma A kiilénféle szliroprogramokra, egészségiigyi vizsgalatokra, prevencios
(kiindulo programokra nehezen tudnak eljutni a fogyatékkal él6k, ezért kevesen
értékekkel) veszik igénybe ezeket a lehetdségeket.

Célok - A fogyatékkal élék minél nagyobb szamban vegyenek részt az
Altalanos egészségligyi programokon, szlrdvizsgalatokon. Minél t6bb Onkéntes

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatava

segitse a fogyatékkal éléket. Osszhangban alabbi  helyi
dokumentumokkal: Civil szervezetek éves programja, onkéntes munkat
szervezd helyi kbzépiskola munkaterve, Szolgaltatas-tervezési koncepcio.)
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V/3.

id6egységekre
bontasban

Cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntes munka szervezése a helyi kozépiskolaban. Civil szervezetek
bevonasa a fogyatékkal él6k segitésébe.

Résztvevok és
felelSs

Onkorményzat, helyi kdzépiskola, civil szervezetek, Idések Otthona

Partnerek

Helyi kozépiskola, civil szervezetek, Idések Otthona

Hatarida(k)
pontokba szedve

2028.06.30., folyamatos

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga

Sziir6vizsgalatokon, prevencios programokon részt vevé fogyatékkal élék
szama. Fenntarthatdsag: folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs elegendd 6nkéntes. Nem szivesen mozdulnak ki a fogyatékkal élék.
Személyes meggy6zés, rokonok, ismerdsdk bevonasa.

Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi forras.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodés

Nem relevans

Intézkedés cime:

Erzékenyité el6adasok, programok szervezése az altalinos iskolai és
kozépiskolai korosztaly szamara a fogyatékkal élok
életkdriilményeinek megismerése, elfogadasa érdekében,

Az oktatasban, a fiatalok ko6z6tt nem teljes korlien biztositott a

fkeili‘;e:;ilplzoblema fogyatékkal él6k elfogadasa, nem ismerik életkdriilményeiket, ezért a
. fogyatékkal éléknek nehezebb integralédni a kisebb és nagyobb
értékekkel) N

kozosségekbe.
e Erzékenyits ramok se. (Osszhangb 1abbi helyi
Altaldnos zékenyit§ prog szervezése. sszhangban az alabbi hely

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

dokumentumokkal: &nkéntes munkat szervez$ helyi
munkaterve, Szolgaltatas-tervezési koncepcio.)

kozépiskola




hosszutava
id6egységekre
bontasban

Cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erzékenyité programok Gsszegytijtése, delegalasa az iskolakba.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, civil szervezetek.

Partnerek

Fogyatékkal éloket tamogato civil szervezetek.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028.06.30., folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok, rendezvények szama, részvevok szama. Fenntarthatosag 4 év.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés tanuld vesz részt a programokon. Erdeklédés felkeltése,
esettanulmanyok bemutatasa.

Sziikséges
erSforrasok

Human, palyazati, pénziigyi forras.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodés

Nem relevans.

v/4.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok ellatasara szolgalé specialis szocialis szolgaltatasok
kiépitése.

Feltart probléma IHianyzik a fogyatékkal él6k szamara fontos specidlis intézményi
(kiindulo szolgaltatas: nappali ellatds, tdmogatd szolgalat, tamogatott lakhatasi
értékekkel) lehetéség.

Célok - Javuljon a fogyatékkal él6k ellatdsa. (Osszhangban az alébbi helyi
Altalanos dokumentumokkal: Koltségvetési koncepci6, Idések Otthona Alapitd

megfogalmazas és

Okirata, munkaterve.)




rovid-, kozép- és
hosszutava
idSegységekre
bontasban

Cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nappali ellatas megszervezése a fogyatékkal él6k szamara. Tamogatd

szolgalat szervezése. Tamogatott lakhatas biztositasa.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat, civil szervezetek.

Hataridé(k)
pontokba szedve

2027.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Specialis szocialis szolgaltatasok szama. Fenntarthatosag: 5 év.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs pénziigyi fedezet a szolgaltatdsok bevezetéséhez.

lehetSségek keresése.

Palyazati

Sziikséges
erdforrasok

Human, pénziigyi, palyazati forras.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodés

Nem relevans.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ] K L
Az intézkedés cime, Feltart probléma Az intézkedéssel elérni A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok kozétti
megnevezése megnevezése kivant cél 6sszhangja kapcsolédasa | (az intézkedés felelése megvaldsitisanak | eredményességét méré megvaldsitisdhoz eredményeinek egyiittmikodésben
mas helyi orszagos tartalma) hatarideje indikator(ok) sziikséges eréforrasok fenntarthatosaga megvalésuld intézkedés
stratégiai | szakmapolitikai | pontokba szedve (human, pénziigyi, esetében az egyiittmiikodés
dokumentu- | stratégiakhoz technikai) bemutatasa
mokkal
(). Teleptilés szint(i probléma
Infrastrukturélis A kozathalézat méglA telepiilés Gazdasagi Magyar Nemzeti |A kozuthalézat |polgarmester  [folyamatos A teljesen kiépitett Palyazati forrasok, sajat  |folyamatos nem relevans
fejlesztés nem teljes,|infrastrukturalis fejlédése. |program, Tarsadalmi kiépitése, a kozutak szama. A anyagi forras biztositasa.
napjainkban is vannak|A kézathalozat 100 %-os  |Koltségvetési  |Felzarkdzasi megléve utak és felujitott, akadalymentes [TOP_Plusz-1.2.3-21-JN1-
készort és foldutak, alkiépitése, meglévék koncepcio, Stratégia 2030 jardak felujitasa. jardak hossza. 2022-00055 "Belteriiletei
kiépitett utakfjavitasa, jardak folyamatos |Telepiilésfejlesz utak fejlesztése Turkevén”
folyamatos katyuzasralfeldjitasa. tési stratégia
szorulnak. Az
akadalymentesség, a
jardak
vonatkozasaban, csak
a kozponti utcakban
valosult meg.
L A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlésége
Ingyenes lakossagi A mélyszegénységben |Ingyenes Koltségvetési |Magyar Nemzeti |Ingyenes polgarmester folyamatos Szirdvizsgalatok, Meglévé humaneréforras, [folyamatos nem relevans
szirvizsgalatok éldk és aroma szlirévizsgalatok, koncepcio, Tarsadalmi szirGvizsgalatok, tandcsadasok szama, a  [koltségvetési eldiranyzat
szervezése. lakossag egészségi tanacsadasok Szolgaltataster |[Felzarkozasi tanacsadasok résztvevok szama.
allapota folyamatosan |szervezésével javithato az |vezési Stratégia 2030, Uj [szervezése.
romlik. egészségtudatossag, koncepcié Roma Stratégia
egészségmeglrzés.
Mélyszegénységben [Mélyszegényben élék |A mélyszegénység Gazdasagi Magyar Nemzeti |A kézmunka- polgarmester  [2028.06.30., A tartosan Humaneréforras, palyazati |5 év nem relevans
€16k/ romak és a romak kialakulasanak program, Tarsadalmi programok folyamatos munkanélkiiliek forras, koltségvetési
munkavallalasanak munkavallalasi megelSzése, hatasanak Koltségvetési  |Felzarkozasi fenntartasa, szamanak csokkenése eldiranyzat
segitése. lehetdségeinek mérséklése. A tartos koncepcio Stratégia 2030, Uj |kiszélesitése.
segitése, helyi munkanélkiiliség Roma Stratégia  [Helyi
foglalkoztatasi csokkentése. foglalkoztatasi
eszkodzok bévitésével, lehet8ségek
kézmunka-programok szambavétele,
kiszélesitésével, Tanfolyamok,
tanfolyamok atképzések
szervezésével. szervezeése.
Szocialis, életmodbeli A hatranyos helyzet  |Szocialis és gyermekjoléti, |Turkevei Magyar Nemzeti |Képzések polgarmester 2028.08.31., Résztvevik szama Meglévé humanerdforras, |5 év nem relevans
képzési szolgaltatasok |generacidkon képzési szolgaltatasok Szocialis Tarsadalmi szervezése, folyamatos koltségvetési eldiranyzat
bdvitése, keresztiili atoroklédik. [bdvitésével, a Szolgaltato Felzarkozasi juttatasokrol
hatranykompenzald hatranykompenzalo Kézpont Stratégia 2030, Uj |tajékoztatdk
juttatdsok biztositasa. juttatasok munkaterve  [Roma Stratégia |szervezése
megismertetésével
csokkenthetd a hatranyos
helyzet atoroklédése.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Tanulmanyi Tanulmanyi A hatranyos helyzetd, Szolgéltatds- |,Legyenjobba |A hatranyos polgarmester 2028.08.31. észté'mdl'jasok szama, Koltségvetési elGiranyzat, |2 év nem relevans
osztondijprogram 6sztondijprogram tehetséges gyermekeket a |tervezési gyermekeknek”  |helyzetd csaladok tanulmanyi eredmények |palyazati forras.
inditdsa a tehetséges, |hirdetése szocialisan |tanulmanyi &sztondij koncepcio, Nemzeti gyermekeit az javulasa.
szocialisan raszorulé |hatranyos helyzetli  |segiti tehetségiik Koltségvetési  |Stratégia, anyagi
gyermekek szamara. |gyermekek részére.  |kibontakozasaban. koncepcid Nemazeti Ifjusagi |nehézségek
Stratégia korlatozzak
tehetségiik
kibontakoztatasa
ban, az dsztdndij
lehetéséget
teremt a
tehetségek
kibontakoztatasa
ban, a sikeres,
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onfoglalkoztatiasa
nak segitése.
Részmunkaidos
foglalkoztatas
tamogalasa
kisgyermekes ndk
kérében,
Csaladbarat
munkahelyek
kialakitasdra és
cltarjesztésére
valo igény és
hajlanddsag
megleremtése.

IV. Az idések esélyegyenlésége

Az id6sek tartalmas és |Az idGs emberek Szabadidds programok, [Palyazati [désiigyi Nemzeti|Civil szervezetek |intézményvezetd|folyamatos Idések szamara Meglévé humanerdforras, |folyamatos nem relevans
hasznos szabadidds  [szdma folyamatosan |rendezvények felhivas civil  [Stratégia szamara (Tarkeve Varosi szervezett programok  [koltségvetési tamogatas,
tevékenységét nd. Fontos, hogy tamogatasaval az idds szervezetek palyazatot hirdet [Miivel6dési szama, résztvevék "Telepiilési infrastruktira
biztosito civil hasznosan, jol el emberek szabadideje részére az énkormanyzat |[ntézmény, szama. fejlesztések az élhetSbb
szervezeti programok |tudjak télteni az hasznosan telik, rendezvények szabadidds Koényvtar ¢s Turkevéért”
tdmogatasa. idejliket. Ezt segitik a szervezésére, programok, Muzeum)
civil szervezetek altal Id6siigyi rendezvények
szervezett programok. Stratégia szervezésének
Ttrkeve, tamogatasara.
Egészségligyi ellatas  [Az idGsebb emberek |Az egészségiigyi elldtas  [Iddsiigyi [déstigyi Nemzeti|Egészségmegdrzé [intézményvezetd|folyamatos Egészségiigyi szlirések, [Meglévs human folyamatos nem relevans
javitasa, egészségi allapota javitasaval, Stratégia Stratégia st célzo szilirések |(Turkeve Varosi tanacsadasok, eréforrasok: orvosok,
egészségmeglrzést  [gyorsabban romlik.  |egészségmegbrzést célzo  [Turkeve, tanacsadasok, MivelSdési programok szama, véddndk, gyogytornaszok,
célzo sziirések, Sziikség van az sziirések, tanacsadasok  [Szolgaltatas- aktivitast, Intézmény, résztvevék szama dietetikusok, kéltségvetési
tanacsadasok egészségligyi ellatas  |szervezésével szinten tervezési egészséges Konyvtar és forras.
szervezése. javitasara, tarthatd, javithatd az koncepcio életmadot segité |[MtGizeum )
szakrendelések 1ddsek egészségt allapota. programok
bévitésére, sziirések, szervezése az
tanacsadasok idéskoru lakossag,
szervezésére. szamara.
Uj, az idGsek nappali - [Egyre DD id0s ember |A mieglévs és jol mdkodd  [[ddsiigyi [dGsiigyi Nemzeti|Az Iddsek polgdiester  (2027.12.31. Gondueollak lélscéma,  [Sajal furrds, palyazali [olyamatos nem relevans
cllatasat szolgald szorul intézmeényi Id&sek Otthona intézmény |Stratégia Stratégia Otthona technikai szakembercek 1étszama.  [forras, human créforrasok.
helyszin létrehozasa,  |ellalasra. mellell, egy 0, az. iddsek  [Tarkeve eszkizeinek, Tgény szerinti TOP_Plusz-3.3.2-21-JN1-
nappali ellatasat szolgal6 berendezéseinek ellatorendszer 2022-00014 "Turkeve Varos
intézmény megvaldsitasa folyamatos kidolgozasa és Iddsek nappali szocialis
megfeleld képzettadg fojloszting, fennlartisa, ellalaranak komplex
szakemberekkel. potlésa, fejlesztése”
humanerSlorras
képzése.
Diaksegiték bevonasa |Egyre tébb idés ember |Helyi, 6nkéntes Idésiigyi Idésiigyi Nemzeti|A raszoruld idés [polgarmester Folyamatos, Igénybe vevik szama, Human eréforras. folyamatos nem relevans
az iddsek nappali szorul intézményi ellatérendszer kiépitése.  [Stratégia Stratégia emberek 2028.06.30. segit6k szama.
ellatasaba ellatasra, de nem Turkeve, felderitése,
mindenki szeretné Onkéntes mindennapjaik
napi szinten munkat segitése
intézményi keretek szervezo helyi (gyogyszerkivalta
kozott tolteni a kézépiskola s, bevasarlas,
szabadidejét. munkaterve kerti munkak,
|stb.).
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
Kozépiiletek, A kdzépiiletek A kozintézmények és a Orszagos Helyszin polgarmester  |2028.06.30. Akadalymentesitett A beruhdzasok, javitasok |5 év nem relevans
varoskdzponton kiviili akadalymentesitése  [lakokdrnyezet Gazdasagi Fogyatékossag- |kivalasztasa, kozépiiletek szama, anyagi koltsége. Sajat és
jardak még nem teljesen akadalymentesitésével, program, iigyi Program kialakitasa. kijavitott jardaszakaszok |palyazati forras,
akadalymentesitésének  |megoldott. A jardak- |biztonsagos jardak Koltségvetési Jogszabaly hossza. TOP_Plusz-1.2.3-21-JN1-
biztositdsa. kiiléndsen a kialakitasaval nagy koncepcid, szerinti személyi, 2022-00055 "Belteriiletei
varoskozponttol tavoli [mértékben javul a Telepiilésfejlesz targyi feltételek utak fejlesztése Tirkevén"
utcdkban- erésen fogyatckkal él6k tési stratégia megteremtése.
feltjitasra szorulnak. |életmindsége.
Onkéntesek bevonasaval  |A kiilonféle A fogyatékkal él6k minél |Civil Orszagos Onkéntes-munka |polgarmester ~ [2028.06.30., Szirévizsgalatokon, Meglévé humaneréforrds, |folyamatos nem relevans
segiteni a fogyatékkal él6k [szlirSprogramokra,  [nagyobb szdmban szervezetek Fogyatékossag- |szervezése a helyi folyamatos egészségligyi prevencios |kiltségvetési tamogatas.
eljutasat az egészségiigyi |egészségligyi vegyenek részt az éves igyi Program kozépiskola programokon,
vizsgalatokra, vizsgalatokra, egészségligyi programyja, diakjainak sziirévizsgalatokon részt
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3. Megvaloésitas

A megval0sitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézménycitSl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenls
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélycgyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézmeényi szintd
akcioterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fenliekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrSl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el8készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenloségevel
foglalkozo

' i_dé'_sek esély-

Fogyatékkal
élGk esély- - egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek

NGk esély-
egyenldségevel esély-
foglalkozo egyenléségével
munkacsoport foglalkozo

munkacsoport /
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikddését megfelelGen dokumentalja, iiléseirdl jegyzSkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulsardl készitett beszamol6 elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HED sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a lélrehwzoll munkacsvportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasil megeldz6en, a véleménynyilvanitds lehetSségének bizlosftisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds Ichet6ségét biztositfa az Helyi EsélyegyenlSségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamalos biztositasira legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban  elért eredményckrdl, a monitoring credményeirsl a telepiilés
ddntéshozdit, tisztségviselSil, az intézmeényekel és az egyiittmiikodS szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiildnboz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossidggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.



Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenl8séggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester

felel:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tamogatasa, az Onkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdGijével.

Felel6sségi korebe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetS legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsertés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével k6zosen

a HEP Forum osszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetsi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elSirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4&llo,
szamukra szolgdltatast nyajto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
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4. Elfogadas médja és datuma

L. Turkeve Varos Helyi EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgalatdnak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtbrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a feliilvizsgalt Helyi
EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Turkeve Varos Képvisel6-testiilete a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 257/2025. (X1.27.) szamu1 hatarozataval
elfogadta.

!
Tuarkeve, 2025. november 27. Sallai Robert Benedek

polgarmester

Tarkeve Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partmerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum TM‘IQ,MJ‘Lr 2025 A2 45

g e
g 1o e A

Datum Tylrkwey 2020 42 AT | Partner aliras
Talrburt KB, (2
I+ = J 1 | I s
Datum 7027. A2 . 45 Parme%'\léillép I
( \ Yy
B
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joviben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt
feladat-megosztas, egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal
kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsidban aktiv szerepet

77

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyuijtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozésardl, és — sziikség esetén — felel§sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel3s személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.



