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Az eloképzo, alapfoku és tovabbképzo éviolvamok miikodése a 2017/2018-as tanévben:

E/1|E2 |A/1 [A/2 |A/3 |A/4d | A/5S |A/6 | T/7 | T/8 | T/9 | T/10
Néptane Sl -l X XXX XX |X|X|XxX]| X
Tarsastanc
- - X X X X X X X X - -
Képzémiivészet | i X X X % X X X i ) )
Szinjaték ) i ) i ) i ) ) ) ) ) )

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

a néptanc tanszakon: 4
a tarsastanc tanszakon: 4
a képzémiivészet, grafika tanszakon: 3

a szinjaték tanszakon: -

Tanuloi létszamadatok a 2017/2018-as tanévben:

2017. oktéber 1-jei (1étszamjelentés) adatai:

Teljes beiratkozott 1étszam: 156 f6
Mas miivészeti iskola tanuloja: 6 f6

Atlagbér finanszirozasba beszamithato tanuléi 1étszam: 150 £6

Oktober 1-1 létszamadatok szerint:
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A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 84 6

A hatranyos helyzetli tanulok szama: 32 {6

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama: 14 {6
Az I-11. félévben érkezett és kimaradt tanuldk:
Tanév kozben (oktober 1-je utan) érkezettek: 22 f6

Kimaradt tanuldk az egész évre vetitve: 17 £6

A tanév végi tanuloi létszam: 161 6

A nevelotestiilet adatai:

A nevel0testiilet 1étszama: 6 o
Alkalmazotti 1étszam: 8 fo

Hatérozatlan idejii munkaviszonyban dolgozok szama: 5 6

Nevelésfilozofiai elvek érvényesiilése:

Intézményiinkbe beiratkozott tanulok szdmara biztositottuk készségeik, képességeik

fejlodését, tehetségiik kibontakoztatasat. Mindezekre lehetdséget teremtettek a helyi
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tantervben megfogalmazott tanitdsi egységek feldolgozasa, valamint a szabadon valasztott
témak ismertetése. A fejlesztés soran hangsulyt a képességfejlesztés kap, mindezekrdl
tanubizonysagot szerezhettiink a tanévet zard vizsgak, kiallitdsok soran. Mérhetd az
onkifejez0 képesség, valamint specidlis miivészeti készségek és ismeretek fejlodése. Az
etnikai kisebbséghez tartozd tanulok beilleszkedését segitettiik, a felmeriilt magatartasi
nehézségeket megoldottuk. Grafika és néptanc tanszakon foglalkoztunk az adott miivészeti
teriilet helyi jeles képviseldivel, a székhelyen és a telephelyeken egyarant. A versenyeken valo
megjelenés, valamint a kiillonbozé  fellépések  segitették az  Onbizalom, az
alkalmazkodoképesség kialakulasat, de hellyel-kbzzel a kudarctiirést is. A jogok ¢és
kotelességek szoros egyiitt kezelése segitette a tarsadalmi magatartas kialakulasat, a
demokratikus életformara valo felkészitést. Az iskola tevékenységében taldlkozhattak a
tanulok mas népek kulturajaval, hagyomanyaival, annak tiszteletével és elfogadasaval. Pl.:

latin tdncok, moldvai tancok.

A jovokép fokozatos elérése:

¥ Targyi feltételeink Osszességében adottak, de az ITK eszkdzeink elavultak.

Amennyiben lesz palydzati lehetdség, a székhely minden termébe palydzunk
szamitogépre, €s korszerlsitjiilk hangositoé berendezéseinket is.

17 Intézménylink a kulturalis ¢és miivészeti hagyomanyok, tradicionalis értékek
kiemelkedd szerepet jatszik. E feltételt els6sorban néptanc tanszakon lehet teljesiteni,
pl. plinkdsdolés, husvétolas, betlehemezés stb.

17 Az intézmény miikddését a kdrnyezet valamennyi szerepldje pozitivan értékeli és
tamogatja. Azok a kdrnyezeti szereplok, akikkel érintkezési feliiletiink van, elismeréen
szo0lnak munkankrél. Szamunkra legfontosabbak a teleptilési onkormanyzatokkal vald
kapcsolatok, valamint az ott miikddo civil szervezetekkel torténd egyiittmiikodés is.
Ez abban realizalodik, hogy rendezvényeiken fellépést biztositunk, illetve kidllitast
rendeziink.

17 A gyermek 6rommel vesz részt a foglalkozasokon, biliszkén mutatja be a kozonségnek
itt szerzett tudasat. Azok a tanuldk, akiknek van érzékiik, képességiik a valasztott
miivészeti dghoz, valéban 6rommel vesznek részt a foglalkozasokon, és szivesen
fellépnek. Azonban féleg az elsé félévben jelentdés mértékli a lemorzsolodas. Ez az
iddszak tulajdonképpen egy kisérlet: ,,Vajon alkalmas vagyok-e a miivészeti ag

gyakorlasara?”
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Személyi feltételek:

A Kevifold Alapitvany kuratériuma Kézsmarki Janost bizta meg 2017. augusztus 01.-
2022. julius 31-1g az igazgatoi teendok ellatasaval.

Képzédmiivészet miivészeti 4gon beliil a grafika tanszak oktatdsira valamennyi kolléga
képesitése megfelel a kozoktatdsi torvény 17. §-ban leirtaknak. Tancmiivészeti 4gon sajnos
csak egy kolléga van, aki a 17. §. eldirasainak megfelel, a tobbi kolléganak szerveznie kell a

megfeleld végzettség megszerzeését.

Tovabbképzési rend:

Az intézménynek van 5 évre sz6lo beiskolazasi terve, és tovabbképzési programija.
Egy napos tanfolyamokon az igazgaté rendszeresen részt vesz. Az idei tanév elején harom
alkalommal vett részt képzésen, melyek az onértékeléshez kapcsolodtak. A tanév végén pedig
egy 30 6ras pedagdgus tovabbképzésen fog részt venni, melynek témdja: ,, 4 tanulok képesség
kibontakoztatasanak eldsegitése a kéznevelési intézményekben”.
Az igazgatd mindennapi munkdjaban a tovabbképzéseken hallottakat alkalmazza. Sajnos
szaktandr kollégadt nem tudtunk tovabbképzésre kiildeni, ennek oka, hogy a
milvészetoktatdsban szakmai tovabbképzés nagyon ritkdn van, masrészt gond a helyettesités

megszervezése is. Ennek ellenére a jovoben ezt javitani kell.

Pénziigyi, gazdalkodasi miikodtetés:

Intézményiink részben onalloan gazdalkodo, igy jogszabaly nem teszi kotelezdvé
gazdasadgvezetd alkalmazédsat. A gazdasdgvezetdi teendOket Molnar Lajosné, a fenntartd
alapitvany gazdasagi feleldse latja el. Ugyanakkor megndvekszik a gazdalkodasi feladata az
igazgatonak és az iskolatitkarnak is. Pénziigyi gazdalkoddsunk a tanév soran zokkendmentes
volt. Turkeve onkormanyzata 2013 oktoberétdl atvallalta az intézmény viz, géaz, villany
szdmlainak kifizetését. Az 1 finanszirozasi torvénynek koszonhetéen a Magyar
Allamkincstartol kapott atlagbar alapii tamogatasbol és onkormanyzati tamogatésbol,

valamint a téritési dijakbol tudunk l1étezni.
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Az intézmény karbantartasa, biztonsaga:

A tanévben sor keriilt a székhely intézmény lapos tetds épiiletszarnyanak
Ujraszigetelésére, valamint a belsé festésére is. A kozeljovoben pedig a teljes épiilet kiilsd
homlokzati felujitasara fog sor keriilni.

Az ingatlan riasztorendszerrel van ellditva. A tanév folyaman egy masik
vagyonvédelmi céggel kotott az intézmény szerzddést, amely semmilyen 1ényegi valtozasokat
nem eszkozolt A rendszer szerint illetéktelen belépés nem tortént. Azonban nyomatékosan fel
kell hivhom a délutani és esti orakban tanité kollégak figyelmét arra, hogy 4 oOra utdn a
bejarati ajtot be kell lancolni.

Az épiilet bejarasa félévenként megtorténik, mely egyben biztonsagi szemrevételezés.
A tlizvédelmi- és munkavédelmi szabalyzat a legfontosabb eldirdsokat tartalmazza, azokat

folyamatosan karbantartjuk.

Mindéségfejleszto rendszer az oktatas-nevelés szakmai mitkodtetése terén:

% Parban, kis csoportban az otthoni gyakorlas megszervezése: a kollégak ritkan élnek

ezzel a lehetdséggel, pedig a hianyzo tanulok ismereteinek potlasa e modszerrel
kivitelezhetd

17 Differencidlt oktatds: a tancmiivészeti dgon belill és a heti 4 6rds foglalkozdsokon
beliil nagyon nehéz a differencialt oktatas, mivel egy zene szdlhat egyszerre. Csupan
arra van mod, hogy egy-egy paros, vagy egyes kis csoport ugyanarra a zenére kiilon-
kiilon tancol, s a szaktanar igy irdnyitja a csoportok munkajat. Képzo- ¢és
iparmiivészeti mlivészeti agban mar jobb a helyzet, a palydzatokra €s a versenyekre
valo felkésziilés soran a tanulokkal differencialtan lehet foglalkozni.

17 Gyakorlas-modszertani ismeretek elsajatitdsa: ez alatt azt értjiik, hogy a tanuloknak
olyan képességeit alakitja ki a szaktanar a foglalkozasokon, hogy azok otthon is
onalldéan, magas szinvonalon tudjanak gyakorolni. Ezzel is tobbet kellene foglalkozni.

17 Tehetséggondozas: az adott miivészeti dgban szép eredményt elérd tanulokkal valo
foglalkozas dicséretes.

» Képzémiivészet tanszakon a XIV. Egri Csillagok Orszagos Tehetségkutatd
Rajzversenyen kiilondijat nyert Gyorfi Zsanett Fanni.
A tanszakon hazi rajzversenyt hirdettiink ,,Matyas kiralyra emlékeziink” cimmel.

A versenyen A/1-3 kategoriaban: 1. helyezést ért el: Ramos Melissza



SZAKMAI BESZAMOLO

KVAMI
II. helyezést ért el: Kadar Robert

II1. helyezést ért el: Sipos Krisztian
A/4-6 kategoriaban: 1. helyezést ért el: Gyorfi Zsanett Fanni
II. helyezést ért el: Foldi Alexandra Melitta
II1. helyezést ért el: Farkas Dominik

» Tarsastainc tanszakon a kistjszallasi csoport Latin mix formacidja
ezlistmindsitést érdemelt ki a IV. Mezdturi Tanciskolds Versenyen. Paros
kategoridban, standard ¢és latin-amerikai tdncokban pedig elsé, masodik,

harmadik, negyedik és hatodik helyezést értek el korosztalyukban.

Tanszakonkénti egységes kovetelményrendszer:

Tancmiivészet és képzOmiivészet tanszakok esetében ezt nehéz megoldani, hisz 4
kolléga 5 telephelyen tanit. Leginkabb akkor tudnank érvényre juttatni az egységes
kovetelményrendszert, ha k6zds tanmenet alapjan dolgoznanak. Mégis azt kell mondani, hogy
itt is fellelhetd a kovetelményrendszer azonossaga, mivel ugyanazon pedagdgiai program,

helyi tanterv alapjan dolgoznak a kollégak.

Miivészeti arnyaltsagu iskolai nevelési kovetelményrendszer:

A pedagodgiai program nevelési terve konkrétan milvészetoktatasra épiilt, ennek

betartasa e szempontrendszert kielégiti.

A tanulok folyamatos értékelése:

A tanulokat folyamatosan a tanév soran osztalyozni kell. Félévente legalabb 3-4
érdemjegyre adjuk a félévi osztalyzatot. A tanuldk szobeli értékelése folyamatos. Egy-egy jol
teljesitett feladatért van dicséret, van elmarasztalas is, de ugy, hogy arra épitve a tanul6 a

hibajat ki tudja javitani.
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Igazgatoi ellenérzés:

Sajnos az igazgatd leterheltsége elég nagy, a székhelyen kiviil 6t telephelyen
dolgozunk. Ezeken a mindennapi munka koordinalasa sok feladatot jelent, ugyanakkor
gazdasagiranyitasi feladatokat is el kell latni az igazgatonak. Igy nem sok idd jutott az

Oralatogatasra. Az igazgatd tanév kdzben kétszer, és a tanév végén is ellendrzi a naplokat.

A hazirend betartasa:

A hézirendet a pedagogus kollégak ismerik, azt a tanuldkkal betartatjdk. A hédzirend

megsértése miatt a kollégak jelzést nem adtak.

Tanulé-sziil6 tajékoztatasa:

A tanulok ¢€s a sziilok tdjékoztatdsa egész tanévben folyamatos és rendszeres volt. A
sziilok tobbsége rendszeresen elkiséri gyermekét a foglalkozéasokra, igy a szaktanar kozvetlen,
személyes kapcsolatba is tud keriilni a sziilokkel. Félévkor a tanulmanyi eredményrdl irasbeli
tajékoztatast adunk. Evente tobbszor kiildiink levelet minden sziilének, pl.: a téritési dijak
befizetésérdl, gyermekvédelmi kedvezményekrdl stb. Sziil6i értekezletet tobbszor is tartottunk

a tanév soran, melyre azonban nagyon csekély volt az érdeklddés.

Az intézmény marketing tevékenysége:

Az intézmény székhelyén és telephelyein az Osszes altalanos iskola tanuloit
tajékoztatjuk azokrol a lehetdségekrol, melyet intézményiink a miivészetoktatas keretein beliil
nygjtani tud. A szordlapokat tobb ezer példanyban sokszorositjuk. A félévi és év végi
vizsgabemutatok nagy odafigyeléssel, kell6 gondossaggal vannak megtervezve.

A fenntart6 alapitvannyal kozdsen ideén is megrendeztiik a vérosi szavaloversenyt,
amelynek igen nagy sikere volt. A VIII. Hegyfoky Kabos varosi emlékversenyen a felsd
tagozatos €s kozépiskolas tanulok részére vetélkedot hirdettiink, mely idén két kategoriaban
zajlott 6-6 csapat részvételével.

Idén ismét alapitvanyi balt rendeztiink, a fenntartd alapitvany fennalldsanak 25.

¢vfordulgja tiszteletére. Sziilok, kollegak, munkatarsak, baratok, tdimogatdk, egykori vezetok,
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pedagbdgusok, tanitvanyok, és varosunk vezetdje is elfogadta meghivasunkat. Balunk bevételét
a tanulok tdmogatasara ¢és eszkozok, jelmezek beszerzésére forditottuk.

Képzémiivész tanszakon belill a kiallitdsok rangosak, a sziiloket elégedettséggel tolti
el gyermekiik kidllitott alkotdsa. Idén 1is szerveztliink rajzversenyt ,Matyas kiralyra
emlékeziink” cimmel. A verseny eredményhirdetésére a ,Latni és lattatni” kiallitas

megnyitdjan kertilt sor.

Tanuloi teljesitmények, tanuloi viselkedés:

A félévi és év végi eredményekrdl kimutatast nem készitiink, ezt jogszabaly nem irja
eld. Az elért eredmények 0sszképe azt mutatja, hogy a tanulok 80-85 %-a jeles érdemjegyet
kap. Kozepes osztilyzat nem fordul eld, a tobbi osztdlyzat négyes. Sajnos meg kell
allapitanunk azt is, hogy sok a kudarcélményli tanuld, ami elsésorban a nagy
lemorzsolddasban jelentkezik. Ennek elsGsorban az az oka, hogy a sziild6 nem méri fel,
gyermeke alkalmas-e az adott miivészeti &g mivelésére. A gyengén teljesités, a sorozatos
kudarchelyzet lemorzsolodashoz vezet. J6 lenne megmenteni ezek koziil nagyobb
odafigyeléssel néhany tanulot. Természetesen vannak olyanok is, akik anyagi, vagy egyéb
okbdl morzsolodnak le.

Fegyelmi eljarast tanuléval szemben inditani nem kellett.

Munkateryv teljesitése:

Az emléknapokat megtartottuk, az iskolankba jar6 tanuldk, vagy a telepiilés, vagy az
iskolajuk, vagy sajat linnepségiink keretén beliil részt vettek az emléknapokon. A miivészeti
alapvizsgat megszerveztiik, elokészitettiik. 4 tanuld jelentkezett miivészeti alapvizsgéara ebbdl
2 tanuld grafikdbol, 1 tanuld néptancbol és 1 tanulo tarsastancbol. Minden tanuld felkésziilése
dicséretes volt.

A fellépések igen fontosak a tanuldk motivalasa érdekében. Kell szamu a fellépés
Turkevén, Kenderesen, Kistjszallason és tiszapilispokiben is, Karcagon azonban tobb fellépést
kell szervezni.

Foglalkoztunk palyavalasztasi tevékenységgel is, képzdmiivészet és néptanc tanszakos

tanuldink nagy érdeklddést tanusitottak miivészeti szakkozépiskolai tanulmanyokhoz.
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Dicséretes, hogy Kun Istvan és Ruscsédk- Szasz Andrea pedagdgusok figyelemmel kisérik a

miivészeti szakkozépiskoldkban tovabbtanuld didkjainak elérehaladasat.

Targyi feltételek:

Az igen nehéz koriilmények kozott tortént gazdalkodas meghatarozta fejlesztési
lehetoségeinket. Palyazati forrasbol idén egy hangfalakat valamint tarsastdnc és néptanc
viseleteket, cipOket tudtunk vasarolni. Szerencsére a megel6z6 években folyamatosan

igyekeztiink fejleszteni, igy az eldirt targyi eszkozokkel rendelkeziink.

Jovobeni tervek:

A jovében szeretnénk hagyomannya valt programjainkat és rendezvényeinket a
joviben is megrendezni. A nyar folyaman tehetséggondozoé tabort, valamint egy csaladi napot

is kivanunk szervezni. A tanév soran pedig nyilt drakat és nyilt napokat rendeziink.

Turkeve, 2018.06.25.

Kézsmarki Janos

ig.
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