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Jognyilatkozat

A Tuirkevei Ovodai Igazgatésag és BolcsGde a Honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6ld 2011. év CXIlL. tdrvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz6i6 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan elkészitett Honvédelmi Intézkedési Tervét a mai napon jovahagyom.

g K\ e {— /
A Fenntart6 képviseletében Finta Zoltan Janosné
intéZzményvezets

Turkeve, 2018. junius 30.
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1. A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatdlya
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Jelen dokumentum a Tirkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde (a tovabbiakban: Intézmény)
honvédelmi felkésziilését tdmogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kialonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrsl szolo 2011, évi CXIil. torvény egyes
rendelkezéseinek Végrehajtdsardl szolo 290/2011. (Xil. 22.) Korm. rendelet 22.

§ (1) bekezdés a) pont alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szolo
1061/2014. (Il. 18.) Korm. hatdrozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a
tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtdsara vaid
képességet.

a) megeléz8 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot. sziikségdllapot vagy
varatlan tamadads (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint

b) a kiilénleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértékd allapotok vagy helyzetek,
tovabba a NATO Valsagreagdlasi Rendszerrel 6sszhangban alld nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tamogatas alkalmaval.

A HIT alapjan kell meghatdrozni:
a) a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatdrozott helyen és
iddén beliili rendelkezésre 3llasat,
b) a készenléti (ligyeleti) szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai
feladatai tamogatasanak feltételeit.

A HIT szabadlyozza:

a) a) az Intézmény feladat- és hatdskérébe tartozé doéntések, a honvédelmi tipusu
kildnleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi
szabalytervezetei elGkészitésének,

b) az Intézmény irdnyitdsa, feliigyelete ala tartozo szervezetek, feladatelldtasi helyek kozott az
Osszehangolt és szervezett tevékenységnek,

c) az intézményre harulé honvédelmi feladatok és a vilsigkezelés katonai feladatai tervszeri
végrehajtdsa tamogatasanak a rendjét.

A HIT alapjén kell meghatarozni a riasztds-értesitési feladatok végrehajtdsat, az abban érintettek
meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre allasat, a készenléti (ligyeleti) szolgalatbha
iénés, a honvédelmi feladat vagy a valsigkezelés katonai feladatai tdmogatdsdnak feitételeit. A
HIT szabdiyozza az Intézmény feladat- és hatdskorébe tartozo dontések meghozataldnak, a
honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején bevezetendS rendkiviili intézkedésekhez igazoddan
az Intézmény helyi szabdlytervezetei el&készitését, a vezetd irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd
szervezetek koz6tt az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az lntézményre hdruld
honvédeimi feiadatok €és a vaisagkezeiés kaionai feiadatai tervszerli végrehajiasa tamogatdsanak.
valamint az Intézményi feladatok koordinaciéjanak rendjét. Az Intézmeény elsGdleges feladata a
gyermekek/tanulok biztonsaganak, védelmének biztositdsa, tovabba az egészségik megbrzése
érdekében a lehet§ legmagasabb szint(i elhelyezésiikrdl, sziikség szerinti eliatasukrol vaid
gondoskodas.
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A HIT hatdlya az Intézményre, valamint iranyitasa, felligyelete, alapitdi vagy tulajdonosi joggyakorldsa
ala tartozora terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A HIT-et az Intézményvezetd, illetve az aitala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység
késziti el. A tervet kizarolag elektronikus formdatumban (pdf.) keil megkiideni a
biztonsag@emmi.gov.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. janius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében iddkozben bekdvetkezd vditozasokat minden évben oktdber 31-ig. illetve
indokolt esetben a soron kiviili fellilvizsgalat soran kell atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az
aldirasra jogosuit személy aldirdsavai igazolva az érintett iapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipust kilonleges jogrendi idGszakra torténd felkesziilés célja, hogy az Intézmény
képes legyen ellatni a honvédelmi fipusi kiillonleges jogrend elrendelése esetén a

ina.--'—\ln—(lunl,ban
JMgcavailyUnJaii,

rogzitett feladatait, tovdbbd képes legyen alaprendeltetése, feladatai ellatdsara kiiloénleges
jogrend idején, igy kiléndsen a gyermekek/tanuldk biztonsdganak, védelmének biztositdsarsl,
tovabbd az egészségiik. megbrzése érdekében a leheté legmagasabb szint(i elhelyezésikrél,
szlikség szerinti ellatasukrél gondoskodni.

Inl-nlrlnen e amuh
IR ©o Cgyce

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtdsanak folyamatos irdnyitdsat,
a terveknek a bekdvetkezé valtozasoknak megfelelSen torténd pontositasat, felkészilésiiket a
tovabbi rendszabalyok kialakitdsdra, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni
védelmi rendszabdlyok bevezetésére.

Tartalma:
- avezetés, irdnyitas, egviittmikddés rendje
- akapcsolattartas és jelentések rendje

- azintézmény feladatkéréhez tartozd specifikumok
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2. Az intézmény jellemzdi

o= — - — e
AZ intéezmeny ViVl azonositoja:

Az intézmény neve:

Tuarkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde

Az intézmény alapitoja, cime:

Turkeve Varosi Onkormanyzat, 5420 Turkeve
Petdfi tér 1.

Az intézmény fenntartoja:

Tarkeve Vérosi Onkormanyzat

Az alapitb okirat szama:

2591/36/2016.

Jogdligsa:

onalld koltségvetéssel rendelkezé intézmény;
a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a
Tarkevei Polgarmesteri Hivatal latja el

Feliigyeleti szerve:

Magyar Allamkincstar

Az intézmény tipusa:

ovoda

A tagintézmény telephelyei:

Tarkeve, Széchenyi u. 11.
Tarkeve, Dr. Ndnasi L. u. 3.
Tarkeve, Kaiman kir. u. 13.
Turkeve, Dedak F. u. 5.

Az intézmény torzsszdma:

412737000
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Az intézmény bankszdmlaszdma:

69800126-11053002

Az intézmény alapité okirat szerinti
tevékenységei:

évodai nevelés; a tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk évodai nevelése

A csoportok szdma:

9db

A engedélyezett gyermek létszéma:

260 f6
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| Az i;tézmény képviseletére jogosuit:

Finta Zoltan Janosné intézményvezetd

Bélyegzok felirata és lenyomata:
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3. Az Intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

77

3.1 Kiilonleges jogrendi idészakok

Feladat:

1. A vezetéé,
iranyitas,
egyluttm(ik6dés
rendje

Kiilonleges jogrend bevezetésekor az intézmény vezetfje felelés az

Intézkedés, végrehaijtas leirasa:

intézmény dolgozdinak és tanuldinak iranyitdsdért, az irdnyitds operativ
feladatait a munkavdllalok esetében az igazgatdhelyettesek, a tanuldk
esetében a pedagdgusok kézrem(ikédésével latja el.

A kapcsolattartdshan kiemelt szerepiik van az aldbbi személyeknek:

A Adnriend VWAAAInai Divntbesd lnAline bnrmn’lnlrmﬂ
/A IMICYyer veucing ulcvtuug IIVIT s consoscsnnssrnsae NUIIIBIIIYIIIG

Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A Helyi Védelmi Bizottsdg elnike: ........u...... hivatalvezetd, Karcagi Jarasi
Kormanvyhivatal

Kulonleges jogrend idején kapcsoiattartas szervezetei:

*  Fenntarté
Turkeve Varosi Onkormanyzatanak polgarmestere, Vida Tamas

Elérhetdség:

Telefon:

E-mail:

Kapcsolattartds rendje:

A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 dras dilapotzérdssal, a zarast
kdvetd 1 6raban, minden valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartds formdja: E- mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
* Megyei Jogi Vdros Poigdrmesteri Hivatala megadott
elérhetdségén
Kapcsolattarto: Fenntarté vagy aitala kijeidit vezetd
Kitlén utasitas szerint az intézményvezetd

Kapcsolattartds rendje:

Az esemény jellegének megfeleld idSpontokban. Az elkészitett
intézkedési tervben régzitettek szerint.

s Sziikséqg esetén rendvédelmi szervek:
A KMR idején az intézményvezetd részére kiadott utasitasok:

- Az utasitdsok slirgésségének, idérendjének meériegiése utan a
megfeleld tgyrend elkészitése
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. '::Et €3 3Z¢€ c|y jvédelem .ucs.egessegenek biztositdsa
- Menekltes, elhelyezés biztositasanak megszervezése
- Dokumentummentés

- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa
- Hataskoroknek megfelels feladatleosztds
Elet és személyvédelem biztositdsa:

o Barndné Gadl Erzsébet dvodavezetb-helyettes
Menekités, elhelyezés, elldtds:

o Toth Ferencné, Zsemberiné Erdei Ibolya, Kontrdné Juhdsz Helga,
Pappné Bencsik Anita évodapedagogusok
Dokumentummentés:

o Kissné Katona Terézia, Tothné Pdl Orsclya, Garoguly Istvénné

ndondnind accaicatoneal Casnbmend Nocudth HAilbkd Avundonsdarsdrsiie
r"-u“yvy'u’ “JJ“J‘-LU"J‘-“’ ’ “‘Ll\“-’l'b AL VLI T 1IN v'vuup\-uu vyu-’

Veegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitdsa:
o Horvidth Aniko, Szilagyi Sandorné, Vigh Lajosné, Nagy Sdndorné
daddk

Az utasitasok, feladatok elrendelésének feladatrendszere:s

o Személ'y'cacu a .\ii.(}nieges ng
(6vodavezetdi iroda)
- Telefonon folyamatos kapcsolattartassa

A kapcsolattartas
és jelentések
rendje

A kapcsolattartds és jelentések rendje:

* Fenntartéval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsdggal a KMR
idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast
kdvetd | draban

* Fenntartdval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsdggal a KMR
idejének elrendelésekor 6 dra és 6 éra 30 perc kdzétt e- mailben
vagy telefonon.

* minden vaitozas esetén sziikség szerint az
aktudlisforgatdkonyvnek, szabédlyzatnak megfeleléen jelentés adasa,
szlikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Viratlan esemény bekévetkezésekor:

* Haladéktalanul e- mailben vagy telefonon.
Jelentések formdja, eszkize:

*  E- mail, telefon

* Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.

*  Dokumentumok taroldsa helyileg a szokdsos médon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti
dllomanydnak riasztdsdhoz kapcsolédé felodatok:

o Elrendelés kdvetben riasztds azonnal e- mailben visszajelzéssel,
telefonon, sziikséges esetben riadélanccal személyesen.
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Felel8s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelGen

14 2

. Az elrendelés idGpontjatol szamitott 4 dran beliil a vezetéi dllomény
részére a beérkezés normaideje.

Felel8s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelen

FelelGs: Intézményvezetd. riasztasi értesitésnek megfelelden, évodatitkar

. A tavollévdk, az értesitésbhen akadalyoztatottak nyilvantartasanak
elkészitése

Felel6s: Intézményvezetd helyettes, dvodatitkar
Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tdavollévé dolgozoival:
N K&r e- mail formadjdban vi
. Telefonon
o Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel

Kapcsolatfelvétel a sziilbkkel:

o A helyben szokdsos mddon a sajat csoportja részére
kialakitott eértesitési formakban: kdr e- mail visszajeizéssel

; . JUEP
- Talafanan a7 intdzmanvhan laadatt aldrhatAcsdarilban
{S2ToN0oN az Intezmenyaen eadotl eermeldseguxen.

Kapcsolattartds pedagégusokkal:

* Barnané Gaal Erzsébet évodavezetd-helyettes személyesen az
intézmény teriiletén kijeloit helyen
* Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail cimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztréldsa, jelentése:

* irdsos formaban, a helyben szokdsos mddon elhelyezve
»  Sziikség szerint jelentés adasa
A Fenniario réscére jeienieni azon feindiiek es gyermekek adaiaii,

akivel nem sikeriilt a kapcsolatot felvenni.

3. Az Intézmény
feladatkGréhez
iartozo

specifikumok

Az intézmény ellétott feladatai:

e Ovodai nevelss,
s atobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igény( gyermekek, tanulék évodai nevelése
Kiilénleges jogrend idején megvaldsulé intézményi feladatok:

° Sziil6kkel kapcsolatfelvétel
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Felel8s: ovodapedagogusok

. Szabadsdgoldsok feliilvizsgdlata, visszahivdsok mérlegelése,
elrendelése

Felel&s: Finta Zoltdn Janosné intézményvezetd

- Ar it Avrn A v

e ML uu.c:Llucuyu€u e

gondoskodds

Felelds: Barnané Gaal Erzsébet intézményvezetd-helyettes

° Nyilvdntartds készitése az intézményben tartézkodokroi.
Felel6s: Borokné Balogh Adrienn 6vodatitkar

* Jelentés készitése.
Felelds: Barnané Gaal Erzsébet intézményvezeté-  helyettes

Az intézmény teriiletén taldlthato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR
idején:

. Tisztitoszereket tartalmazé raktar
. Flinyiréba benzin, gdzolaj, udvari raktar.

A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsdgba helyezése
a taroldban,

esetieges veszely eseteén eiszaliitasrol gondoskodds megszervezése.

Az intézmény termeiben, iroddiban, kényvtdrban elhelyezett
szamitégépek, elektromos berendezések utasitds szerinti dramtalanitdsa,
adatmentése:

Feleibs: Borokné Balogh Adrienn dvodatitkar
Az épiilet kiiiritése a tiiz/bombariadé szabdlyainak megfelelen térténik.
» FelelGs: TAth Ferencné, Zsemberiné Erdei Ibclya, Pappné Bencsik

Anita, Kontrdné Juhdsz Helga
Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell irdnyitani az

intézményben tartozkodo gyerekeket és felnStteket, ugy az utvonal
kijelolése iranyitassal torténik.

Gyermekek biztonsdgba helyezése:

A szUlok értesitését kévetSen az intézményben maradt gyermekek
biztonsagos elhelyezésérdl koteles az intézményvezeté gondoskodni.
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*  Sziil6kkel kapcsolatfelvétel
Felelds: ovodapedagdgusok

* Az intézményben maradt gyermekek ellatasardl valé gondoskodas
Felelds: Barndné Gadl Erzsébet

intézményvezetd-helyettes

* Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol
Felelds: Borokné Balogh Adrienn évodatitkdr

* Jelentés készitése
Felels: Barndné Gadl Erzsébet

intézményvezet6-helyettes

* Ajelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi
Kézpontba

~_ ! _ 1y L o~ L I _ .«
Feielus., DUWNuNe Quul CiZSEuEtl
intézményvezetd-helyettes

¢ Az elhelyezés kezdeményezése mas rendelkezésre allé helyiségben
Felelds: Barndné Gadl Erzsébet

intézményvezeté-helyettes

* Sziikség szerint a [étszamnak megfelel6 vedbfelszerelés igénylése
Felelds: Finta Zoltdn Jdnosné intézményvezetd

e Alétszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takard igénylése,
beszerzése
Felelds: Finta Zoltdn Janosné intézményvezetd

Ugyeleti rend jogszabdlynak valé megfelelése, miikédtetése
oz elrendelésnek megfeleliéen a benntartézkodé gyermekek
részére ill. az intézményre hérulé honvédelmifeladatok és

[ Y s

valsdgkezelés eiigiasakor:
FelelGs: Finta Zoitdn idnosné intézményvezeid

* Az intézmény doigozdinak visszahivasa.

* Afolyamatban lévé ligyek gvorsitott eljarasanak megvalositasa.
* Aszemélyi dllomany és kijel6it személyek tartdzkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvéntartasdra.
Felelds: Borékné Balogh Adrienn dvodatitkdr

* KMR idejére a munkaiddn tili és munkasziineti napokra a vezetdi
tigyelet megszervezése, biztositdsa.
Felel6s: Finta Zoltdn Janésné Intézményvezetd
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* Alétszdmnak és feladatnak megfelels létszam készenléti
munkajanak elrendelése

* Pihend id6 elrendelése, biztositdsa a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelel&en.

* Afeladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivéviz, étkezés
igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.

* Szlikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének
elrendelése.

* Az élelmiszer és a viz taroldasdhoz hely kijeldlése az intézmény
teriiletén.

.‘l‘ rx ek oo nl

A vélsdghelyzet kezeléséhez szlikséges helyi
s Egészségiigyi ellatas kérése szlikség esetén.
o jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény kiiiritésének rendje:

* Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése,
FelelGs: Barndné Gadl Erzsébet Intézményvezetd-helyettes

* Az elhelyezésre vard gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

{(Jelentés a Fenntarto és az MVB; HVB részére)

Felelds: Finta Zoltdn Janosné intézményvezets, Barndné Gadl Erzséhet
intézményvezetd-helyettes

Az intézmény
alapfeladatai
ellatasa
érdekében
sziikséges

e 4 ]
wvauui

intézkedések

Kiilénleges jogrend esetén megvalésulé feladatok:
* Személyi allomany munkarendjének, kiilénés feladatanak elrendeiése

Felelds: intézményvezetd, Intézményvezetd-helyettes

Felelds: intézményvezetd-helyettes, rendszergazda

* Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando
feladatokra intézkedések megfogalmazasa, felel8sok kijeldlése.
Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezets- helyettes, intézményvezetés

¢ Dontések, hataskorok kijeidlése
Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezets-helyettes

e QOsszekotok, képviselSk adatainak rogzitése
Felelds: Ovodatitkdr

»  (Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiiggéen a
konkrat felkésziilést.
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Felelds: 6sszekdtd dvondk

*  Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitdsa a
Fenntarto, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellaté szervezeti  egysége, HVB; MVB felé

Felel@s: Intézményvezetd, dvodatitkdr

* Valtasos munkarendre dttérés elGkészités
Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezetd- helyettes

* Valtasos munkarendre bevezetése, miikddtetése
Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezetd- helyettes,

* Valtdsos munkarendrél Fenntartd, MVB; HVB értesitése,
tdjékoztatasa
Felelds: Intézményvezetd

[ U U S WPSEY ¢ (S (R S IR ¥ . PRI A i [ SO S,
= Vdilds>Ld IMUIRAI BHIUTUL d SZUIUK 1ISROIATHASZIIdIOR LdjEeK0Zidlada a

helyben szokdsos madon
Felelds: ovodapedagdgusok, intézményvezets- helyettes

¢ A mikédési készenlét bevezetése
Felelds: Intézménvvezetd

Kiilbnleges jogrend megsziinése esetén megvalosulé feladatok:

*  Avaltasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend

Feieids: intézményvezetd

*  Avaltdsos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend
visszadllitasard! a Fenntartd, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatdsa
Felelds: Intézményvezetd

*  Avaltdsos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend
visszaallitasarol a sziilék intézményhasznaldk tajékoztatdsa a
helyben szokasos médon

Feleids: dvodapedagégusok, intézményvezetds- helyettes

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.
FelelGs: Intézményvezets

A KMR megsziinése utdn az intézmény miikodése érdekében tett
intézkedések:

27

Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezetd-helyettes

¢ Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdoéinak
fert6tlenitésének igénylése, elrendelése, biztositdsa.
s A takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat,
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eszko6zok, vegyszerek,_ték_arité;zerek helyr_e;akolésa;
Felel@s: dajkdk

s Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellenériztetése,
szamitogépek belizemelése.
FelelGs: évodatitkdr, rendszergazda

s Asziilék értesitése a KMR megsz(inésérdl a helyben szokédsos
maédon.
Felelds: ovodapedagdgusok
* A nevplés- nkiatas feltételrendszerének elékészitése, hiztositasa
* A megsériilt, megrongalodott eszkdzok listazasa, elhelyezése.
Felel@s: dsszekdtd ovondk

* Jelentések elkészitése, lezarasa

3.2 Az Intézmény szervezeti rendszere, irdnyitdsa:

Az Intézmény vezetSje felelds az Intézményre hdruié honvédeimi és a vélsdgkezelés
katonai vonatkozdsu feladatai végrehajtdsanak megszervezéséért éstdmogatdsiért.

Az intézmény honvédeimi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai
vonatkozast feladatai végrehajtasa soran torténd miikodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti
és M{ik6dési Szabalyzatdban és Hazirendjében foglaliak az irdnyadék.

A killdnleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii nlyan
allapotok  vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok végrehajtasanak
koordinaldsa érdekében az Intézmény vezetSje a fenntarté egyidejii értesitése mellett - vagy az
Intézmény fenntartdja - elrendelheti kiilonieges mikodési rend (a tovébbiakban: KMR})
bevezetését, mely biztositja az Intézmény alapfeladatainak elldtdsat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tdvolléte, akadalyoztatasa esetén az éltala kijelolt szeméiy
dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérdl.

3.3 A KMR szerinti mikodési rend elméleti modellje

a) a) Szabadsdg a tovabbiakban csak kiilbnosen indokolt esetben engedéiyezhetd. A
szabadsagot engedélyez6 vezeté gondoskodik a munkahelyen kivii tartozkoddk
nyilvantartasardl, értesitésiik biztositdasardl. Sziikség szerint intézkedni kell a
szabadsagon lévG8k visszahivasardl, berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tuli idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezeték
készenlétét.

c) Feliil kell vizsgdlni az ligyeleti rendszert. Ahol (igyelet m(ikddik, ott intézkedni kell a
s7olgdlat megerdsitésére, azokon a helveken, ahol iigyeleti s7olgalat nem miikédik, de a7

elrendelt feladatok indokoljak, ott ligyeleti szolgalatot keil létrehozni.
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d) A szolgdlati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évé tgyek
gyorsitott  befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a gyermekek, tanuldkés a
szabadsdgon 1évék, illetve az egyéb okbdl tavollévdk visszarendelésére 7.

e) Intézkedni kell a személyi dllomanyl és kijel6it személyek tartézkodasi helyének, illetve
elérhetbségének pontos nyiivantartdsara.

f} Pontositani kell 2 készenlét tovabbi fokozésanak fe!adatalt valamint a kiilonleges

g ldabiadloal, (i laea Lot loZoa  amt Moslmw  pmmviced LAa-fea
ILTZATUCOCK VC5I <i IOJLGDOIO :Lul\acg DLCIHIL RTIZILT

és
okmanyokat.
g) ElS kell késziteni a személyi allomany és elldtottak elhelyezését és sziikség szerinti elldtasat.

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az intézmeény vezetbje 6 és 18 orai dllapotzdrdssal, a zérdst kdvetd | Srén belil jelenti - a napi
jelentési kotelezettségen  til - a fenntartét és a helyi védelmi bizottsagot a feladatok

végrehajtasanak helyzetérdl.
Munkaidé utdn és a munkasziineti napokon

a} Lehetéleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetSket, a
kiilonleges és specidlis feladatokra kijelolt csoportokat és személyeket, a
gépjarmiivezetSket, a tdvol iakékat és a nehezen értesithetket, és azokat a
gyermekeket/tanu!ékat, akiknek a sztilei(t), gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

| .+ 7 ¥ L S U I R 1 .’u_‘_ -V | N N Sy L2 SR L\ |y, U —— .
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Az dllomany rendelkezésére &ilé egyéni védBeszkdzeit allandd készenléthen keli tartani.
Amennyiben nincs védéeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igényléséré!
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3.4 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési rendje

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezeté o

—
—

‘ / N\ T
Erdekképviseleti szervezet(ek \\ T Sziildi kozosség
\ £

Koézalkalmazetti tanics

n
~—a lntézményvezet(’i\ Munkakdzosség vezetok

helyettes(ek) « ’\

nevelést, oktatdst segitd ___— Nevelitestiilet \
alkalmazottak « \

\

Technikai alkalmazottak

3.5 ASzervezeti Iranyito Csoport ( SZICS) szervezeti felépitése:

ASZICS vezetlje: Finta Zoltan Janosné intézményvezeté

A SZICS tagjai:
* Elemz$ értékeld tagok:
Barndné Gaadl Erzsébet intézményvezetd-helyettes
Toth Ferencné dsszekoté 6vond
Déniés eidkéssilo iagok:

«

Pappné Bencsik Anita dsszekiotd dvond
Kontrané Juhdsz Helga dsszekdté 6vond

s Ugyeleti tagok:
Zsemberiné Erdei Ibolya 0sszekotd ovond
Fazekasné Ozsvath iidiko

Irdnyité Csoport helye:
* 5420 Turkeve, Széchenyi u. 11.
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4.2 Az irdnyito csoport jelentése

INTEZMENYJELENTESS

Esemény{ek) meghatdrozasa:

— a helyzet lényeges ismérvei,

- helye,

— idépontja,

—~ kivalté okok,

— varhato hatasteriilet,

— prognosztizalhato letolyas és hatasok

Bekdvetkezett és/vagy prognosztizélhatd veszteségek és karok:
— emberéletben,

— testi épséghben,

— egészségben,

- vagyoni javakban,

— terméczeti éc énitett kirmvyezethen

A jelentés iddpontjaban mér megtett, valamint elrendelt vélsigreagalasi

intézkedések

A megel§zéshez, az elhdritashoz vagy a védekezéshez sziikséges feltételek (pl. Igen Hiatusok:
védBeszk6zok) rendelkezésre alinak Nem
Sziikség van-e és milyen jelleg(i halaszthatatlan kormdnyzati beavatkozasra, Igen Javasolt Nem
vagy kommunikacids intézkedésre intézkedések:

4.3 Riasztds, értesités

Az értesités szabdlyai

a)

b)

veszélyhelyzetben, sziikségdllapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z6
védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben és rendkiviili ailapot kihirdetése esetén a

[ N Y
Aesseinet

[ A g, | [ Su S TR YU S N PR QU PR (R P G I
KUiddd €5/ vdigy CEYED TTIHURIVUN INLELZRCUCOHER IEXLERCENIL,
az orszagot ért varatlan tdmadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén, c) békeid6szakban az
értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol, diterrorfenyegetetiség elleni védelmi

intézkedések bevezetése soran

Az értesitést eirendelheti

a)
b)

c)

d)

az intézmény vezetdje,

az altala megbizdlevéilel ellatott személyek,

természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampoigarok élet- és vagyvonbiztonsaganak
megvédése, az anyagi értékek megdvasa céljabol tébmegszerencsétienség esetén, varatlanul
jelentkezé szolgalati feladatok eré-eszkéz sziikségletének biztositdsara — amennyiben a
kézponti utasitas kiadasdhoz sziikséges id6 miatti késedelem kiiléndsen jelentds hatranyt
okozna az intézkedés az intézmény ailomanva részére — a szervezeti egység vezetdSie
gyakorlds céljabol az agazat irdnyitasaért felelGs allamtitkdr a sajat és aldrendelt dllomany

részére
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Az elrendelés térténhet
aj szemeiyesen
b) az elrendelésre jogosult altal aldirt megbizélevéllel rendelkezd személy altal,
¢) az Ugyeletre telepitett hirk6zl6 eszk6zokon {(mobiltelefonon) keresztiil a Helyi Védelmi

Bizottsag Utjan

Az alkalmazott Gllomdny az értesités vétele utén
a) amunkahelyére a lehetd legrévidebb idén beliil vonuljon be,
b) jelentkezzen a kiértesitését végzd személynél és a kbzvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak

utasitasait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezet8i allomany részére az elrendelés
idGpontjatol szamitott négy ora, a beosztotti allomany részére hat 6ra, amelyet az intézmeény
vezet6je a sajat szervezetére kiadott szabalyzatban csékkenthet. Az értesitést gy kell megszervezni,
hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatarozott normaiddn

beltil térténé beérkezést.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
ertesitéset vegzo szemelyt es kozvetlen vezetojet haladektalanul tajekoztatnia kell. Amennyiben az
intézmény allomanyaba tartozé személy akadalyoztatasarodl elézetesen tudomassal bir, az intézmény
{igyeleti szolgdlatanal elhelyezett ,TavoliévBk, értesitéshen akadalyozottak nyilvantartdsa” cimf
okményban be kell jegyezni az akadilyoztatott nevét, tartézkoddsi helyét, elérhetfsegét és az

akadalyoztatas indokat.
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5.1. Meghagyadsi jegyzék

Meghagyasi jegyzék a kijeldlt szervezet részére

intézmény megnevezése

Tarkevei Ovodai Igazgatosag és Bolcsdde

Meghagyasi kategdria

A szervezet megnevezése:

Tarkevei Ovodai Igazgatosag és BoicsGde

székhelye:

5420 Tarkeve, Széchenyi u. 11.

kijelsht feladat ellatasi helye vagy telephelye:

5420 Turkeve, Széchenyi u. 11,

adoészama:

18221596-2-05

telefonszama:

06/56 361-095

e-mail cime:

keviovi@invitei.hu

FelelSs (kapcsolattartd) személy neve:

Finta Zoltan Janosné intézményvezetd

telefonszama:

30/548-7386

e-mail cime:

finta.zoltanne@freemail.hu

sziikség szerint bévithetd!):

A meghagyésra kijelglt munkaksrok {ezen szdveg ald, az els§ oszlopban, egymis ald, egyesével felsorolva, a sorck széma

Munkakdr

Feladat

ole|N|lo|lulalwv|e

25. oldal



Turkevei Ovodai lgazgatdsag és Bélcs6de

HONVEDELMI INTEZKEDES! TERVE

5.2. Meghagyasi névjegyzék

Ivieéhag_yaﬂ névjegyzék

Intézmény megnevezése Tirkevei Ovodai igazgatosag és Bolcsde

Meghagyasi kategoria Il.

Az intézmény székhelye | 5420 Tirkeve, Széchenyi u. 11.

A kijelolt feladatellatasi hely | 5420 Turkeve, Széchenyi u. 11.

Vagy teiepheiye | -

Telefonszama | 56/361-095

e-mail cime | keviovi@invitel.hu

Felel6s (kapcsolattartd) személy

Neve | Finta Zoltan Janosné

Telefonszama | 30/548-7386

e-mail cime | finta.zoltanne@freemail.hu
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